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A Sustentabilidade é um pilar estratégico da Aco Verde do Brasil S.A. (AVB), orientando
suas operagdes, decisdes e relacionamentos com todos os publicos de interesse.
Comprometida com a geragao de valor de longo prazo e com a construgao de um futuro
mais justo e sustentdvel, a companhia adota praticas transparentes de gestdo e
comunicagdo, evidenciadas pela publicagdo de seu Relatdrio de Sustentabilidade anual,
elaborado em conformidade com as melhores praticas internacionais.

NOSSOS PILARES

Desenvolver solugdes para viabilizar o uso de matriz energética
renovavel, atuando de forma ética e sustentavel. Gerar valor aos
acionistas e promover o desenvolvimento humano, produzindo acgos
longos de alta qualidade, com seguranca e custo competitivo,
garantindo, assim, a perpetuacdo daempresa.

MISSAO

Somos uma empresa ética, dindmica e ambientalmente
comprometida. Investimos em tecnologia, capital humano e
meio ambiente. Proporcionamos o desenvolvimento humano.
Geramos oportunidades e lideramos pelo exemplo de
dedicagdo infinita e respeito. Respeitamos a Deus, a familia, ao
. trabalho e ao proximo. Geramos resultados para nossos
Boa leitura! fornecedores, colaboradores, clientes e comunidade.
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Carta da Presidéncia.

E com grande satisfacdo que apresentamos o Relatério de
Sustentabilidade de 2024 da Usina Integrada AVB. Este documento
reflete nosso compromisso continuo com a transparéncia,
responsabilidade socioambiental e desenvolvimento sustentavel,
fundamentais para a criagdo de valor a longo prazo em todas as nossas
operagoes.

Na AVB, ndo buscamos ser a maior siderurgica do pais, mas sim a
melhor. Nosso propdsito é a busca constante por "sermos hoje melhor
do que fomos ontem", o que motiva profundamente nosso time a
trabalhar incansavelmente por nossas metas.

No ultimo ano, alcangamos avancos significativos que reforcam nossa
liderangca no setor siderurgico e nosso compromisso com praticas
empresariais responsaveis:

1. Desempenho Operacional: Alcangamos marcos expressivos em
nossa produgdo, cumprindo metas ambiciosas. Estes resultados nao
s6 fortalecem nossa capacidade produtiva, mas também garantem a
sustentabilidade e eficiéncia de nossas operagoes.

2. Responsabilidade Social e Desenvolvimento de Pessoas: Langamos
o Programa de Formagdo de Liderangas para capacitar nossos
supervisores e gestores em habilidades técnicas e comportamentais.
Iniciamos as obras do Instituto AVB, um marco que promete contribuir
significativamente para o desenvolvimento da comunidade
maranhense.

3. Sustentabilidade Ambiental: Obtivemos as certificagées NBR 16.001
e Certificados de Energia Renovavel, reforcando nosso compromisso
com praticas ambientais responsaveis, e passos significativos em
novas tecnologias para redugdo de residuos fortalecendo o nosso
objetivo de usina residuo zero e promovendo a economia circular.

4. Inovacgdo, Eficiéncia Administrativa e Financeira: Realizamos uma
reestruturagdo completa das metas administrativas e gerenciais, focando em
eficiéncia operacional e redugdo de custos fixos; Investimos em
treinamentos continuos para nossas equipes administrativas, alinhando-as
aos mesmos padrdes de exceléncia das areas produtivas; Em junho de 2024,
concluimos a primeira emissdo de debéntures verdes do setor siderurgico
nacional, reforcando nossa lideranga em praticas ambientais.

5. Expansdo Comercial e Logistica: Aumentamos nossas vendas na regidao
Nordeste; Valorizamos estrategicamente nosso certificado de emissdes CO2,
destacando nosso compromisso com praticas sustentaveis; Expandimos
nossa linha de produtos, incluindo agos de baixo e alto carbono com baixas
inclusGes e alta limpidez, para atender as demandas do mercado e fortalecer
nossa posi¢cao competitiva.

Em resumo, o ano de 2024 foi marcado por conquistas significativas,
impulsionadas pelo comprometimento dos nossos colaboradores, o apoio
continuo dos acionistas e a confianca das partes interessadas. Estes
elementos foram fundamentais para fortalecer nossa posicao como lideres
no setor siderurgico, enquanto reafirmamos nosso compromisso com
praticas empresariais responsaveis e sustentaveis.

Nossa capacidade de transformar matéria-prima em produtos de alto valor
agregado e de impactar positivamente a vida das pessoas através de nosso
modelo de gestdo e projetos sociais é 0 nosso maior segredo para o sucesso.

Agradecemos a todos que fazem parte de nossa jornada e esperamos

continuar contando com seu apoio enquanto trabalhamos juntos para um
futuro mais sustentavel e préspero.

Silvia Carvalho Nascimento e Silva

DESEMPENHO AMBIENTAL E
MUDANCAS CLIMATICAS

CEO da Aco Verde do Brasil

IMPACTO NA

COMUNIDADE LOCAL

NOSS0S PRODUTOS, CADEIA DE
VALOR E DESEMPENHO ECONOMICO

DESEMPENHO
ECONOMICOS

B i SIS
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O:

SObre eSte Relutério. [GRI 2-2 | GRI 2-3 | GRI 2-4 | GRI 2-5]

Este Relatdrio de Sustentabilidade contempla as operagdes da Aco Verde do Brasil S.A. (AVB), tendo como escopo principal a unidade
industrial da companbhia, localizada em Acaildndia, no estado do Maranhéo. Informacdes referentes as fazendas (filiais) e ao Instituto AVB
sdo incorporadas de maneira complementar, com o propdsito de evidenciar a contribuicdo social, econémica e ambiental da AVB para o
desenvolvimento daregidoem que atua.

O presente documento reporta as praticas e os resultados da AVB no periodo de 12 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024. A
publicacdo deste relatério ocorre anualmente, sendo este o terceiro ciclo consecutivo em que o relatorio é verificado de maneira externa
e em conformidade com as diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI). Em linha com seu compromisso com a transparéncia, a
governanca e a prestacdo de contas a seus stakeholders, a AVB submete seu Relatério de Sustentabilidade a verificagdo externa
independente, conduzida por uma asseguradora especializada, e o parecer de asseguracao referente ao exercicio de 2024 esta
integralmente disponivel ao final deste relatério anteriormente ao sumario conforme as normas GRI. Ja as demonstracées financeiras da
organizacdo sdo publicadas trimestralmente, com consolidacdo e divulgacdo anual no quarto trimestre.

A elaboracdo deste relatodrio é fruto de um trabalho conjunto entre diversas dreas da companhia, que atuam de forma colaborativa na
coleta, consolidacgdo e validacdo das informacGes. A alta lideranca da AVB exerce papel fundamental na validacdo dos dados reportados e
na aprovacdo da versdo final do documento, reforcando a responsabilidade da companhia com a integridade e a veracidade das
informacdes prestadas.

Adicionalmente, as demonstracées financeiras da AVB passam por auditorias externas independentes, com divulgacdo em veiculos de
ampla circulagdo e publicacdo nos canais oficiais da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) e do portal de Relagdes com Investidores da
companhia.

A AVB reforca seu compromisso com a transparéncia e a credibilidade dos seus processos ao garantir que a verificagdo do relatério de
sustentabilidade seja conduzida por uma entidade terceira, independente e sem conflitos de interesse. Essa pratica reflete a seriedade
daorganizagdo na gestdo de seusimpactos e nacomunicacdo responsavel com seus publicos de interesse.

No ciclo atual, ndo houve necessidade de reformulagdo de informag&es divulgadas em relatdrios de periodos anteriores, assegurando a
continuidade e a consisténcia dos dados reportados.
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GRUPO FERROESTE a

Ahistdria do Grupo Ferroeste iniciou-se em 24 de outubro de
1968, com a Empresa de Mecanizacdo Rural, realizando
trabalhos na prestagdo de servicos agricolas, silvicultura e
movimentacdo interna em Usinas Siderurgicas. Em 1978, a
Siderdrgica Ferroeste foi adquirida, reconstruida e
modernizada, o que possibilitou alcancar indices
operacionais de vanguarda no setor. Na cidade de Acailandia,
no Maranhdo, iniciamos nossas operacdes em 1993,
produzindo 60.000 toneladas anuais com a Gusa Nordeste
S.A, que foi a semente deste projeto siderurgico chamado
AVB — Aco Verde do Brasil, Unica empresa no mundo a
produzir aco verde, livre de combustiveis fdsseis.

Fornecer produtos renovdveis com qualidade superior,
satisfacdo do cliente e respeito ao meio ambiente. Esses sdo
os trés grandes pilares que sustentam o compromisso
empresarial e posicionam a marca Ferroeste como uma das
mais respeitadas da indUstria brasileira.

O Grupo Ferroeste possui complexos industriais instalados
em trés estados brasileiros, localizados no Sudeste e no
Nordeste do pais. E focado em atuar com responsabilidade
socioambiental, seguranca, qualidade e produtividade a fim
de obter excelentes resultados para as nossas partes
interessadas. A empresa entrega produtos renovaveis de
qualidade, garante os prazos de entrega, presta otimos
servigos aos clientes e minimiza os impactos ambientais
inerentes a qualquer atividade produtiva.

‘ ACO VERDE
DO BRASIL

GRUPO

FERROESTE

DESEMPENHD AMBIENTAL E
MUDANCAS CLIMATICAS

IMPACTO NA
COMUNIDADE LOCAL

DESEMPENHO
ECONOMICO

NOSSOS PRODUTOS, CADEIA DE
VALOR E DESEMPENHO ECONOMICO

ACO VERDE DO BRASIL D

A Aco Verde do Brasil S.A. (AVB), integrante do Grupo
Ferroeste, foi fundada em 2015 com o propdsito de
transformar o setor siderurgico por meio da sustentabilidade e
da inovacdo. Consolidou-se como a primeira siderurgica do
mundo a produzir agos longos sem o uso de combustiveis
fésseis, promovendo uma abordagem pioneira e responsavel
paraa producdo de aco com menorimpacto ambiental.

A AVB é uma sociedade and6nima, Companhia Aberta,
registrada na categoria "B” da Comissao de Valores Mobilidrios
(CVM), e opera com uma estrutura industrial 100% integrada,
moderna e eficiente. A planta da empresa esta localizada no
municipio de Acailandia, no sul do estado do Maranhéo, de
onde atende a todo o territério nacional com produtos de alto
desempenho e baixo teor de impurezas, livres de emissGes
oriundas de combustiveis fosseis.

O modelo produtivo da AVB é fundamentado no uso do
biocarbono, principal insumo utilizado em seus altos-fornos,
oriundo de dreas florestais cultivadas de forma sustentavel.
Essa estratégia permite a empresa operar com pegada de baixa
emissdo de carbono, reconhecida internacionalmente por
meio de certificacdo concedida pela Société Générale de
Surveillance (SGS), com base nas diretrizes do Programa
Brasileiro GHG Protocol e metodologias validadas pela World
Steel Association (worldsteel).

A AVB conta atualmente com mais de 3.300 colaboradores
distribuidos entre sua unidade industrial, areas florestais
plantadas e preservadas nos estados do Maranhdo e Piaui,
além de seu escritério corporativo localizado em Minas Gerais.
Seu compromisso com a sustentabilidade, a inovacdo e a
eficiéncia operacional posiciona a empresa como um agente
relevante natransi¢do para umaeconomia de baixo carbono.

| <06>
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Institucionais AVB.

ACO VERDE DO BRASILS.A GRUPO FERROESTE
REGISTRO CVM: ANO DE FUNDAGAO:
CATEGORIA B 2015

CERTIFICACI'SO DE BAIXA EMISSAO: METODOLOGIAS DE REFERENCIA:
SGS — SOCIETE GENERALE DE GHG PROTOCOL BRASIL / WORLD

SURVEILLANCE STEEL ASSOCIATION (WORLDSTEEL)
ENDERECO COMPLETO DA LOCALIZAGAO DE ATUAGAO:
UNIDADE: RODOVIA BR-222, BRASIL (ATENDIMENTO NACIONAL)
GLEBA ITINGA, KM 14,5 -
LOTE 69 /DISTRITO

INDUSTRIAL DE PEQUIA /
ACAILANDIA - MA /
CEP 65930-000

ESCRITORIO CORPORATIVO: NUMERO DE COLABORADORES:
ESTADO DE MINAS GERAIS +3.300 COLABORADORES
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Certificagdes e Normas.

O trabalho desenvolvido pela Aco Verde do Brasil ao
longo dos anos, resultou na conquista das
certificagGes das normas ISO’s, NBR’s e I-REC. Além de
reconhecimentos de boas praticas de
Sustentabilidade. Isso é fruto do comprometimento
da Alta Direc¢do e de todo o quadro de colaboradores
da AVB, que priorizam:

¢ O desenvolvimento, a implantacdo e a manutencdo
do Sistema de Gestdo da Aco Verde do Brasil S.A,;

e A transparéncia no que diz respeito a
sustentabilidade das areas ambientais, econdmicas
sociaisede qualidade;

e A demonstracdo desses compromissos, tanto pela
visibilidade, divulgacdo e aplicagdo das diferentes
politicas da AVB, quanto por meio da contratacdo de
organismos certificadores renomados para a
verificagdo externaindependente.

A organizagdo passou a incorporar alguns requisitos e
do Carbon Disclosure Project (CDP), além de possuir o
“Selo Ouro” no Programa Brasileiro GHG Protocol,
concedido as empresas que demonstram o
atendimento de todos os critérios de transparéncia na
publicacdo de seu Inventario de Gases de Efeito Estufa
(GEE). Essa certificacdo foi verificada de acordo com a
ISO 14064-3:2018, em atendimento aos requisitos da
norma, e o Programa Brasileiro GHG Protocol, com
asseguracao por terceira parte emitida pela Société
Générale de Surveillance (SGS).

Também obtivemos, da Fundacdo Carlos Alberto
Vanzolini, a deliberagdo da manutencdo da
certificagdo Sistema de Gestdo de Responsabilidade
Social NBR 16001:2012, que reconheceu o nosso

sistema como referéncia baseado em uma norma de
padrdo nacional; e ainda recebeu, da Bureau Veritas a
deliberagdo da manutencgdo do certificado de Sistema
de Gestdo de Responsabilidade Ambiental e de
Sistema de Gestdo da Qualidade, conforme os
requisitos das normas internacionais ABNT NBR ISO
14001:2015 e ABNT NBR ISO 9001:2015. As
certificacbes, aumentam a confianca e satisfacdo dos
nossos clientes, melhorando a imagem da AVB no
mercado. Além da aprimorar 0s nossos processos,
produtos e servicos. Esses reconhecimentos
fornecem uma melhoria continua que sdao
fundamentais para manutengdo da AVB.

A AVB reforga seu compromisso com a transparéncia
ao garantir que suas informacgdes sejam precisas e
confidveis, refletindo de maneira fiel o desempenho
corporativo, social, ambiental e ético da empresa,
promovendo uma comunica¢do aberta com suas
partesinteressadas.

No entanto, para que o relatdrio de sustentabilidade
demonstre a integridade necessaria é realizada uma
verificacdo independente com o organismo
certificador Bureau Veritas baseado nos padrGes e
principios da Global Reporting Iniciative (GRI).

A organizac¢do possui outros certificados obtidos de
outras auditorias de certificacdo, decorrentes de sua
participagdo em associa¢des diversas nacionais e
internacionais. Confira a relagdo completa nolink:

https://avb.com.br/certificacoes/

CERTIFICAGOES (&)

CERTIFICADO
1SO 14001: 2015

CERTIFICADO

ISO 14064-1:2018
GHG Protocol

CA-50 MEDIA
ABNT NBR 7480:2007

CA-60 FINA
ABNT NBR 7480:2007

CA-50 EXTRA GROSSA
ABNT - NBR 7480:2007

CERTIFICADO
NBR 16001: 2012

CA-50 FINA
ABNT NBR 7480:2007

CA-50 GROSSA
ABNT NBR 7480:2007

CA-60 MEDIA
ABNT NBR 7480:2007

CERTIFICACAO
I-REC
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A Aco Verde do Brasil (AVB) adota uma estrutura de governanca corporativa robusta, alinhada as
melhores praticas de mercado, a transparéncia e ao compromisso com a sustentabilidade. Essa
estrutura é composta pelo Conselho de Administragdo, cinco diretorias estatutarias e pelo Comité de
Governanca e Sustentabilidade, responsaveis por assegurar a integracao dos principios ESG a estratégia
dacompanbhia.

As atribui¢Ges de cada diretoria podem ser encontradas no Estatuto Social da
Empresa e naata do Conselho de Administracdo que elegeu a atual diretoria.

Estrutura de
Governancga da AVB.

&0 60 40

GABRIELA
WOGE

'MEMBRO INDEPENDENTE DO
CONSELD DE ADMINISTRAGAO

RICARDO
CARVALHO

RENATA
LOFTI

e ADMRTRACKO

RICARDO
NASCIMENTO

PRESIDENTE DO CONSELHO,

LEANDRO
VASCONCELOS

=5

FERNANDO LEONARDO RODRIGO ALEXANDRE
SARUBI

OGNIBENI TOUSSAINT MARTINS
SUPERINTENDENTE
DE SUPRIMENTOS

SUPERINTENDENTE 'SUPERINTENDENTE 'SUPERINTENDENTE

SANDRO

GUSTAVO
RAPOSO GASPARINI

WELLINTON
FERREIRA

'SUPERINTENDENTE
FLORESTAL

WALLAS SILVA

'SUPERINTENDENTE
FLORESTAL

RODRIGO
CARMOZINI

'SUPERINTENDENTE

GLEUCIVAI
ARAUJO

DESEMPENHD AMBIENTAL E
MUDANCAS CLIMATICAS

DESEMPENHO
ECONOMICO

IMPACTO NA
COMUNIDADE LOCAL

NOSSOS PRODUTOS, CADEIA DE
VALOR E DESEMPENHO ECONOMICO

ESTRATEGIAS E PRATICAS
DE SUSTENTABILIDADE

Conselho de

O Conselho de Administragdo é o 6rgao de mais alto nivel decisdrio da empresa, sendo composto por
seis membros, dos quais 33% sao externos e 67% sao mulheres, refletindo o compromisso da AVB com
a diversidade. Os conselheiros reinem experiéncias distintas, formagao em diversas areas e diferentes
faixas etarias, o que contribui para a riqueza das discussdes e a pluralidade nas tomadas de decisdo. Cabe
ao Conselho orientar as diretrizes estratégicas, avaliar riscos e supervisionar a atuagdo da alta direcao,

com base em seu regimento interno.

* Ricardo Nascimento: (Presidente): Fundador
do Grupo Ferroeste, com ampla experiéncia nos
setores siderurgico e agropecudrio desde a
década de 1970.

e Silvia Carvalho Nascimento e Silva: Diretora-
presidente da AVB, com formagdao em
Administracdo de Empresas e atuagdo em
lideranca no setor siderurgico.

e Ricardo Carvalho Nascimento: Engenheiro
Civil, com experiéncia em cargos de lideranga nas
empresas do Grupo Ferroeste.

e Laura Carvalho Nascimento: Acionista indireta
da AVB e sécia da Empresa de Mecanizagdo Rural
Ltda.

e Maria Renata e Silva Lotfi: Conselheira
independente, administradora formada pela
FGV, com experiéncia em riscos e solvéncia.

e Maria Gabriela Woge Liguori: Conselheira
independente, economista e executiva com mais
de 20 anos no mercado financeiro.

Entre os membros, apenas Silvia Carvalho Nascimento exerce fungdes executivas na companhia. Os
demais atuam exclusivamente na governanca.

| <11>

4l



B RELATORIO DE 202 4 — - ENGAJAMENTO DE
w2 | SUSTENTABILIDADE ——  APRESENTACAD erakewoLoeRs

O

Comité de Governanga
e Sustentabilidade. cx-2

O presidente do Conselho de Administragao da empresa ndo exerce outro cargo
executivo na organiza¢do. Conforme o Estatuto Social da empresa, todos os
membros do conselho sdo eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, sendo
ainda permitida a reeleicdo. Ndo podem ser escolhidos profissionais que ocupam
cargos em sociedades consideradas concorrentes da AVB ou que representem
interesse conflitante.

O Comité de Governanga e Sustentabilidade é um 6rgdo ndo deliberativo,
vinculado ao Conselho, criado para assessorar na definicdo, implementacdo e
acompanhamento das estratégias ESG. Tem como atribuigdes:

® Apoiar o Conselho em questdes relacionadas a governanga e
sustentabilidade;

® Monitorarriscos eimpactos relevantes;

® Promover e manter a adogdo das melhores praticas nas areas
em questdo.

O Comité é formado por cinco membros, com mandato de dois anos:

\ Sandro Marques Raposo:
(Coordenador): Diretor de Sustentabilidade e Novos Negdcios

Silvia Carvalho Nascimento e Silva:
Diretora-presidente

Gustavo Rozenbaum Bcheche:
Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores

Maria Renata e Silva Lotfi:
Membro independente

Arnaldo José Flausino:
Consultor externo

GESTAO
DE PESSOAS

y

SAUDE E SEGURANCA

A WA

.

o~

DO TRABALHO
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A participagdo feminina no Comité é de 40%. Trés dos cinco membros exercem func¢des executivas na
empresa. As reunides do Comité ocorrem, ordinariamente, duas vezes ao ano, ou
extraordinariamente, mediante convocagao.

Destaca-se a atuacdo do Diretor de Sustentabilidade e Novos Negdcios, responsavel por liderar as
diretrizes ESG da AVB, desenvolver planos estratégicos de curto, médio e longo prazo, avaliar
fornecedores, definir indicadores de desempenho e coordenar auditorias. Também é encarregado
da aprovacdo de normas técnicas, e do relato periddico dos avancos a alta direcdo e ao Conselho de
Administragdo.

A AVB conta com uma Politica de Indicagdo aprovada pelo Conselho em fevereiro de 2023, que
estabelece principios e critérios para a nomeacdo de diretores e conselheiros, com foco na
diversidade, competéncias socioemocionais, alinhamento a cultura da empresa, e visdo inovadora.
Estd previsto que ao menos uma avaliacdo individual e coletiva seja realizada por mandato, sendo o
primeiro ciclo previsto até a Assembleia Geral Ordinaria que deliberard sobre o exercicio de 2024.

A alta direcdo, como stakeholder estratégico, é também responsavel pela eleicdo dos diretores e
membros dos comités, bem como pela validacdo dos dados e revisdo do Relatério de
Sustentabilidade, assegurando a precisdo das informacgoes divulgadas e a melhoria continua dos
processosinternos da organizagao.

Atribuicoes do Diretor de
Sustentabilidade e Novos Negocios.

O Diretor de Sustentabilidade e Novos Negdcios exerce um papel estratégico essencial na empresa,
sendo responsavel pelo desenvolvimento de politicas e estratégias ESG de curto, médio e longo
prazo. Ele lidera iniciativas como a adaptagdo de sistemas de gestdo, planejamento de agOes,
auditorias, avaliacdo de fornecedores, definicdo de indicadores e elaboracdo de relatérios,
assegurando conformidade com os mais altos padrdes de sustentabilidade. Além disso, atua na
analise de cendrios estratégicos e tendéncias de mercado, visando identificar oportunidades que
impulsionem o crescimento sustentavel da organizagao.

O diretor também é responsavel por aprovar normas técnicas e
instrucdes normativas necessarias para a operagao eficiente e
sustentdvel da organizacdo. Ele coordena o comité de Governanga
e Sustentabilidade, garantindo a integracdo de praticas
responsaveis em todas as dreas da empresa. Um aspecto crucial
de sua funcdo é o relato periddico ao Conselho de Administracdo
sobre o progresso dos projetos e os resultados alcancados pelo
programa de sustentabilidade da empresa, assegurando a
transparéncia e o compromisso com as metas estabelecidas. Sandro Marques Raposo
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Plano Estratégico de
Descarbonizacdoe
Sustentabilidade. ¢z

DECLARAGCAO DE COMPROMISSO
COM A SUSTENTABILIDADE

Na AVB, compreendemos que a sustentabilidade é um principio transversal
gue orienta nossa forma de pensar, planejar e operar. Mais do que um
compromisso, ela é parte indissocidvel do nosso modelo de negdcio e da
identidade organizacional, sendo incorporada em todas as esferas da gestdo
e na tomada de decisGes estratégicas. Acreditamos que somente com essa
base sdlida seremos capazes de cumprir o nosso propodsito de transformar a
siderurgia por meio de um modelo de producdo de aco com baixa emissdo de
carbono, eficiente, responsavel e comprometido com as futuras geracgées.

Como parte do processo de fortalecimento da nossa agenda ESG, revisitamos
a estratégia de sustentabilidade da companhia, com base nos pilares
ambiental, social e de governanga, assegurando sua sinergia com o plano de
crescimento da AVB, consolidando os principios que norteiam a atuacdo da
empresa e reafirmando nosso direcionamento estratégico com foco na
perenidade dos negdcios, no respeito as pessoas e na preservagao do meio
ambiente. Assim, nossas estratégias estdo alicercadas em uma governanca
corporativa robusta e em uma cultura organizacional que valoriza a ética, a
transparéncia e ainovagao continua.

Aidentificagdo dos temas prioritarios e o desdobramento dos compromissos
sustentdveis da AVB foram conduzidos por meio de um processo participativo
e transparente, que incluiu consultas a centenas de stakeholders externos e
internos, além de oficinas e reunides colaborativas com diversas areas da
companhia. Essa escuta ativa permitiu integrar as expectativas da sociedade
as diretrizes estratégicas do negdcio, consolidando uma visdo sistémica e de
longo prazo para os nossos impactos e contribuicGes no desenvolvimento
sustentavel.

Em 2021, formalizamos esse compromisso com o Plano Estratégico de
Descarbonizagdao e Sustentabilidade, aprovado pela Diretoria de
Sustentabilidade e Novos Negdcios.

Fundamentos do plano:

Alinhamentoaos 17 ODS da ONU;

Integracdo as Diretrizes de Desenvolvimento Sustentavel (DDS);
Envolvimento ativo de stakeholders e areasinternas;

Coerénciacom o plano de crescimento da AVB.

Eixos Estratégicos do Plano 2021-2030

Metas e A¢oes Priorizadas:

Identificar e elaborar um plano de mitigacdo dos riscos e captura das
oportunidades relacionados as mudangas climaticas;

Promover novos negécios sustentaveis e tecnologias limpas;

Obter a certificagcao ResponsibleSteel;

® Participar de féruns normativos e setoriais de especificagdo para a

demonstragdo da produgao de ago de baixa emissao de carbono;

Realizar P&D e implantar processo industrial de reutilizagdo de coprodutos
gerados no processo produtivo reforcando a economia circular e a meta da
organizacdao de residuo Zero;

Gerire comercializar créditos de carbono;

® Gerir contratos de aquisi¢cdo de energia 100% renovavel;

® Fazer gestdo eficiente do plano de agdo estratégico de redugdo das emissdes

de gases de efeito estufa (GEE);

Integrar comités e grupos técnicos sobre sustentabilidade e inovagao;

® Gerenciar as comunicagdes internas e externas sobre os temas de

sustentabilidade com transparéncia e engajamento.

Por Sandro Raposo
Diretor de Sustentabilidade e Novos Negdcios
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Avaliagcéo do Desempenho do Mais Alto Orgéio de Governanca. crzs

A AVB adota uma governancga estruturada e comprometida com a
avaliagdo continua da atuagdo de seus érgdos superiores, com foco na
geracdo de valor sustentavel. A supervisdo dos impactos econémicos,
ambientais e sociais é realizada pelo Conselho de Administracdo, com
0 apoio técnico do Comité de Governanca e Sustentabilidade,
instancia ndo deliberativa que assessora diretamente o Conselho em
temas estratégicos de Governanca e Sustentabilidade. Esse comité é
responsavel poridentificar riscos, avaliar praticas, propor melhorias e
assegurar a integracdo dos temas ESG nas decisGes corporativas, no
planejamento estratégico e nas operagdes da Companhia.

Em consonancia com a Politica de Indicacdo da AVB, aprovada em
2023, os administradores passam por um processo de avaliagdo
individual e coletiva, ao menos uma vez durante seus mandatos. Essa
avaliacdo considera aspectos relacionados a governanca,
sustentabilidade e demais temas estratégicos, podendo ser
conduzida diretamente pelo Conselho de Administracdo ou por
consultoria independente especializada, garantindo isencdo e
confiabilidade ao processo. O resultado dessas avaliagGes € um
insumo relevante para decisGes sobre a reeleicdio ou ndo dos
administradores avaliados, além de poder subsidiar ajustes na
composicdo do Conselho e mudangas em praticas organizacionais.

O primeiro ciclo de avaliacdo serd concluido até a Assembleia Geral
Ordindria que deliberara sobre os resultados do exercicio de 2024.
Dessa forma, a Companhia reforga seu compromisso com a alta
performance em governanca, promovendo uma cultura de melhoria
continua, responsabilidade corporativa e alinhamento as melhores
praticas de mercado.

A Companhia promove encontros com especialistas, reguladores e investidores para discutir tendéncias e

desafios da sustentabilidade no setor.

O Conselho conta com o Comité de Governanga e Sustentabilidade que auxilia na tomada de decisdes
estratégicas relacionadas a sustentabilidade, garantindo maior aprofundamento técnico nas discussdes.

Sao apresentados ao Conselho os principais indicadores de desempenho em sustentabilidade, permitindo
acompanhamento continuo e alinhamento com as melhores praticas de mercado.

Os conselheiros sdo incentivados a participar de eventos relevantes sobre sustentabilidade, promovendo troca

de experiéncias e conhecimento sobre inovagdes do setor.

Essas iniciativas reforcam o compromisso da Companhia com a sustentabilidade e contribuem para a tomada

de decisdes alinhadas as melhores praticas globais.

| <14>



RELATORIO DE 202 4 — ENGAJAMENTODE  GESTAD  SAUDEESEGURANCA ESTRATEGIASE PRATICAS  DESEMPENHD AMBIENTAL E IMPACTO NA NOSSOS PRODUTOS, CADEIADE ~ DESEMPENHO <15>
SUSTENTABILIDADE — STAKEHOLDERS ~ DE PESSOAS D0 TRABALHO DE SUSTENTABILIDADE MUDANCAS CLIMATICAS ~ COMUNIDADELOCAL  VALOR E DESEMPENHO ECONOMICO  ECONOMICO

ERDE
ASIL

O:

Politicas e Nossos Principais
(6R12:23 Codigos e Politicas.

A conduta empresarial da AVB possui compromissos bastante claros e sélidos,

n,as ma|s. diferentes are.as, (35 compromissos qu§ a.ssum~|mos sdo a'provados no C6digo de Conduta Etica: -

nivel mais alto da organizagdo (Conselho de Administracdo) e se aplicamatodaa

estrutura organizacional. Nossas politicas internas e o Cédigo de Conduta Etica Com a intengdo de fortalecer a cultura de ética e integridade dentro da organizagdo, a AVB vem disseminando com mais
podem seracessados em: empenho o nosso Cédigo de Conduta Etica, com agdes voltadas para os colaboradores, por meio de iniciativas como entrega

de informativos e do préprio codigo, didlogos, campanhas etc. Assim, podemos propagar e formalizar entre os stakeholders

https://avb.com.br/sustentabilidade/codigo-de-conduta--epoliticas/ o . . . .
todos os principios éticos definidos e defendidos pela empresa, visando comunicar os valores e comportamentos esperados

Para 0s nossos fornecedores, comunicamos nossos compromissos e politicas nas atividades profissionais a serem exercidas.
por meio de cldusulas contratuais e em nosso portal de cadastro do fornecedor,
incluindo o nosso Cédigo de Conduta Etica. Politica Anticorrupgﬁo e Antissuborno: -

Tem como objetivo assegurar a adequacdo, o fortalecimento e o funcionamento eficiente do Sistema de Controles Internos
da Aco Verde do Brasil e suas subsidiarias com a aderéncia de atividades, operagGes e servicos a legislacdo aplicavel, bem
como aos normativos internos.

Politica de Brindes e Doagoes: -

Tem por objetivo estabelecer as regras e procedimentos para recebimento e concessdo de brindes, entretenimento e
hospitalidades em complemento as defini¢des da Politica Anticorrupgdo e Antissuborno e ao Cédigo de Conduta Etica, paraa
adequacdo e monitoramento da AVB as leis sobre o tema. Dessa forma, agimos de acordo com padrdes éticos e de
transparéncia.

Politica de Responsabilidade Social: -

Estabelece diretrizes para que nossa atuagdo ocorra em ateng¢ao aos direitos humanos e a diversidade em todos os nossos
processos, sempre priorizando o respeito aos nossos publicos de relacionamento.

Politica de Diversidade: -

Na AVB, temos o compromisso de construir uma sociedade mais justa, plural e democratica. Esses nossos valores
materializam nosso compromisso em proporcionar equidade e respeito no ambiente de trabalho e de eliminar e ndo tolerar
qualquer forma de discriminagdo na empresa.
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A AVB mantém uma abordagem estruturada para o gerenciamento de
riscos que possam afetar suas operagdes, reputacdo e desempenho de
negdcios. O monitoramento desses riscos é realizado de forma
descentralizada, por meio das dreas operacionais e dos processos
corporativos da organizagdo, assegurando uma atuag¢ao ampla e
integrada frente aos desafios de um ambiente dinamico.

A GESTAO DE RISCOS CONTEMPLA ASPECTOS COMO:

Riscos de Negdcio;

Riscos de Compliance e Operacionais;
Seguranca e Saude no Trabalho;
Aspectos Ambientais;

Riscos Financeiros e Tributarios;
Questdes Trabalhistas e de Imagem;
Riscos Regulatdrios,

ESTRUTURA DE GESTAO DE RISCOS: Modelo das Trés Linhas:

A companhia adota o Modelo das Trés Linhas, alinhado as melhores
praticas internacionais de governanca:

Compreende os ambientes de controle das dreas operacionais, incluindo a
execucdo de atividades rotineiras com base em procedimentos formalizados,
alcadas de aprovacdo, restricdes de acesso e mecanismos sistémicos de
blogueio e conciliagdo.

Responsavel pela gestdo e monitoramento dos processos, andlise de riscos,
prestacdo de contas e supervisdo dos controles internosimplementados.

Foca na auditoria interna e/ou externa, com avaliagdo independente de todos os
processos da organizagdo, contribuindo para o fortalecimento da governanca e
daintegridade.

Em 2024, cinco preocupacdes cruciais foram comunicadas ao mais alto
orgdo de governanca da companhia, demonstrando a efetividade dos
canais de reporte e o comprometimento da AVB com a transparéncia,
responsabilidade e melhoria continua.

ENGAJAMENTO DE GESTAO
STAKEHOLDERS

ESTRATEGIAS E PRATICAS
DE SUSTENTABILIDADE

SAUDE E SEGURANCA

DE PESSOAS DO TRABALHO

Conflito
de Interesse. 2

A AVB estabelece diretrizes claras e rigorosas para a identificacdo e
gestdo de situagGes que possam configurar conflito de interesses,
garantindo a integridade, transparéncia e ética em suas relagdes
institucionais.

A Politica de Conflito de Interesses, aprovada pelo Conselho de
Administracdo, determina que, ao identificar uma possivel situagédo
de conflito, o colaborador deve relatar imediatamente o fato por meio
do Canal de Dentincias ou diretamente a drea de Governanga, Risco e
Compliance. Apds o relato, o envolvido deve se abster de participar de
qualguer discussdo ou tomada de decisdo relacionada ao tema
conflitante.

E expressamente vedada qualquer tentativa de influenciar o
julgamento do colegiado ou do responsavel pela decisdo. A politica
também estabelece que, caso o colaborador envolvido ndo manifeste
espontaneamente o potencial conflito, qualquer outro profissional
que tenha ciéncia do fato tem o dever de reporta-lo conforme os
procedimentosinternos.

O descumprimento dessa obrigacdo é considerado uma infracdo as
diretrizes do Cédigo de Conduta Etica da companhia, estando sujeito
aaplicacdo de medidas disciplinares.

A AVB assegura que todas as denuncias, reclamagdes e manifestaces
relacionadas a conflitos de interesse sejam tratadas com sigilo
absoluto, resguardando a identidade do denunciante e garantindo a
confidencialidade das informagoes.

Esse modelo de governanga proporciona o gerenciamento imparcial
dos conflitos, promove o didlogo construtivo e favorece a construcao
de consensos, contribuindo para a prevencgao de situagGes futuras e o
fortalecimento da cultura ética na organizagao.
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Incorporacao de
Nossas Politicas.cr:z

Na AVB, aincorporacdo das politicas organizacionais esta diretamente
vinculada a atuagdo responsavel de todos os niveis hierarquicos,
refletindo o nosso compromisso com a ética, a integridade e a
sustentabilidade emtodas as nossas operagdes.

A implementacdo dos compromissos previstos nas politicas
corporativas é distribuida conforme o nivel de responsabilidade de
cada funcdo. Aos ocupantes de cargos estratégicos cabe, além do
cumprimento das diretrizes, a tarefa de promover e disseminar a
cultura organizacional, influenciando positivamente todas as
camadas dacompanhia e fortalecendo a adesdo as boas praticas.

A comunicacdo dos nossos compromissos, valores e politicas é feita
de forma ampla, continua e acessivel, tanto no formato presencial —
por meio de treinamentos, capacitacdes e didlogos didrios de
seguranca — quanto em ambientes virtuais. Dessa forma, garantimos
gue todos os colaboradores compreendam, internalizem e apliquem
asdiretrizes daorganizagdoem seu diaadia.

Essa disseminagdo também se estende a todos 0s nossos parceiros e
fornecedores. As politicas da AVB sdo formalmente incorporadas aos
contratos por meio de cldusulas especificas e reforcadas através de
orientacGes no portal de cadastro de fornecedores, assegurando que
nossos principios sejam respeitados e aplicados em toda a cadeia de
valor.
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Politicas de Remuneragéo.

[GRI 2-19 | GRI 2-20 | GRI 2-21]

A Companbhia estabeleceu uma Politica de Remuneragéao, aprovada pelo Conselho
de Administragdo em 23 de fevereiro de 2023, que pode ser consultada em seu site
de Relages com Investidores (RI) e no site da CVM. A politica define os objetivos,
diretrizes e regras para determinar a remuneragdo dos diretores, membros do
Conselho de Administracdo e Comités da Companhia.

Os principios incluem a compatibilidade da remuneracdo com a de empresas
concorrentes, alinhamento com as responsabilidades dos administradores, e
incentivo para a construgao de valor de longo prazo.

Aremuneragdao dos membros do Conselho de Administragdo é fixa, sem elementos
variaveis, e pode ser paga mensalmente ou com outra periodicidade acordada. Eles
podem participar de programas de incentivo de longo prazo, avaliados
individualmente e aprovados pelo Conselho de Administragdo. Os membros do
Conselho podem renunciar aremuneragao.

A remuneragdao dos membros da Diretoria inclui um componente fixo, PLR
(Participagdo nos Lucros e Resultados), bonus, e possivel participagdo em
programas de incentivo de longo prazo. Aremuneragao fixa é paga mensalmente, e
0 132 saldrio pode ser pago em dezembro ou parcelado ao longo do ano. A PLR
segue a legislacdo aplicavel. Programas de remuneracdo baseados em agdes
podem ser instituidos para alinhar os interesses da Diretoria com os da Companhia.

Em relagao a participagdo em Comités, os membros dos Comités que também sdo
colaboradores, membros do Conselho de Administragdo ou da Diretoria nao
recebem remuneragdo adicional. Outros participantes podem receber uma
remuneracdo fixa pelo Conselho de Administracdo para compensar sua
participagao.

O Conselho de Administragdo é responsavel pela implementagdo, supervisdo e

praticas de mercado e a adesao dos administradores a politica.

ENGAJAMENTO DE

GESTAO SAUDE E SEGURANCA

STAKEHOLDERS DE PESSOAS

revisdo da Politica de Remuneragdo, avaliando periodicamente sua aderéncia as

DESEMPENHD AMBIENTAL E
MUDANCAS CLIMATICAS

ESTRATEGIAS E PRATICAS

DO TRABALHO DE SUSTENTABILIDADE

A Assembleia de Acionistas fixa o montante global da remuneragdo dos
administradores, considerando suas responsabilidades, tempo
dedicado, competéncia, reputacdo profissional e valor de mercado. O
Conselho de Administracdo distribui individualmente essa
remuneracdo entre os Conselheiros e Diretores.

Aremuneracdo é definida de acordo com praticas de mercado e indices
de inflagdo, garantindo reajustes periédicos para manter a
compatibilidade com as metas e diretrizes da Companhia. Ndo ha
consultores de remuneracdo envolvidos.

O presidente do Conselho de Administracdo da empresa ndo exerce
outro cargo executivo na organizagdo. Conforme o Estatuto Social da
empresa, todos os membros do conselho sdo eleitos e destituiveis pela
Assembleia Geral, sendo ainda permitida a reeleicdo.

Ndo podem ser escolhidos profissionais que ocupam cargos em
sociedades consideradas concorrentes da AVB ou que representem

interesse conflitante.

IMPACTO NA

COMUNIDADE LOCAL

NOSSOS PRODUTOS, CADEIA DE
VALOR E DESEMPENHO ECONOMICO

DESEMPENHO
ECONOMICO
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Remuneracao Justa e

Nos casos em que ndo ha um saldrio minimo regional estabelecido ou
qguando este é varidvel, a empresa adota como referéncia o saldrio
minimo nacional. Essa pratica assegura consisténcia nos processos de
contratagdo e remuneragao e proporciona seguranga juridica as suas
[GRI 2-21 | GRI 202-1] % z : S
relagdes trabalhistas diretas e indiretas.
Mantendo o compromisso com a valoriza¢do da forga de trabalho e a promogéo de , . A AVB também realiza revisGes periddicas de sua politica salarial,
condicdes dignas de remuneracdo, alinhada as legislacdes trabalhistas brasileiras e i considerando fatores como inflagdo, reajustes legais, praticas de

aos principios de igualdade e ndo discriminagdo, a AVB assegura que todos os seus ! mercado e desempenho econdmico da empresa. Essa abordagem
empregados recebam remuneracdo superior ao saldrio minimo nacional . garante a manutencgdo de uma politica de remuneragdo justa e
estabelecido pelo Governo Federal, promovendo justica social e contribuindo para a g competitiva, que favorece a inclusdo social, a equidade interna e o
melhoria das condi¢bes socioeconémicas das comunidades onde atua. A reconhecimento do capital humano.

Aremuneracdo praticada pela AVB segue rigorosamente a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e os acordos coletivos vigentes com os sindicatos da categoria. Nos
ultimos anos, aempresa manteve uma politica de remuneragdo progressiva e acima
dominimolegal:

SALARIO-BASE EMPREGADOS 2024

Valor do salario mais baixo (RS)

1.658,23

2022

2023 |

Salario Minimo Nacional
de R$ 1.320,00; menor
salario na AVB foi 17%
superior.

Salario Minimo Nacional
de R$ 1.212,00; menor
salario na AVB foi 10%
superior.

Além dos colaboradores contratados diretamente, a AVB garante que os
trabalhadores terceirizados e prestadores de servico atuantes em suas operagées P, _ 1.658,23
também recebam saldrios compativeis com o piso legal. Para isso, sdo adotados Valor do salario mais baixo (R$)
mecanismos de controle e monitoramento que asseguram a conformidade

contratual, incluindo auditorias periddicas nos contratos de prestagdo de servigos e | Feminino ‘ Masculino
aexigénciade comprovacao documental dos fornecedores. H
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DE STAKEHOLDERS

A Aco Verde do Brasil (AVB) compreende que o relacionamento com suas partes interessadas é essencial para o
desenvolvimento sustentavel de suas operagdes. Atuamos de forma ética, transparente e responsavel,
respeitando as diferentes necessidades, expectativas e prioridades de cada grupo, promovendo um didlogo
aberto e construtivo.

Identificacéo e Priorizacéo
de Stakeholders. -2

A identificacdo e priorizagdo dos stakeholders da AVB sdo realizadas por meio da matriz AVB-FG-033-021 —
Identificagdo das Partes Interessadas, que classifica as partes interessadas segundo o grau de influéncia e impacto
na organizagdo. As prioridades sdo definidas conforme a seguinte classificagao:

Colaboradores: O relacionamento da Ago Verde do Brasil com seus colaboradores é pautado no
cumprimento da legislagdo vigente, na promogdo dos direitos humanos e nos principios de justica,
dignidade, transparéncia, respeito e valorizagdo do ser humano. A empresa busca criar um ambiente

DESEMPENHO AMBIENTAL E
MUDANCAS CLIMATICAS

IMPACTO NA
COMUNIDADE LOCAL

ESTRATEGIAS E PRATICAS
DE SUSTENTABILIDADE

NOSS0S PRODUTOS, CADEIA DE
VALOR E DESEMPENHO ECONOMICO

DESEMPENHO
ECONOMICO
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Diretrizes para

A AVB fortalece o engajamento da empresa com seus stakeholders (partes interessadas) adotando praticas
que priorizam o respeito as diferencas, as expectativas e aos requisitos dos diferentes publicos, por
intermédio de um didlogo franco e aberto, o que possibilita conduzir a busca por melhores resultados de
forma sempre ética e transparente.

As diretrizes para o relacionamento com as partes interessadas sdo estabelecidas no documento AVB-PG-
033-002 —Engajamento das Partes Interessadas, que orienta como a empresa conduz suas interagcdes com
cada publico.

Além disso, a AVB promove periodicamente avaliacGes e revisGes de suas praticas de engajamento,
garantindo que suas ac¢les estejam sempre alinhadas com os principios de sustentabilidade,
responsabilidade social e governanca corporativa. Essa postura proativa permite identificar oportunidades
de melhoria continua, fortalecer vinculos de confianca e assegurar que as demandas dos stakeholders
sejam ouvidas e consideradas. A seguir, apresentamos um resumo do processo de engajamento:

que estimule a meritocracia, promovendo o reconhecimento individual e coletivo, de modo que os
colaboradores sintam-se valorizados e tenham orgulho em fazer parte da equipe AVB.

Clientes: A relacdo entre a AVB e seus clientes é baseada na confiangca mutua. A empresa se
compromete a entregar produtos com alto padrdo de qualidade, mantendo uma comunicagado clara,
transparente e acessivel sobre seus processos e solu¢des, promovendo parcerias solidas e duradouras.

Fornecedores: As relacdes com fornecedores sdo guiadas por principios éticos e estabelecidas
conforme as condi¢Bes de mercado. A AVB valoriza parcerias que compartilhem dos mesmos
compromissoscom a integridade, a responsabilidade e o desenvolvimento sustentavel.

Acionistas: A AVB garante aos seus acionistas total transparéncia, integridade e precisdo na divulga¢do
deinformacdes relacionadas ao seu desempenho econémico, financeiro e socioambiental. Aempresa
mantém uma postura integra, assegurando a equidade e o alinhamento as melhores praticas de
governanga corporativa.

Comunidades: A AVB reconhece a importancia de contribuir para o desenvolvimento social das
comunidades em que esta inserida. Por isso, mantém um relacionamento pautado no respeito, na
escuta ativa e na cooperacdo com a sociedade civil, promovendo acdes que gerem impactos positivos
eduradouros.

Tipo de - Principais Tépicos
Stakeholder Engajamento Ereduencia e Preocupagdes Resultados
Reuniées ou contato Sadde e seguranca, Re!qcionqmentg
) 9 o i ici ositivo, gestéo de
direto, Didlogos Didrios . infraestrutura, beneficios, P tivo, gest
Colaboradores [ \alogos iarl Didrio. treinamento e conflitos via sistema

de Seguranga (DDS).

Contato por telefone/
e-mail, visitas técnicas,
presenca da equipe
no cliente.

Periédica e/ou
por demanda.

desenvolvimento.

interno.

Qualidade, prego,

prazos, assisténcia

técnica, inovagdo,
transparéncia.

Solugées inovadoras,
maior transparéncia.

Cumprimento de

Contato direto, Periédica contratos, parceria, Contratos duradouros,
reunides, Portal do e/ou por receitas, diversificagdo relacionamento ético.
Fornecedor. demanda. de produtos.
o Estratégia,
Reunices e visitas as elieclcd desempenho, visGo de Participagdo ativa e
operagées. d%/rilér’?g; mercado, perspectivas recomendagoes
- de longo prazo. estratégicas.
Impactos das

A Canais de Periédica operagées (trafego, Transparéncia,

Comunidades comunicagdo, e/ou por ruidos, dgua, poeira), participagdo em
IEURIOES cEfEEE: relacionamento programas e projetos

presenciais.

institucional.

sociais.
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Projetos e Iniciativas

de Engajamento.

B Projeto No Caminho Certo: Capacitacdo de 273
motoristas com foco em direitos humanos, meio
ambiente, seguranca e bem-estar.

B Projeto Para Todos AVB: A¢des de inclusdao para
grupos vulneraveis, alcangando 702 pessoas.

B Projeto Apoiar: Fomento a saude mental no
ambiente de trabalho, com 241 colaboradores
participantes.

B Projeto Florescer: Promoc¢do da equidade de
género com trés acdes voltadas a valorizacdo e
prospeccao de colaboradoras.

B Projeto Filhos na Escola: Apoio educacional coma
entrega de créditos escolares para 630
dependentes.

B Visita da Familia: Aproximagdo dos familiares com
oambiente de trabalho dos colaboradores.

B Projeto Vida Ativa: Atividades fisicas gratuitas,
atendendo semanalmente cerca de 75 mulheres
em Acailandia.

| = R A L (aniE R kel bl S b

B Projeto Parceiros da Escola: Doagao de materiais
escolares e de limpeza para 3.453 alunos de 17
escolas publicas.

B Projeto Voluntariago: Quatro a¢des voluntdrias
que beneficiaram 1.160 pessoas com servigcos de
assisténcia social e saude.

B Projeto Guerreirinhos e Guerreirinhas de Ago:
Atividades esportivas e recreativas com 115
criangas participantes.

B Projeto Cuidar — Abrigo dos Idosos: Acdes de
cuidado e atengao aidosos em lares assistenciais.

B Doacdes de Cestas Basicas: Entrega de 2 mil
cestas basicas a familias em situacdo de
vulnerabilidade.

W Parceria e Incentivo a Cultura de Agailandia:
Apoio a manutencdo do Teatro Municipal e
patrocinio a espetdculos culturais.

O engajamento dos stakeholders é um processo estratégico e continuo que visa fortalecer a
confiangca mutua, melhorar a governancga e identificar oportunidades para o
desenvolvimento conjunto. A AVB adota uma abordagem integrada que considera tanto o

nivel organizacional quanto a execu¢do de projetos direcionados a causas especificas,
assegurando que suas a¢des estejam alinhadas aos valores, necessidades e expectativas dos
diferentes publicos com os quais se relaciona.
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Processo de Defini¢gdo e Gestdo de Impactos
Descrigdo dos Temas Materiais.

[GRI 3-1 | GRI 3-2 | GRI 3-3]

Além da identificacdo dos impactos, a AVB implementa medidas preventivas e corretivas por meio de ferramentas
especificas, como a Matriz de Due Diligence e a Matriz de Identificagdo das Necessidades e Expectativas das Partes
Interessadas. Esses instrumentos sdo utilizados para avaliar riscos, oportunidades e impactos sociais de forma
sistematica, possibilitando agdes alinhadas aos principios de responsabilidade socioambiental.

A Aco Verde do Brasil (AVB) adota uma abordagem estruturada, transparente e participativa para a
identificacdo e priorizagdo de seus temas materiais. Este processo visa compreender e avaliar os
impactos econémicos, ambientais e sociais — tanto positivos quanto negativos — associados as
suas operagdes, considerando também os direitos humanos e as expectativas de suas partes

i Cada impacto identificado — real ou potencial, positivo ou negativo — é avaliado considerando sua origem, abrangéncia e

probabilidade de ocorréncia. Os impactos negativos sdo tratados por meio da adocdo de medidas mitigadoras, com
reavaliagdo dos niveis de risco apds a implementagdo das agGes. Ja os impactos positivos sdo potencializados por meio de
ETAPAS DO PROCESSO DE MATERIALIDADE . estratégias que promovem a melhoria continua das condigGes existentes, sendo posteriormente classificados como “sob
controle”.

Adefinicdo dos temas materiais teve inicio com uma anélise documental aprofundada, envolvendo
documentos estratégicos, politicas corporativas, relatorios de desempenho, resultados de
pesquisas internas (como clima organizacional), projetos sociais e a matriz de necessidades e
expectativas das partes interessadas. Essa analise permitiu identificar os principais impactos
decorrentes das atividades da empresa e suas relagdes de negdcios.

Complementarmente, a AVB realizou um estudo de benchmarking com empresas de setores
similares e referéncia em praticas ESG, com o objetivo de incorporar tendéncias relevantes no
contexto da sustentabilidade empresarial e aprimorar seu processo de reporte.

A principal estratégia de mitigagdo adotada pela AVB é a criagao e execugao de projetos e programas socioambientais que
promovem melhorias concretas em qualidade de vida, educagdo, infraestrutura, entre outros temas relevantes para a
comunidade e os publicos de interesse da empresa.

Em 2022, conduzimos uma pesquisa de materialidade com uma amostra representativa de
stakeholders. Ao todo,

. .. Alta

InstituicOes

. Colaboradores
de Ensino

Avaliagcdo Ambienta

Vi (]
e Gestdo de Queixas.
A AVB também realiza avaliages periddicas de aspectos e impactos ambientais por meio da Matriz LAIA (Levantamento de

Princi pais Stakeholders Aspectos e Impactos Ambientais), garantindo a conformidade com a legislagdo vigente e o controle dos efeitos ambientais
de suas atividades — desde a extragdao de matérias-primas até o descarte de residuos.

Entidades do Setor
(ONGsS) e Instituicoes
Financeiras.

Comunidade
Local

Orgdos
Reguladores

As percepcOes desses grupos foram fundamentais para mapear os impactos mais relevantes nas

dimens&es social, ambiental e econdmica. Apés a coleta de dados, os resultados foram submetidos Para reforgar a escuta ativa e o compromisso com a ética, a AVB disponibiliza um Canal de Denuncias acessivel a
7 . 7

colaboradores e terceiros. Essa ferramenta garante o reporte de condutas que violem o Cédigo de Conduta Etica ou as
diretrizes da Politica de Anticorrup¢ao da empresa.

a uma analise critica e consolidados em uma matriz de temas materiais prioritarios — refletindo,
assim, os temas de maiorimportancia para a AVB e seus stakeholders.
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Na Aco Verde do Brasil (AVB), entendemos que a sustentabilidade é muito mais
do que um compromisso ambiental: ela esta profundamente enraizada em
nossa cultura organizacional e se reflete em todas as areas de atuacdo da
empresa. A nossa Gestdo de Pessoas é um exemplo claro desse compromisso.
Estamos empenhados em criar um ambiente de trabalho onde nossos
colaboradores se sintam valorizados, respeitados e incentivados a crescer —
tanto profissional quanto pessoalmente.

A sustentabilidade que praticamos ndo se limita aos processos produtivos. Ela
envolve também o cuidado com as pessoas, garantindo um ambiente inclusivo,
justo e humanizado. Através de iniciativas de Diversidade, Equidade e Inclusao
buscamos promover condi¢cdes para que todos tenham as mesmas
oportunidades de desenvolvimento e crescimento, independentemente de
suaorigem, género, etnia ou qualquer outra caracteristica.

Nosso compromisso com a sustentabilidade é refletido na forma como
atraimos, retemos e desenvolvemos talentos. Investimos constantemente em
praticas de gestdo de recursos humanos que ndo apenas cumprem as
exigéncias legais, mas que também criam uma cultura organizacional alinhada
com os valores da responsabilidade social, ética e respeito ao meio
ambiente. Estamos criando um ambiente corporativo que ndo apenas
impulsiona o crescimento individual, mas também contribui para o
desenvolvimento coletivo, fortalecendo a comunidade interna da AVB e
gerando impacto positivo fora dela.

g B &

Acreditamos que, ao promover um equilibrio sauddvel entre vida pessoal e
profissional, conseguimos melhorar a qualidade de vida de nossos
colaboradores e criar um ambiente de trabalho mais produtivo, inovador e,
acima de tudo, humano. Nossas agGes sdo orientadas pelo respeito aos
aspectos fisicos, emocionais e sociais dos colaboradores, considerando suas
necessidades individuais e coletivas, além de garantir que todos tenham a
mesma oportunidade de se desenvolver e alcangar seu pleno potencial.

Esse compromisso se estende a valorizagdo da diversidade e a inclusdo em
todos os niveis da organizagdo. Trabalhamos para que cada colaborador
tenha seu talento reconhecido e suas contribuicdes respeitadas, criando
uma cultura de igualdade e oportunidades para todos. O resultado é um
time mais engajado, motivado e comprometido com o sucesso da AVB e
com os valores que representamos.

Nossas iniciativas de responsabilidade social e ambiental tém ressoado
nas comunidades onde estamos inseridos, criando um ciclo positivo
que envolve colaboradores, suas familias e a sociedade. O
engajamento com as causas sociais e ambientais é visivel, e a
participagdo ativa dos nossos colaboradores em programas
voluntarios fortalece o vinculo entre a AVB e a comunidade,
criando um sentimento de pertencimento que se reflete em cada
aspecto de nosso trabalho.

Ao longo de 2024, continuamos a aprimorar nossas praticas de
gestdo de pessoas, criando um ambiente de trabalho mais
inclusivo, inovador e sustentavel. Com a transparéncia de
sempre, apresentamos neste relatério as iniciativas e os impactos
dessas agoes, alinhados aos padrdes internacionais da Global
Reporting Initiative (GRI), reafirmando nosso compromisso com a
¥\ €ética, agovernanca e o crescimento sustentavel.
7T
“'-‘. Acompanhe os dados e resultados que refletem como a AVB esta
B\ criando um futuro melhor — tanto para seus colaboradores
IR\ uanto para as comunidades em que atua, através de um
ambiente mais justo, inclusivo e sustentavel.
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Novas Contratacoes e Retencdo.

[GRI 401-1 | GRI 401-2 | GRI 401-3]
Distribuidas por diferentes areas da empresa, desde operacionais até administrativas.
Acreditamos que investir nas pessoas & investir no futuro. Na Aco Em 2024 Esse numero é reflexo da nossa constante busca por profissionais qualificados que se
7 7 : . . g :
Verde do Brasil (AVB), nosso compromisso com o desenvolvimento a AVB fez alinhem a nossa cultura e aos nossos valores, impulsionando nosso crescimento
sustentavel.

humano é central para o sucesso e a sustentabilidade da empresa.

Adotamos uma abordagem estratégica para gestdo de talentos, -~

baseada em atracdo, desenvolvimento e retengdo, com o objetivo NOVAS ADM ISSOES

de garantir que todos os colaboradores tenham oportunidades

justas, transparentes e alinhadasas melhores praticasdo mercado. e iinlei o st e e bbb el el o e Lt e el e U b ool L S el e b b S b S

A estrutura de cargos e carreiras que estabelecemos, aliada a uma o Consgguimos reter télentos e pro'porcioniar um ambiente
politica de beneficios competitiva, fortalece o engajamento e Taxa de fav,or.avelao desen)/olylmento profissional. Além disso, o tempo
satisfacdo dos nossos colaboradores. Essas praticas impulsionam o Retengqo ’ o médio de p]:r:agenmaﬁr(\ja ﬁmptesa aumer;tofu pNarad3 anose 2

meses, refletindo a fidelizagdo e a satisfacdo de nossos

compromisso com a qualidade de vida e com a perpetuidade das

pessoas que acreditam em nossa gestdo e em nossa missdo, AUMENTO DE ]4,0]% EM RELAQAO A 2023

refletindo o impacto positivo que causamos ndo sé na empresa,
mastambémnacomunidadeaoredor. e e

colaboradores.

Programas de treinamento para
liderancas e avaliagdo de desempenho,
focados no desenvolvimento de
habilidades e na melhoria continua das
equipes. Como resultado, a satisfacdo
com as oportunidades de crescimento
aumentou de 74,5% em 2023 para 82,9%
em 2024.

Implementagdo de estratégias de
Recrutamento e Selecdo que
promovem um alinhamento claro
entre os candidatos e nossa cultura
organizacional. Além disso, uma
politica de beneficios focada no bem-
estar e nasaude do colaborador.

Politicas internas que garantem um
ambiente de trabalho seguro, com
instalacGes ergondmicas e bem
definidas, incentivando a colaboracdo
eotrabalhoem equipe.

Com o intuito de continuar esse progresso em 2025, a AVB ampliara seu programa de carreira, garantindo maior qualificagdo
profissional e desempenho de exceléncia, oferecendo mais oportunidades de crescimento para os colaboradores, com impacto
direto no desenvolvimento dacomunidade local e no incentivo ao aprendizado continuo.
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Distribuicéio de Colaboradores por
AVE em Tipo de Contrato e Regime de Trabalho.

cOroDE, | PERMANENTESEEM GARANTIADE CARGA S COLASALDE s
TEMPO INTEGRAL HORARIA

[GRI 2-7 | GRI 2-8 ]

No ano de 2024, a AVB apresentou um crescimento

significativo no niumero de colaboradores diretos,

com um aumento de 11,1% em relagdo ao ano

anterior, passando de cerca de 1.400 para cerca de m 14 1005 1019 26 156 182 m 140 1161 1301
1.500 colaboradores médios. Este aumento reflete a

ampliagdo da capacidade produtiva da industria e a m N7 1041 1158 34 203 237 m m
implementagdo de novos processos, como o galpao

deinsumos, britagem de escdria e endireitadeiras.

Nos anos anteriores, as flutuagées no nimero de
colaboradores foram menores, com uma

recuperagao observada com a retomada de projetos Co I CI bo rq d O reS pO I'

estratégicos. As variagcdes também refletem ajustes

decorrentes de demandas sazonais e da constante N CI mero de COIG bo radores AVB

busca por eficiéncia produtiva e sustentabilidade

econdmica. BABY BOOMERS | +1964 GERAGAO X | 1965 A 1980
"~ FEMININO FEMININO
Além disso, o crescimento observado em 2024 EMPREGOS DIRETOS INDUSTRIA
demonstra o comprometimento da AVB com o 0,06% 7%
desenvolvimento regional e a geragdo de empregos - —
57 MASCULINO MASCULINO
qualificados, reforcando seu papel como agente ¢ 34 .563
impulsionador da economia local. A contratacao de o 6063
novos colaboradores acompanhou investimentos 02% 96%
em capacitacdo e seguranca no trabalho, =  —7mmmmmmmomoomooooooooooooooooo-oooo- | oooooooo oo TOTAL: 36 ou 1,08% TOTAL: 602 ou 18,13%
assegurando que a ampliagdo do quadro funcional
- d q f 0 4 Iq linhad . GERAGAO Y (MILLENIALS) | 1981 A 1996 GERAGAO Z | 1997 A 2010
ocorresse de forma sustentavel e alinhada aos PROPRIOS TERCEIROS FAZENDAS CORPORATIVO CEMINING CEMINING
valores da empresa. — — s —
3.320 543 ' 1.779 32
@ MASCULINO @ MASCULINO
45,76% 27,83%
TOTAL:1.648 ou 49,64% TOTAL:1.034 ou 31,15%%
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Novas Contratacoes
e Rotatividade. swo-

A AVB adota uma série de politicas e praticas para
garantir que as relagcBes empregaticias sejam justas,
transparentes e estejam em conformidade com a
legislacdo trabalhista nacional. Além disso,
buscamos promover a valorizagdo continua do
capital humano, assegurando que nossos processos
de gestdo de pessoas sigam altos padrdes de ética e
compliance.

A empresa também utiliza uma plataforma avangada
de Analise de Dados, integrada diretamente ao
sistema de registro de colaboradores, o que nos
permite gerar relatérios detalhados e realizar o
levantamento preciso de informagdes relacionadas a
gestdo de pessoas, incluindo dados sobre novas
contratacdes e rotatividade.

Além dessas iniciativas, a AVB investe
constantemente em programas de capacitacdo e
desenvolvimento profissional, oferecendo
treinamentos técnicos e comportamentais que
visam ndo apenas o aprimoramento das habilidades
dos colaboradores, mastambém o fortalecimento da
cultura organizacional.

2022

2,34

Taxa de Rotatividade
MEDIA/MES
"Metodologia de calculo: [(contratados + desligados)/2]/ total de funcionarios

A AVB se compromete a manter praticas de
transparéncia no processo de contratagdo e
desligamento, alinhando-se as melhores praticas de
governanca e garantindo que as operacgdes estejam
em conformidade com a legislacdo trabalhista
nacional. Através do uso de plataformas tecnoldgicas
de gestdo de pessoas, conseguimos monitorar de
forma eficiente a rotatividade e as novas contratagoes,
assegurando que NoOsSsOS pProcessos sejam
sustentdveis e justos para todos os colaboradores.

Complementando esse compromisso, a AVB também
realiza auditorias internas periddicas nos processos de
gestdo de pessoas, com o objetivo de identificar
oportunidades de melhoria e garantir a conformidade
com os principios de equidade e integridade.

Essas auditorias sdo conduzidas com base em
indicadores de desempenho e dados extraidos das
plataformas de RH, permitindo uma analise precisa e
proativa sobre praticas de contratacdo, desligamento
e desenvolvimento dos colaboradores, fortalecendo
ainda mais a transparéncia e a responsabilidade nas
relacdes de trabalho.

2023

2,50

Taxa de Rotatividade
MEDIA/MES

MEDIA/MES

QUANTIDADE 42 48 340 o 421
‘ ETNIA: “AN°° PARDo &h

QUANTIDADE 30 1 5 275 o
‘ ETNIA: B"ANCO PARDo %

DESEMPENHD AMBIENTAL E
MUDANCAS CLIMATICAS

IMPACTO NA
COMUNIDADE LOCAL

ESTRATEGIAS E PRATICAS
DE SUSTENTABILIDADE

NOSSOS PRODUTOS, CADEIA DE
VALOR E DESEMPENHO ECONOMICO
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) QUANTIDADE 39 382 o o 421
GENERO: NI'\ODECLARADO JEE-
QUANTIDADE ]87 ]65 6 421
IDADE: h%-;-h-
REGIAO:

) QUANTIDADE 25 295 o o
GENERO: Ni\ODECLARADO
IDADE:
QUANTIDADE o 320 o o
REGIAO: Jﬁ-&&&
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[GRI 2-8]

ENGAJAMENTO DE GESTAD SAUDE E SEGURANCA
STAKEHOLDERS DE PESSOAS DO TRABALHO

ESTRATEGIAS E PRATICAS
DE SUSTENTABILIDADE

A AVB mantém contratos com diversas empresas terceirizadas para a
execucdo de atividades especificas. Estas empresas atuam como
intermedidrias, fornecendo recursos humanos qualificados para a
execucdo das atividades, enquanto a AVB mantém o controle sobre a
qualidade e osrequisitos das atividades realizadas.

Durante o ciclo de 2024, o nimero de trabalhadores terceirizados
apresentou uma reducdo de 13,4%, passando de 626 para 543
trabalhadores terceirizados. Esta variacdo esta diretamente ligada a
conclusdo de obras civis e eletromecanicas de projetos de expansdo, que
exigiram a mobilizacdo temporaria de recursos. A gestdo da mao de obra
terceirizada é cuidadosamente planejada para atender as demandas
especificas da producdo e expansao, garantindo flexibilidade e eficiéncia.

Como parte do compromisso com a responsabilidade social, a
integridade nas relagdes de trabalho e o cumprimento das obrigacdes
legais, nossa organizagdo adota o Formulario de Acompanhamento de
Terceirizada como instrumento sistemdtico de monitoramento das
empresas contratadas.

DESEMPENHD AMBIENTAL E IMPACTO NA
MUDANCAS CLIMATICAS

NOSS0S PRODUTOS, CADEIA DE DESEMPENHO | < 28 >

COMUNIDADE LOCAL VALOR E DESEMPENHO ECONOMICO ECONOMICO

Este formuldrio tem como objetivo assegurar que as terceirizadas atuem
em conformidade com os critérios trabalhistas, tributarios e sociais
exigidos pela legislacdo vigente e pelas diretrizes internas da empresa.
Através do seu preenchimento periddico e anexo de evidéncias, é possivel
acompanhar aspectos como a regularidade no pagamento de salarios e
encargos, a emissdo de documentos fiscais obrigatérios, a observancia
dos direitos trabalhistas e o cumprimento de boas praticas de gestdo de
pessoas.

Além de reforgar a transparéncia e a governanca nas relacdes com
terceiros, o uso do formulario contribui para mitigar riscos legais e
reputacionais, promovendo uma cadeia de valor mais ética, justa e
responsavel. Dessa forma, fortalecemos nosso compromisso com os
principios de sustentabilidade e com o desenvolvimento de relagdes
comerciais pautadas nalegalidade e no respeito aos direitos humanos.

Atabelaaseguir detalhaadistribuicdo de trabalhadores ndo empregados pela AVB por tipo de contrato, tipo de trabalho realizado e género, conforme

GRI 2-8:

542

485

L0 [0) K

521

400 —

300 —

200{ —

100 ——

1 0

Terceirizado Auténomo Aprendiz Construcéo Montagem Fornecimento Masculino Feminino Outros
Civil de Alimentagéo
TIPO DE CONTRATO TIPO DE TRABALHO [ CENerO |

A AVB tem um compromisso constante com a transparéncia e o controle rigoroso sobre a gestdo de sua forca de trabalho, incluindo trabalhadores
terceirizados e tempordarios. As empresas terceirizadas sdo selecionadas com base em critérios rigorosos de qualidade, seguranca e conformidade
com a legislacdo trabalhista, garantindo que todos os colaboradores desempenhem suas fungGes com saude e seguranca adequadas e em

conformidade com os padrdes.
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Relacoes entre

Trabalhadores e Governanca.

[GRI 2-30]

A AVB mantém um compromisso sélido com relagdes trabalhistas baseadas em
transparéncia, didlogo social e respeito a representatividade sindical. Acreditamos que
relacdes saudaveis entre colaboradores, governanca corporativa e entidades
representativas sdo fundamentais para a construgao de um ambiente de trabalho ético.

Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) 2024.

O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) de 2024 representou um importante avanco nas
relagdes entre a AVB e seus colaboradores, contemplando melhorias tanto salariais quanto

nos beneficios oferecidos.

qualidade devida, como:

Implantado com cobertura em rede nacional
credenciada, isencdo total de custo para
colaboradores titulares e valores reduzidos
para inclusdo de dependentes, promovendo
bem-estar e acesso a saude bucal com
responsabilidade financeira.

Além do reajuste, o ACT também incorporou avancos em beneficios estratégicos voltados a

O beneficio foi implementado para oferecer um
incentivo financeiro adicional no retorno ao
trabalho apds o periodo de férias. A medida
busca promover a valorizagdo das pessoas,
aumentar o engajamento, reduzir a rotatividade
e o absenteismo, além de reforgar a cultura
organizacional centrada na qualidade de vida e
bem-estar dos colaboradores.

Liberdade Sindical

A AVB assegura a liberdade sindical plena e mantém
uma relacdo de cooperacdo com o Sindicato dos
Metallrgicos de Acailandia, incluindo participacdo
ativa nas negociacOes coletivas e acesso facilitado a
base de trabalhadores para fins informativos, de
conscientizagdo e convocagdo as assembleias
deliberativas.

Nosso modelo de governanca trabalhista preza pela
escuta, pela corresponsabilidade e pelo fortalecimento
das praticas de saude, seguranca, legalidade e valorizagdo

continua das pessoas que fazem parte da AVB.

Por meio de uma politica de relacGes trabalhistas
baseada em transparéncia, promovemos canais de
escuta ativa e didlogo com representantes sindicais e
colaboradores, fortalecendo a confianga mutua e o
compromisso com a construgdo conjunta de um
ambiente de trabalho justo, seguro e em
conformidade com as legislacdes vigentes.

| <29
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| RELATORIO DE 202 4 T/ RESEATACAO ENGAJAMENTO DE SAUDE E SEGURANCA

Capacitacéo e
Educagao. s

A AVB reconhece a importancia da capacitagdo continua e do desenvolvimento profissional de seus
colaboradores, como pilares essenciais para o crescimento da empresa e o aprimoramento da qualidade de
vida no ambiente de trabalho. Em 2024, a empresa investiu significativamente em programas de treinamento
e desenvolvimento, abrangendo diversas categorias e areas, com um total de 232.827 horas de treinamento
realizadas. A seguir, apresentamos a distribuicao das horas de treinamento por categoria:

@ INTEGRAGAO DE COLABORADORES —L : > )
20.919h

TREINAMENTOS DE PADRAO OPERACIONAL _L
54.384,5h

TREINAMENTOS EXTERNOS 19.995h

f 51.872h
BOLSAS CURSOS TECNICOS NO SENAI

CATEGORIA DE TREINAMENTO
HORAS DE TREINAMENTO

),— 6.265h
PROGRAMA ESTAGIO SUPERIOR

Total de Horas

232.827

TOTAL DE HORA EM 2022 TOTAL DE HORA EM 2023 TOTAL DE HORA EM 2024

1.301 | 10,26

MEDIA DE TOTAL DE DIAS
FUNCIONARIOS

GENERO
TREINAMENTOS/h 202.789,3 30.038,85

ESTRATEGIAS E PRATICAS DESEMPENHO AMBIENTAL E IMPACTO NA NOSS0S PRODUTOS, CADEIA DE DESEMPENHO < 30 >
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Média de
@ dias de
treinamento.

Média de

8 funciondrios
treinados.

Horas Investidas em Treinamento e Capacitagédo

232.827

1.509 19,29

MEDIA DE TOTAL DE DIAS
FUNCIONARIOS

06.802 : 98.910

1.395 | 8,86

MEDIA DE TOTAL DE DIAS
FUNCIONARIOS

MASCULINO FEMININO

A AVB também oferece programas de capacitagao voltados para o desenvolvimento de habilidades técnicas
e de lideranga, com destaque para o Programa Estagio Técnico e o Programa Estagio Superior, que
promovem oingresso de jovens talentos no mercado de trabalho.

A estratégia de educacdo corporativa da AVB vai além dos treinamentos operacionais, promovendo o
desenvolvimento de liderancas por meio da Academia de Lideres e investindo em bolsas para cursos
técnicos no SENAI. Essas iniciativas visam qualificar profissionalmente os colaboradores, fortalecer a
cultura organizacional e formar uma equipe preparada para as exigéncias do mercado.
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Aperfeigcoamento e

[GRI 404-2 | GRI 404-3]

A AVB reconhece que o desenvolvimento continuo das pessoas é um fator
essencial para a sustentabilidade do negdcio e a evolugdo da cultura
organizacional. Por isso, investe em iniciativas que apoiam a formacdo de
liderancas e o fortalecimento das competéncias profissionais.

Uma das principais iniciativas nesse campo é a Academia de Lideres,
programa estruturado de capacitacdo voltado a todos os colaboradores
que ocupam funcbes de lideranca naempresa.

O objetivo é proporcionar uma formacao sélida em temas como gestdo de
pessoas, seguranca, sustentabilidade, ética corporativa e desempenho
operacional. A iniciativa também visa apoiar os lideres na condugdo de
equipes de forma mais eficaz e alinhada aos valores organizacionais.

Academia

O programa Academia de Lideres iniciou em 2023, representando um
marco significativo na empresa, focando no desenvolvimento e
capacitacdo dos colaboradores parafortaleceraliderancainterna.

Focado no desenvolvimento das habilidades comportamentais essenciais
para o sucesso organizacional, o programa envolveu mais de 160 lideres e
incluiu avaliagbes comportamentais e Planos de Desenvolvimento
Individual (PDI’s). O objetivo é aprimorar a gestdo de lideranca e preparar
os lideres e suas equipes com a visdo, missdo e objetivos estratégicos da
empresa.

Este alinhamento ndo apenas fortalece o crescimento organizacional, mas
também aumenta a competitividade da empresa no mercado,
preparando os lideres para enfrentar com sucesso os desafios futuros.

ENGAJAMENTO DE
STAKEHOLDERS

DESEMPENHO AMBIENTAL E
MUDANCAS CLIMATICAS

IMPACTO NA
COMUNIDADE LOCAL

ESTRATEGIAS E PRATICAS
DE SUSTENTABILIDADE

SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

| T

Eem 2024, o projeto Academia de Lideres foi continuado com a Fase I, com
obtencgdo de resultados satisfatérios conforme os indicadores a seguir:

2023 2024
168 159

‘ PARTICIPANTES (Geréncia/Coordenagéo/Superviséo)

9 94,64%
o

RETENGAO DE LIDERES
A | 96,9% 91,6%
& = A
INDICE DE FREQUENCIA
98,8% 97,7%
’ o 17 70
PERCEPCAO DE APLICABILIDADE
99% 99%
(o] (o]
INDICE DE SATISFAGAO (BOM + OTIMO)
|
Essa evolugdo permitira que a AVB ndo apenas monitore com mais precisdo o desempenho

individual e coletivo, mas também promova planos de desenvolvimento e transi¢des de carreira
mais eficientes, contribuindo para o engajamento dos colaboradores e a retengdo de talentos.

NOSS0S PRODUTOS, CADEIA DE
VALOR E DESEMPENHO ECONOMICO

LY

DESEMPENHO
ECONOMICO

| <31>
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Beneficios e Bem-=Estar. c: .

A AVB valoriza o bem-estar de seus colaboradores e acredita que oferecer um ambiente sauddavel e seguro vai além das
obrigacdes legais. Por isso, mantém uma politica ampla de beneficios, assegurada a todos os funciondrios formais, como parte
do compromisso com avalorizagdo do capital humano, a qualidade de vida e aretengdo de talentos.

Os beneficios sdo estendidos dentro da sua disponibilidade  Essa abordagem reforca o compromisso da AVB com a
regional em todas as unidades da organizagdo, ou seja, promog¢do de um ambiente de trabalho mais justo, seguro e
aquelas com papel essencial na estrutura da empresa — seja  equilibrado, contribuindo para a sustentabilidade social e
pela sua contribuicdo para a geracdo de receita, volume de  organizacional daempresa.

producdo, intensidade de mao de obra ou impacto direto nas

operagdes principais.

Plano de saude; Abono retorno de férias;
##8 Cartdo alimentagdo; C) Alimentagdo na empresa;
Seguro de vida; & Transporte interno;

& Plano odontolégico; Assisténcia Psicolégica;

il Participacéo nos Lucros (PL); Y Convénio AERCA;

s, Crédito para compra Cesta Natalidade;
L de material escolar; .

2o p Em 2024, a satisfacao dos
AUX'IIO CreChe/ colaboradores com os

beneficios oferecidos

rS$ Bolsa de Estudo; alcangou:

80,9%
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Licenca Maternidade

[GRI 401-3]

Indicadores de Licenga Maternidade/Paternidade 2024

20 1.334

A AVB assegura a todos os seus colaboradores o direito a licencga
maternidade e paternidade, conforme previsto na legislacdo trabalhista
brasileira. O acompanhamento sistematico desse beneficio visa garantir
a equidade, o acolhimento e a promocgdo da parentalidade responsavel,
refletindo o compromisso da empresa com a sustentabilidade social e a
valorizagdo do vinculo familiar.

Durante o ano de 2024, foram identificados 1.509 empregados com
direito a licenga maternidade ou paternidade, sendo 175 mulheres e
1.334 homens. Desses, 69 colaboradores efetivamente usufruiram do
beneficio no periodo analisado (7 mulherese 62 homens). 175

NUMERO DE EMPREGOS

Todos os colaboradores que usufruiram da licenga retornaram as suas
atividades ao final do periodo legal, resultando em uma taxa de retorno
ao trabalho de 100% tanto para o publico feminino quanto masculino. 7 62 7 62 6 48
Do total, 6 mulheres e 48 homens permaneceram na empresa por pelo

menos 12 meses apos o retorno, indicando uma taxa de retengao pods- COM DIREITO USARAM LICENCA RETORNARAM RETIDOS +12 meses
licenca de aproximadamente 92,9% para mulheres e 77,4% para CATEGORIA

homens. B Femino Masculino

Esses indicadores demonstram a efetividade das praticas de
acolhimento e reintegracdo da AVB, contribuindo paraamanutencdo de Indicadores de Licenca Maternidade/Paternidade (Comporotivo)

um ambiente de trabalho que respeita a parentalidade, promove a
. e . . TIRARAM A LICENGA RETORNARAM AO PERMANECERAM POR TRABALHO PERMANECENDO
permanéncia dos profissionais e fortalece os lagos de confianga entre TRABALHO APOSLICENGA | 12 MESES APGS O RETORNO | TROBALHO PERMANECENDC

empresa e colaboradores.
FEM MASC TOTAL FEM MASC TOTAL FEM MASC TOTAL FEM MASC TOTAL

2023 8 50% 86% 80%
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Acordo de
Negociacéo Coletiva.

[GRI 401-3]

A Aco Verde do Brasil (AVB) valoriza o didlogo transparente e a
construgdo coletiva como pilares das suas relagdes de trabalho. A
negociagdo coletiva é reconhecida como um instrumento
fundamental para garantir os direitos dos colaboradores e fortalecer
os vinculos entre a empresa e seus profissionais, promovendo um
ambiente laboral equilibrado e sustentavel.

Durante o ciclo de 2024, 100% dos empregados da AVB foram
abrangidos por acordos coletivos de trabalho, negociados com os
sindicatos representativos das diversas categorias profissionais
presentes na organizagdo. Isso reforca o compromisso da empresa
com a liberdade de associagdo, o respeito a representatividade
sindical e a promocédo continua de condicGes de trabalho justas.

O processo de negociacdo coletiva é conduzido com base no
principio da participagdo ativa, por meio de um didlogo constante
entre representantes da empresa, dos sindicatos e dos
trabalhadores. A AVB assegura um ambiente de escuta, respeito e
colaboragdo mutua, buscando sempre acordos equilibrados,
sustentaveis e alinhados as necessidades tanto da organizagdo
guanto de seus colaboradores.

Mesmo nos casos de prestadores de servicos temporarios ou
terceirizados, que ndo estdo formalmente incluidos nos acordos
coletivos, a AVB garante o cumprimento das normas legais e
regulatdrias aplicaveis, exigindo que as empresas contratadas sigam
os padrdes éticos e laborais praticados internamente.

DESEMPENHO AMBIENTAL E
MUDANCAS CLIMATICAS

IMPACTO NA NOSS0S PRODUTOS, CADEIA DE DESEMPENHO < 34 >
COMUNIDADE LOCAL VALOR E DESEMPENHO ECONOMICO ECONOMICO
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Os acordos coletivos firmados contemplam uma
ampla gama de temas estratégicos para o bem-estar
evalorizacao dos trabalhadores, incluindo:

Reajustes salariais anuais com base em indicadores
deinflacdo e negociacdes especificas;

Auxilio-creche para mulheres empregadas com filhos
deaté5anose 11 meses;

Reconhecimento de profissionais qualificados com
formacdo técnica em instituicdes como o SENAI, com
registro em carteira;

Normas de saude, seguranga ocupacional e protegao
em casos de acidentes de trabalho;

Condigdes de jornada, regras para horas extras e
sistemas de compensacao;

Prevengcdo e combate a discriminagdao de qualquer
natureza;

Entre outros temas relacionados aos direitos
trabalhistas e a promoc¢do de um ambiente de
trabalhoinclusivo e seguro.
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Sistema de Gestdo de Salde
e Seguranga do Trabalho. criws-1erss-2

A AVB — Aco Verde do Brasil reconhece a salde e a seguranca ocupacional como valores inegocidveis e pilares essenciais para a sustentabilidade de suas

operagGes. Emboraainda ndo disponha de um Sistema de Gestdao de Saude e Seguranca do Trabalho (SGSST) formalmente implementado nos moldes da norma
ISO 45001, aempresa estd empenhada emavancar nessa direcdo.

Atualmente, a empresa adota uma abordagem sistematica para a gestdo de riscos ocupacionais, abrangendo tanto atividades rotineiras quanto ndo rotineiras.

Os processos preventivosincluem:

Anadlise Preliminar de Risco (APR):
Avaliagdo antecipada dos riscos antes
do inicio das atividades.

Permissdo para Trabalho (PT):
Autorizacdo formal com medidas
de controle especificas para
atividades de risco.

Inspeg¢Oes e Abordagens
de Seguranga:
Verificagdes frequentes
para identificacdo e
correcdo de condicbes
inseguras.

Hora da Seguranga:
Didlogos e agbes de
conscientizacao em seguranca
do trabalho.

Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR): Identificacdo, avaliacdo
e controle sistematico dos riscos
ocupacionais.

Laudos Técnicos de Seguranga:
Analises elaboradas por profissionais
habilitados sobre riscos especificos.

Andlise Preliminar de Perigos (APP):
Avaliacdo de perigos potenciais e
suas consequéncias.

Eliminagdo e Substituicao:
Preferéncia por solugdes que
removam o risco ou substituam
agentes nocivos por alternativas mais
seguras.

Controles de Engenharia: Barreiras
fisicas, automacgdo, enclausuramento
de fontes de risco e melhorias
técnicas.

Controles Administrativos:
Procedimentos padronizados,
treinamentos, sinalizagcdo e gestdo de
acesso.

Equipamentos de Protegao
Individual (EPI): Utilizados quando os
controles anteriores ndo forem
suficientes, sempre com base em
analise técnica.

Capacitacao e treinamentos
periddicos: Obrigatorios para todos
os trabalhadores, proprios e
terceiros, conforme matriz de
competéncias.

Atualizacao técnica da equipe de
SSO: Por meio de cursos,
certificacGes e participacdo em
eventos técnicos.

Auditorias internas e externas: Com
base em normas legais e referenciais
internacionais, como a ISO 45001.

Avaliacdo de eficacia dos controles:
Monitoramento por indicadores,
inspecdes, investigacdes e feedback
dos trabalhadores.

Gestdo de mudangas: Avaliacdes
técnicas em alteracGes de processos,
equipamentos e ambientes.
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Gestdo de Riscos e Participacéo
dos Trabalhadores.

Os processos de identificacdo, notificacdo e resposta a perigos e incidentes sdao
conduzidos de forma estruturada, com analise sistematica dos dados e
compartilhamento das ligdes aprendidas. As analises alimentam planos de agdo
preventivos e corretivos, reforcando o compromisso com a melhoria continua.

A AVB incentiva a participacdo ativa dos trabalhadores na gestdo da seguranca.
Relatos de perigos, quase acidentes e condi¢des inseguras podem ser realizados
por diversos canais, como sistema de relato interno, caixas de sugestoes,
comunicacdo direta com liderangas e canal de denuncias, inclusive de forma
anénima.

Ndo é permitida qualquer forma de retaliacdo ou penalidade aos trabalhadores
que exercem o direito de recusa ou participam de acOes relacionadas a seguranca.
Esse compromisso estd formalizado no Cédigo de Conduta e Etica e no
procedimento interno Direito de Recusa, que garante respaldo legal e institucional
aostrabalhadores que identificarem situagGes de risco grave e iminente.

Todos os eventos indesejados, incluindo quase acidentes, sdo investigados com

rigor conforme o procedimento interno Comunicagdo e Investigacdo de Acidentes.
e Notificacdoimediata;

® |nvestigacdo conduzida por equipe multidisciplinar;

® Metodologiascomo 5 Porqués, Diagrama de Ishikawa e TASC;

® Classificagdo da gravidade e andlise das causas raiz;

® Implementacgdo de agBes corretivas com prazos, responsaveis e verificacdo

e deeficacia;

® Compartilhamento daslicdes aprendidas com toda a organizagdo.

A AVB adota o ciclo PDCA (Planejar, Executar, Verificar, Agir) como fundamento
para a melhoria continua do SGSST. As oportunidades de melhoria sdo
identificadas por meio de:

® Resultados de auditorias;

® |nvestigacdo deincidentes;

® |ndicadores de desempenho;

® Programasde ergonomia, higiene e saude ocupacional;

® Sugestdes e envolvimento dos trabalhadores via CIPA e canais de comunicagdo.
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DESEMPENHO AMBIENTAL E
MUDANCAS CLIMATICAS

IMPACTO NA
COMUNIDADE LOCAL

ESTRATEGIAS E PRATICAS
DE SUSTENTABILIDADE
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VALOR E DESEMPENHO ECONOMICO

SAUDE E SEGURANCA
D0 TRABALHO

Prevencgdo e Mitigagdo de Impactos de
Saude e Segurancga do Trabalho. criasn

A Acgo Verde do Brasil AVB adota uma abordagem preventiva, sistematica e integrada para a mitigacdo de impactos
significativos relacionados a salde e seguranga ocupacional, abrangendo ndo apenas suas operagdes diretas, produtos
e servicos, mas também suas relagdes comerciais, como fornecedores e prestadores de servicos contratados. A gestdo
de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) na AVB esta fundamentada nos principios de antecipagdo, reconhecimento,
avaliacdo e controle de riscos, com praticas consolidadas que asseguram a protec¢do da integridade fisica e mental dos
trabalhadores, conforme descrito a seguir:

@ Identificacdo e avaliacdo continua de perigos e riscos: S3o utilizados instrumentos como a Anélise Preliminar de Riscos (APR)
e o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) para o mapeamento sistematico de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e de acidentes. O objetivo é eliminar ou mitigar as causas dos riscos, promovendo a seguranga desde a origem.

® Incorporagdo de critérios de seguranca em novos processos e tecnologias: A seguranca é considerada desde a concepgdo e
aquisicdo de novos processos, maquinas e tecnologias, garantindo que os investimentos estejam em conformidade com
normas técnicas e requisitos legais, além de prevenir riscos potenciais antes daimplantagado.

® Capacitagao continua de colaboradores proprios e terceiros: Sdo promovidos treinamentos obrigatérios e especificos
conforme o perfil de risco de cada atividade. Essas a¢Oes reforcam a cultura de seguranga, promovem comportamentos
preventivos e asseguram o cumprimento de procedimentos operacionais padronizados.

® Gestao de terceiros e controle rigoroso de prestadores de servicos: Empresas contratadas sdo submetidas a processos de
qualificagdo técnica, auditorias de campo e monitoramento de desempenho em SST. A adesdo as diretrizes da AVB em saude
e seguranca é um requisito contratual, refletindo a responsabilidade estendida por toda a cadeia de valor.

@ Monitoramento ambiental e da satide ocupacional: A AVB executa programas continuos de higiene ocupacional e vigilancia
dasaude, com foco em prevenir doengas relacionadas ao trabalho. Os trabalhadores passam por exames médicos periddicos
e, sempre que necessario, sdo adotadas medidas corretivas e de acompanhamento especializado.

® Gestdao de emergéncias e investiga¢do de incidentes: Todos os eventos ndo conformes sdo registrados, analisados e
investigados em profundidade, com identificacdo das causas raizes e implementacdo de planos de ag¢do corretivos e
preventivos, garantindo a aprendizagem organizacional e evitando recorréncias.

s | <31
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Servicos de

[GRI 403-3 | GRI 403-4 | GRI 403-6]

A AVB mantém uma estrutura robusta e integrada de Servigos de Saude do Trabalho, com foco na prevencao, no cuidado continuo e na
promog¢do do bem-estar dos colaboradores. Esses servicos sdo parte essencial do Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca
Ocupacional, com atuagdo estratégica na identificagdo, controle e mitigagdo de riscos tipicos da atividade siderurgica.

A atuacdo é conduzida por uma equipe multiprofissional composta por médicos do trabalho, enfermeiros, técnicos de enfermagem,
psicoélogos e nutricionista, garantindo atendimento humanizado, qualificado e alinhado as particularidades do setor.

Principais Frentes de Atuacgéo:

® Vigilancia em Saude dos Trabalhadores: Monitoramento continuo da saude por meio de exames periddicos e agoes
especificas frente a exposicdo a agentes fisicos, quimicos e ergonomicos.

Implementagdao do PCMSO: O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional é executado com base nos riscos
identificados no ambiente laboral, assegurando acompanhamento clinico e laboratorial dos trabalhadores expostos.

Atuacgdo integrada com Segurancga e Higiene Ocupacional: Participacdo ativa em inspecdes técnicas, avaliagdes
ambientais e definicdo de medidas preventivas e corretivas, em sinergia com as areas de seguranca do trabalho.

Gestao de afastamentos e retorno ao trabalho: Acompanhamento técnico dos casos de afastamento, com foco na
reabilitacdo, reintegracao e adaptagdo de atividades, considerando as condigdes de satde e limitagdes individuais.

Promogao da Saude e Educagao Preventiva: Realizagdo de campanhas, agdes educativas e orientagdes sobre o uso
correto de EPIs, saude mental, alimentagdo sauddvel, ergonomia e prevengao de doengas cronicas e ocupacionais.

Atuagdo em investigagoes de incidentes e doengas ocupacionais: Participacdo nas analises de causas, com emissao i : *.‘?';:;:'f -
de pareceres técnicos e contribuicdo para planos de agdo preventivos e corretivos.trabalhadores expostos.

Participacao em comités e programas multidisciplinares: Envolvimento em grupos internos voltados a ergonomia,

bem-estar e saude mental, reforcando a cultura de segurancga e cuidado.

A qualidade dos servigos é continuamente monitorada por meio de protocolos clinicos, auditorias internas e
indicadores como absenteismo, frequéncia de afastamentos e tempo médio de atendimento. A equipe é
capacitada de forma continua, com foco na atualizagdo técnica e em boas praticas em saude ocupacional.
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Acesso Ampliado aos ' 74 _ Privacidade e Sigilo
Servicos de Saude.

[GRI 403-6]

A AVB adota estratégias para garantir que todos os trabalhadores

tenham acesso facilitado aos servicos de saude, como exemplo:
A empresa adota politicas rigorosas de protecdo aos dados pessoais de

salde, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais
(LGPD — Lei n® 13.709/2018), normas de ética médica e boas praticas de
governanca. O acesso a informacdes clinicas é restrito aos profissionais de
salde ocupacional, e os dados sdo armazenados de forma criptografada e
rastreadvel, com uso exclusivo para fins legais e assistenciais.

ATENDIMENTO IN LOCO, COM AMBULATORIOS PROPRIOS E
PLANTOES DE SAUDE POR TURNO;

SSRGS 2 B A B e D Além disso, a AVB mantém diretrizes que asseguram que nenhum dado de

salde ou participagdo nos servigcos seja utilizado para praticas
discriminatérias ou de restricdo profissional. A empresa promove
treinamentos periddicos sobre ética, sigilo e respeito as condicdes de

ACOES ITINERANTES E CAMPANHAS DE SAUDE NAS AREAS; saude, além de disponibilizar canais de denuncia seguros e anénimos.

CANAIS DIRETOS DE ESCUTA, ORIENTAGAO E ENCAMINHAMENTO;

PRIORIZACAO DE ATENDIMENTOS CLINICOS URGENTES OU
SENSIVEIS.

Essas acOes reforcam o compromisso da AVB com o cuidado
integral aos colaboradores, promovendo um ambiente de
trabalho seguro, saudavel e acolhedor.

Essas iniciativas também fortalecem a cultura organizacional da
AVB, estimulando a valorizacdo do bem-estar fisico e emocional
no ambiente corporativo. Ao investir na qualidade de vida de
seus profissionais, a empresa demonstra que enxerga seus
colaboradores como seu principal ativo, promovendo relagdes
mais humanas, engajadas e sustentaveis.
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Participacéo e Consulta
dos Trabalhadores em SST. cr w4

A AVB mantém mecanismos estruturados para garantir a participagdo ativa dos trabalhadores na gestdo de Saude e Segurancga do

Trabalho (SST), fortalecendo a cultura de prevencdo e didlogo.

COMISSAO INTERNA DE
PREVENGAO DE ACIDENTES (CIPA):

@) DIALOGOS DIARIOS DE INSPEGOES PARTICIPATIVAS

@) coMITE DE SEGURANGA SEGURANGA (DDS) E AUDITORIAS DE CAMPO

COM‘ITES DE ERGONOMIA
METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS E SAUDE

Q CANAIS DE SUGESTAO CAPACITAGOES COM

E REPORTE

Quando ha trabalhadores ndo representados diretamente em comités formais, como terceirizados, a AVB promove a integragdo

por meio dos DDS, campanhas e canais abertos de comunicagao.
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Promocéo da Salide e Bem-Estar. ..

A AVB amplia sua atuacdo em satde além das obrigacdes legais, promovendo a satde integral e o bem-
estar dos colaboradores e seus dependentes. As principais agdes incluem: (V) Clinica AVB: Inaugurada em 2024, em parceria com a empresa SALUS7, a clinica
reforca a gestdo estratégica da saude ocupacional com foco em qualidade, eficiéncia
e cuidado humanizado.
Planos de satide UNIMED: Com ampla cobertura e acesso a especialidades médicas.
Parcerias com farmacias e clinicas: Oferecendo descontos e ampliando o acesso a
Ambulatério interno: Atendimento clinico para queixas espontaneas e suporte servicos fora do ambiente de trabalho.
imediato a salde geral dos trabalhadores.
Programas de incentivo ao autocuidado: Atividades fisicas, campanhas educativas,
Campanhas de satde e prevencao: Vacinagao, afericdo de pressao, testes rapidos, orientacdes nutricionais e acdes voltadas a qualidade de vida.
cuidados com doengas cronicas e promogao de saude mental.
2 = == = = = : = = A AVB disponibiliza canais digitais e fisicos para agendamento, orientacdo e participacdo dos
Atendimento psicologico e nutricional: Apoio a salide emocional e a alimentacédo colaboradores nas agGes de saude, além de garantir a confidencialidade das informacdes pessoais e
saudavel, com palestras, oficinas e orientacdo personalizada. médicas por meio de sistemas seguros e politicas de privacidade.
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Capacitacgdo e Envolvimento

dos Trabalhadores em Sadde
e Seguranca do Trabalho. cx

A AVB — Ao Verde do Brasil adota uma abordagem estruturada e continua para a capacitagao de seus
trabalhadores em saude e segurancga do trabalho, promovendo o fortalecimento da cultura de prevengao, a
conformidade com as exigéncias legais e a redugao dos riscos ocupacionais.

Todos os colaboradores, préprios e terceiros, passam por programas de formacgao técnica e comportamental
em SST, que incluem:

INTEGRAGAO DE NOVOS TRABALHADORES

Realizada antes do inicio das atividades, contempla os principais riscos do ambiente de trabalho, uso
correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), normas internas de segurancga, procedimentos
de emergéncia e valores da cultura de seguranca da empresa.

TREINAMENTOS OBRIGATORIOS E ESPECIFICOS

Sao oferecidos conforme as exigéncias das Normas Regulamentadoras (NRs), como NR-10, NR-12, NR-
33, NR-35, entre outras, além de capacitagdes técnicas voltadas aos riscos identificados nas diferentes
fungdes e dreas operacionais.

ATUALIZAGOES E RECICLAGENS

Realizadas periodicamente, com foco na revisdo de procedimentos, atualizacdo sobre incidentes
ocorridos, novas tecnologias ou alteragdes no ambiente de trabalho.

CAMPANHAS E DIALOGOS DE SEGURANGA

Atividades como Dialogos Diarios de Seguranca (DDS), treinamentos rapidos e campanhas educativas
ocorrem com frequéncia semanal ou mensal.

Para garantir a efetividade da capacitagao, a AVB adota metodologias participativas e ativas de ensino, com
uso de videos, simulagdes, estudos de caso e dinamicas, que favorecem a assimilagdo do conteudo e o
engajamento dos participantes.

DESEMPENHD AMBIENTAL E
MUDANCAS CLIMATICAS

IMPACTO NA
COMUNIDADE LOCAL

ESTRATEGIAS E PRATICAS
DE SUSTENTABILIDADE

NOSSOS PRODUTOS, CADEIA DE
VALOR E DESEMPENHO ECONOMICO

DESEMPENHO
ECONOMICO

| <42>

Todos os treinamentos sdo registrados e monitorados por meio de sistemas de controle que asseguram a
rastreabilidade de informag¢Bes como carga hordria, conteddo ministrado, presenca e avaliacdo de
aproveitamento. As capacitagdes sdo conduzidas por instrutores qualificados, como técnicos e engenheiros
de seguranca, médicos do trabalho ou profissionais certificados, conforme as exigéncias legais.

A IDENTIFICAGAO DAS NECESSIDADES DE CAPACITAGAO E REALIZADA DE
FORMA SISTEMATICA, COM BASE EM:

ANALISE DE RISCOS E PERIGOS, A PARTIR DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS (PGRY);

EXIGENCIAS LEGAIS E MUDANCAS EM NORMAS REGULAMENTADORAS;

INTRODUGAO DE NOVAS TECNOLOGIAS, PROCESSOS OU EQUIPAMENTOS;

OCORRENCIA DE INCIDENTES, QUASE-ACIDENTES OU DESVIOS DE CONDUTA;

AVALIAGOES DE DESEMPENHO E OBSERVACOES COMPORTAMENTAIS;

SUGESTOES DE TRABALHADORES, COMITES INTERNOS E DA COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA).

Essas informacGes alimentam o Plano Anual de Treinamentos, que organiza os cursos obrigatorios e
complementares por area, fungdo, publico-alvo e periodicidade, com recursos previamente alocados em
orcamento, infraestrutura, instrutores e materiais.

A implementacgdo é planejada para garantir acessibilidade e cobertura total dos publicos-alvo, inclusive de
trabalhadores em turnos alternados e de empresas contratadas. Quando necessario, as capacitacdes sdao
realizadas fora do expediente, com pagamento das horas correspondentes, em conformidade com a legislacdo
trabalhista e acordos coletivos vigentes. Toda capacitacdo obrigatdria é oferecida gratuitamente, sendo
considerada parte integrante das atividades laborais.

A eficacia dos treinamentos é monitorada por meio de avaliagdes tedricas e praticas ao final das capacitacGes,
questionarios de feedback dos participantes e anélise de indicadores de desempenho (como reducdo de
incidentes, reincidéncias ou desvios). Os resultados dessas avaliagdes subsidiam a revisdo periddica do plano
de treinamentos, assegurando melhorias continuas.
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Acidentes de
Trabalho. .

A AVB — Aco Verde do Brasil mantém seu compromisso com a
integridade fisica e a saude dos trabalhadores por meio de uma gestdo
sistematica da saude e seguranga ocupacional. A prevengdo de
acidentes é conduzida com base em metodologias reconhecidas,

normas técnicas e a cultura de valorizagdo da vida no ambiente de i : : ' (N2 DE ACIDENTES COM AFASTAMENTO X 1.000.000) / HORAS-HOMEM
trabalho. L R ol e TRABALHADAS

TIPOS DE ACIDENTES i ' _ Taxa de Gravidade (TG)

Em 2024, os acidentes de trabalho mais recorrentes na AVB estiveram
relacionados a lesdes em maos, dedos e pés, partes do corpo mais
expostas nos ambientes industriais. Os principais tipos de acidentes
registrados foram:

DADOS DE EXPOSICAO E INDICADORES

Em 2024, foram registradas 4.026.038 horas trabalhadas por
empregados proprios, com uma média mensal de 287.574,14 horas.
Esse total serve como base para o calculo dos indicadores de frequéncia
e gravidade de acidentes:

Taxa de Frequéncia (TF)

(DIAS PERDIDOS X 1.000.000) / HORAS-HOMEM TRABALHADAS

Esses indices, calculados conforme metodologia internacionalmente
reconhecida, abrangem empregados proprios e terceiros permanentes,

. . considerando apenas acidentes com afastamento e acidentes de
Provocadas por contato com partes méveis de maquinas ou falhas na . | — ' ; trajeto.
aplicacdo de prote¢Ges mecanicas. ’

Cortes e laceracdes: & , | é y! v o DADOS DE EXPOSIQAO E INDICADORES

Decorrentes do manuseio de objetos cortantes ou pecas metdlicas com -
rebarbas, especialmente em atividades de manutengao. - - ANALISE PRELIMINAR DE RISCOS (APR)

Lesdes por esmagamento ou prensamento:

ContusGes e traumas em pés:

Associados a queda de objetos e ao uso inadequado ou auséncia de PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR)

calcados de seguranca.

= MATRIZ DE RISCOS CRITICOS
Entorses e tor¢oes:

Relacionadas a escorregdes, tropegos e movimentagdo incorreta de |t / = ; )

cargas. s | R . A . HISTORICO DE ACIDENTES E QUASE ACIDENTES

Queimaduras térmicas ou quimicas;

. - s INSPECOES DE SEGURANGA E AUDITORIAS COMPORTAMENTAIS
Menos frequentes, mas relevantes em dreas com exposi¢do a

superficies aquecidas ou respingos metalicos.
CONSULTA AOS TRABALHADORES
Todos os acidentes sdo submetidos a analise de causa raiz, com foco na
prevencao por meio de barreiras de protegdo, capacitagdo continua e

> T Essas praticas reforcam a antecipagdo de riscos e a definigdo de
melhorias nos controles operacionais.

controles eficazes, alinhadas a cultura de prevencao.
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ACIDENTES GRAVES: CAUSAS E MEDIDAS CORRETIVAS ESTATISTICAS E COMUNICAQAO DE ACIDENTES E

ABORDAGEM ANALITICA CONFORMIDADE LEGAL

Os acidentes com consequéncias graves em 2024 estiveram
majoritariamente relacionados a perigos mecanicos e operacionais.
As causas mais frequentes incluiram:

Todos os acidentes sdo registrados por meio da Comunicagao
de Acidente de Trabalho (CAT), com distingdo entre:

A AVB realiza andlises estatisticas para identificar padrdes e
fatores recorrentes. Em 2024, destacam-se:

Contato com partes méveis de maquinas sem bloqueio de energia; Acidentes com perda de tempo: com afastamento do trabalhador;

Incidentes com potencial Quase acidentes, que
critico (CPTs), todos com contribuiram para revisoes
afastamento. de procedimentos e Acidentes sem perda detempo: sem afastamento.
medidas preventivas.

Esses dados alimentam relatérios de seguranca discutidos
em comités internos e subsidiados por analises técnicas para
orientar planos de acdo.

Queda de objetos devido a falhas no acondicionamento de materiais;
A empresa também monitora varidveis como tempo de empresa,
tempo de funcdo e idade do trabalhador para acoes segmentadas
de prevencao.

Aproximagao inadvertida de membros a zonas de risco sem
dispositivos de protecao.

Esses eventos foram analisados com metodologias como 5 Porqués e
Diagrama de Ishikawa, resultando em ac¢des corretivas como
melhorias em protecdes de maquinas, revisdo de procedimentos,
reforco em treinamentos e blogueios de energia.

GESTAO DE PERIGOS QUiMICOS: 0O levantamento de perigos quimicos é feito com base em:
INVENTARIO DE PRODUTOSE FISPQS AVALlACéES AMBIENTAISE |NSPEC6ES CONSULTA COM FORNECEDORES

Entre os principais agentes mapeados estdo gases industriais, acidos e bases, solventes, fumos metdlicos e fluidos lubrificantes. As
medidas adotadas incluem substituicdo de substancias perigosas, ventilacdo adequada, EPIs especificos e treinamentos sobre
emergéncias quimicas

HIERARQUIA DE CONTROLES APLICADA

ELIMINACAO/SUBSTITUICAO:

Modernizagao de equipamentos com maior automacgao e seguranga.

ACIDENTES DE TRABALHO

HORAS TRABALHADAS TAXA DE FREQUENCIA ACIDENTES CPT FATALIDADES
AVB  TERCEIROS  TOTAL AVB  TERCEIROS  TOTAL AVB  TERCEIROS  TOTAL AVB  TERCEIROS  TOTAL

CONTROLES DE ENGENHARIA:

Enclausuramento de maquinas, instalagdo de sensores e

. o L 3.361.592 | 1.662.596 | 5.024.188
dispositivos de parada de emergéncia. 1 1

3.287.618 | 824179 | 4M.797

CONTROLES ADMINISTRATIVOS:

Atualizagdo de procedimentos, treinamentos especificos e gestdo 3.443744 | 1029169 | 4.472.914

rigorosa de permissdes de trabalho (PT) e bloqueios (LOTO).

EPIs:

Fornecimento de equipamentos de alta performance, com foco em
protecao para maos e pés.
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Doencas Profissiondis. s o

Em 2024, a AVB —Aco Verde do Brasil manteve seu compromisso com a salde
e 0 bem-estar dos colaboradores, onde ndo foram registrados casos de
doencga ocupacional oficialmente caracterizada entre seus empregados
formais. Este resultado é reflexo dos investimentos continuos em agdes
preventivas, programas de promogdo a salde e cuidados integrados voltados
aqualidade de vidanoambiente de trabalho.

As avaliagBes médicas periodicas realizadas pelo setor de Medicina
Ocupacional contribuiram para rastrear condi¢cdes de saiide que, embora ndo
sejam classificadas como doengas ocupacionais, podem ser influenciadas por
aspectos do cotidiano laboral. Entre esses fatores, destacam-se o estresse, as
longas jornadas, o trabalho em turnos e questdes psicossociais — aspectos
reconhecidos como desafios no cenario corporativo contemporaneo.

MEDIDAS FORTALECIDAS EM 2024:

Com foco na promogdo da saude e na prevengdo de doencgas, a AVB reforcou as seguintes iniciativas no periodo:

PALESTRAS E TREINAMENTOS SOBRE SAUDE MENTAL E BEM-ESTAR
Com orientagdes praticas para a redugao do estresse e promogao
de habitos saudaveis.

CONSULTAS COM NUTRICIONISTA
Com atendimentos especialmente voltados aos casos de obesidade,
hipertensao e diabetes, bem como a construgao coletiva de cardapios

saudaveis no refeitério da empresa, alinhados as necessidades dos

PROGRAMA DE GINASTICA LABORAL E INCENTIVO A ATIVIDADE FISICA colaboradores.

Visando combater o sedentarismo e prevenir doengas metabdlicas. As acBes foram voltadas aos empregados formais da organizacio.

Trabalhadores sem vinculo empregaticio direto ndo foram diretamente
monitorados em 2024, portanto, ndo estdo contemplados nas estatisticas
deste relatorio.

MONITORAMENTO PERIODICO DA SAUDE DOS TRABALHADORES
Com refor¢co nos exames clinicos e ocupacionais para identificar
precocemente sinais de alteracGes cardiovasculares e psicoldgicas.

E importante destacar que os dados apresentados refletem exclusivamente a
realidade dos colaboradores com contrato ativo durante o periodo analisado.
Aqueles que atuaram de forma temporaria, terceirizada ou como prestadores
de servico foram excluidos da amostra, a fim de garantir a consisténcia
metodoldgica e a comparabilidade dosindicadores ao longo do tempo.

APOIO PSICOLOGICO E EMOCIONAL

Por meio da criagcdo de canais de escuta e incentivo ao
acompanhamento profissional com psicélogos.

METODOLOGIAS E CRITERIOS

ACOMPANHAMENTO CONTINUO
Com atualizacdo de informacgdes para embasar decisdes
estratégicas em saude e seguranca do trabalho.

EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS
Admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho e demissionais);

asaude mental dos trabalhadores.

FATORES PSICOSSOCIAIS:

Vigentes do Ministério do Trabalho e Previdéncia;
asaude mental dos trabalhadores.

RESPEITO AO SIGILO DE INFORMAGOES
Garantia de Sigilo e confidencialidade dos dados Individuais.

IMPACTO NA
COMUNIDADE LOCAL

DESEMPENHO
ECONOMICO

NOSSOS PRODUTOS, CADEIA DE
VALOR E DESEMPENHO ECONOMICO

| <45>
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05.ESTRATEGIASE ) Estratégias e Praticas

PRATICAS DE
SUSTENTABILIDADE

[GRI 2-22]

Desenvolvimento
Sustentavel:

A AVB tem se destacado como uma referéncia no setor industrial,
especialmente pela forma como integra a sustentabilidade em suas
operagdes e estratégias. O envolvimento crescente da AVB em iniciativas
sustentaveis demonstra um compromisso profundo e continuo com o
desenvolvimento sustentdvel, refletindo uma visdo de longo prazo que vai
além do desempenho econémico imediato. O foco da AVB em
sustentabilidade é evidenciado pelo engajamento anual em novas
iniciativas que ndo apenas cumprem os objetivos estratégicos de
sustentabilidade da empresa, mas também ajudam a moldar o futuro do
setor.

A distingdo da AVB no cendrio sustentavel é, em grande parte, resultado de
sua capacidade de gerar e aplicar ideias inovadoras que nascem de seu
préprio DNA sustentavel. Esse conceito reflete uma cultura organizacional
onde a sustentabilidade é parte intrinseca da identidade da empresa,
orientando decisGes e agées em todos os niveis. Essa abordagem permite
que a AVB ndo apenas atinja suas metas de sustentabilidade, mas também
inspire outras empresas a adotar praticas similares, criando um efeito
multiplicador positivo.

Além disso, ao alinhar suas operagées com os principios da
sustentabilidade, a AVB esta contribuindo para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) globais, demonstrando que o
desenvolvimento econémico pode e deve ser compativel com a
preservacao ambiental e social.

de Sustentabilidade.

A sustentabilidade esta presente na rotina diaria da AVB, norteando nossos
processos de gestdo e visdo de futuro. Entendemos que sé conseguiremos
alcancar nosso proposito, de sermos a melhor siderurgica do pais, se
conduzirmos nosso negécio baseados em boas praticas ambientais, sociais
ede governanca.

A AVB, alinhada com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
desenvolveu objetivos especificos que sdo pilares em sua estratégia de
crescimento sustentdvel. Esses objetivos foram cuidadosamente
elaborados por meio de um processo colaborativo, que envolveu consultas
com stakeholders e a participacdo ativa das areas internas da empresa.
Assim, a AVB assegura que seus planos de desenvolvimento estejam em
harmonia com as metas globais de sustentabilidade, refletindo seu
compromisso com o progresso social, ambiental e econémico.

Cada uma das diretrizes estabelece uma realidade que a AVB se
compromete a alcangar para contribuir na construgdo de um futuro
sustentavel. Elas abordam desde a qualidade de vida dos empregados, até a
forma como a sociedade percebe a empresa. Também inclui o compromisso
da empresa em investir visando processos produtivos cada vez mais
sustentaveis, além de oferecer ao mercado solucdes que incentivem todos
os setores afazer o mesmo.

Dessa forma, a AVB construiu uma agenda que contempla objetivos de
curto, médio e longo prazos, enderecando grande parte dos ODS.

B L
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A seguir, apresentamos os avang¢os da AVB em 2024, destacando como suas
acGes continuam fortemente alinhadas com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU. A tabela abaixo esta organizada em categorias que
abrangem desde o uso de energia renovdvel e mitigacdo das mudancas
climaticas até iniciativas de educagdo, capacitagao e atuagao na comunidade
local. Cada projeto descrito reforga o compromisso da AVB com a
sustentabilidade e a responsabilidade social, evidenciando como essas a¢des
contribuem ativamente para a construgdo de um futuro mais justo, resiliente e
sustentavel.

Além disso, permanecem em destaque as iniciativas internas voltadas ao bem-
estar, a diversidade e ao desenvolvimento dos colaboradores, reforgando o
papel da empresa como agente de transformagdo tanto no ambiente de
trabalho quanto nas comunidades onde estd presente. Em 2024, a AVB investiu
em programas de saude mental, treinamentos de lideranga e politicas de
inclusdo que fortalecem a cultura organizacional e promovem um ambiente
mais saudavel e colaborativo.

Entre os destaques do ano, estd a consolidagdo de parcerias com institui¢es
de ensino técnico e superior, que tém potencializado o desenvolvimento
profissional de jovens em situagdo de vulnerabilidade social. Essas agdes nao
apenas reduzem o impacto ambiental das atividades produtivas, como
também criam oportunidades concretas de inclusdo e mobilidade social.

A atuacdo da AVB em 2024 reafirma seu compromisso com uma agenda
corporativa orientada por valores éticos e sustentdveis. Ao integrar praticas
ESG em sua estratégia de negdcios, a empresa contribui significativamente
para os desafios globais, ao mesmo tempo em que gera valor compartilhado
para colaboradores, comunidades e demais stakeholders. Esses resultados
demonstram que o crescimento responsavel é possivel e essencial para o
futuro das préximas geragoes.

GESTAO
DE PESSOAS

SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

DESEMPENHO AMBIENTAL E
MUDANCAS CLIMATICAS
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A AVB RECEBEU O SR. NERY, MOTORISTA PROFISSIONAL COM AUTISMO
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Alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU (cri 2-22 | 6Ri 2-23]

ALINHAMENTO O DESCRICAO DA ACAO - AVANCOS DA AVB EM 2024 PROJETOS ELEGIVEIS

Investimento Florestal anual continuo (novos plantios, manutenc¢do florestal) buscando a
autossuficiéncia florestal para produgéo de biocarbono prépria paraempregos nos altos-fornos da AVB. Ativo Bioldgico

Energia
Renovavel

Adequagdo de infraestrutura de termoelétrica da AVB para utilizagdo de gas de alto forno como
combustivel. AVB inaugurou uma termelétrica com capacidade de geragdo de 11MW de energia
renovavel com zero emissdo de carbono a partir do aproveitamento da energia contida nos gases de
processo gerados nos altos-fornos e aciaria.

Termoelétrical

Equipamento destinado ao pré-aquecimento de sucata a ser carregado no convertedor LD com objetivo

de aumentar a produgdo da Aciaria. Com a sucata 100% aquecida, a energia gasta para fundi-la dentro do : i S _8
LD é menor, sendo possivel aumentar a carga metalica e o peso de ago vazado, consequentemente, Pre'aqueamento g ﬁ
aumentando a produtividade da Aciaria. Sucata 'S §

=0

A implementagdo de um novo britador de escdria trard beneficios significativos para nossa operagdo
industrial. Ele melhorara a eficiéncia do processo, reduzindo os custos operacionais, garante maior
qualidade do produto final, aumenta a seguranca dos operadores, melhora a compatibilidade ambiental
e proporciona maior flexibilidade operacional. Esses beneficios contribuem para uma produgdo mais Britador de escéria
eficaz, econdmica e sustentavel.

Economia
Circular

FRUCACAD
DEqURImE Programas de aprendizagem com foco no ensino médio técnico e primeiro emprego junto SENAl e IFMA
em Agailandia-MA. A AVB em parceria com SENAI formou as primeiras turmas pos técnico do Estado do

Maranhdo. Além de programa de educagdo continuada em nossas unidades operacionais. Formagao continuada

Educacdo e
Capacitagao
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E uma iniciativa voltada para a melhoria das condi¢des de ensino e para o bem-estar dos alunos,
professores e toda comunidade escolar, visando fornecer materiais escolares as escolas publicas
municipais de Acailandia. Dessa forma, o projeto visa assegurar que os alunos possam participar
regularmente das aulas, promovendo um ambiente propicio ao desenvolvimento educacional e ao
crescimento pessoal, através da doacdo de materiais escolares de uso coletivo e individual. Em 2024 o
Projeto Parceiros da Escola IAVB beneficiou 3.453 alunos de 17 escolas publicas municipais de Agailandia.

Projeto
Parceiros da Escola

FERLCAD 8%
ESIRALDAGTS
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O projeto tem como objetivo promover o desenvolvimento e fortalecimento dos servigos de assisténcia
social, saiide e bem-estar em diversas dreas, nas comunidades onde atuamos, por meio da realizagdo de
uma dia de ag¢des sociais com atendimentos médicos, atendimento psicolégicos, odontoldgicos,
vacinagdes, atendimento de bem-estar e beleza. Bem como a distribuicdo de cestas basicas para
comunidades vulneraveis. Em 2023 foram realizadas duas atividades do projeto, totalizando 478 pessoas
beneficiadas.

Voluntariaco

FERIGAD D45
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Essa iniciativa visa proporcionar cuidados especiais aos grupos vulneraveis, por meio da doagdo de kits de
higiene pessoal em lares de acolhimento aos idosos, garantindo uma melhor qualidade de vida, satide e
bem-estar. Em 2024 foi realizada uma atividade do projeto, totalizando 77 idosos beneficiados.

Projeto Cuidar

FERLICAD DS
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O projeto tem como objetivo principal conscientizar os motoristas da empresa e terceiros sobre temas
diversos eimportantes para a classe. Em 2024 foram 273 motoristas capacitados no projeto

Projeto No
Caminho Certo

Através deste projeto é disponibilizado para a populagdo de Agailandia, de forma gratuita, atividades
fisicas com acompanhamento de profissionais especializados. O mesmo tem como objetivo ajudar a
proporcionar uma vida mais saudavel as pessoas das comunidades onde operamos.

Projeto Vida Ativa

Atuacgao na
Comunidade
Local




RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE

202 4 T msomclo ENGAJAMENTODE GESTAD SAUDE E SEGURANGA  ESTRATEGIAS E PRATICAS
— STAKEHOLDERS ~ DE PESSOAS 00 TRABALHO DE SUSTENTABILIDADE

ALINHAMENTO ODS

DESCRICAO DA ACAO - AVANCOS DA AVB EM 2024

DESEMPENHD AMBIENTAL E IMPACTO NA
MUDANCAS CLIMATICAS COMUNIDADE LOCAL

PROJETOS ELEGIVEIS

NOSSOS PRODUTOS, CADEIA DE
VALOR E DESEMPENHO ECONOMICO

Alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU

DESEMPENHO
ECONOMICO

| <51>

Através da parceria com o Teatro Municipal de Agaildndia, o projeto tem como objetivo garantir o acesso a
pecas teatrais de forma gratuita e acessivel, promovendo e incentivar o acesso a cultura aos grupos

Projeto Teatro o

vulneraveis. Ano Inteiro o
o)
o
A=)
zc& c O
oD
DEEE
<3
Este projeto viabiliza a promogdo de uma corrida de rua com o objetivo de incentivar a praticas de
exercicios fisicos e a contribui¢do para educagdo no municipio. Corrlda(;o
EDUCALAN TRABKL HI DECERTR
0 AL L0 1 mﬂ-‘m
e T . 3 4 S
" Incentllvo no valor de R$’250,00 pa!ra os ‘colabo-radores que tenham filhos de até 1‘2 anos para complta de Crédito Para Compra
l material escolar, através do projeto, incentivamos os nossos colaboradores a manterem os filhos e
‘l devidamente matriculados, garantindo assim a promogdo da educacgdo. De Materiais Escolar
TRABAL HI DECERTE
¥ CAISCAERT
HIMINED g s
Valor linear para todos os cargos e é aceito em qualquer estabelecimento que fornega alimentagéo, Cartao E g
bandeira MasterdCard. alimentacdo o5
QO
c £

TRABALHI] DECENTE
1 CAISLIMENT]
e T ]

i

Vasta rede de médicos com as mais diversas especialidades com cobertura estadual, para atender os
colaborares e sua familia com coparticipagdo para realizagdo de exames, consultas e procedimentos em
geral;

Plano de Saude
(Unimed)
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Alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU

ALINHAMENTO ODS DESCRICAO DA ACAO - AVANCOS DA AVB EM 20 PROJETOS ELEGIVEIS

TRABL HI) DECENT
1 CAISCIMERT]
iy Em parceria com a seguradora PASI, é um beneficio que consiste no envio de uma cesta cuidadosamente

preparada, contendo um kit para a mamde e para o bebé em comemoragédo ao nascimento dos filhos de Cesta Natalidade
nossos colaboradores;

Rodas de conversa sobre satide mental com os colaboradores, além disso ha a disponibilizagdo de uma Projeto Apoiar
central 0800 de amparo que disponibiliza de uma rede de psicélogos para realizar atendimentos de Assisténcia
assisténcia psicoldgica para o colaborador e toda sua familia e atendimentos presencias duas vezes na Psicolc’)gica online

semana para os colaboradores, com agendamento ou por demanda. A
e presencial

FILCACK] TRABAL I DECERS FERLGA] DS
g T T CAISCIERTD [ESERIALOAGTS

o] Programa de incentivo ao estudo, com o objetivo de formar profissionais em areas de interesses da

empresa, aplica-se a todas as areas de Engenharia e Administrativo Industrial. Com o auxilio 60% da
I!!J l ﬁ\/ Bolsa de Estudo

mensalidade, limitado a R$ 500,00 por més, sendo o total de 30 bolsas;

Iniciativas
Internas

TRABAL HO DECERTE A AVB, buscando aumentar o quadro de colaboradoras do sexo feminino, tendo em vista a grande importancia

:EHHP.‘]-;F-T‘J deste publico para as atividades produtivas e administrativas da empresa, prop&e o projeto florescer, que traz

acdes voltadas, tanto para as colaboradoras que ja compde nosso quadro de funciondrias, bem como a
/\/ prospecgdo de novas colaboradoras para a empresa. Também fica proposto a realizagdo de rodas de conversa g
: o L ; Projeto Florescer
para levantamento de pontos de melhorias para este publico. A AVB quer incentivar suas colaboradoras a
florescem junto com a organizagdo e assim buscarem alcangar todo o seu potencial como profissional e como ser
humano.
TRABAL HI DECENTE : ¥ 4 : o iz
} CAISCIERTY Ao passo que a inclusdo se refere a criar mecanismos eficientes para a contratagdo pela empresa, mas
e também para reter talentos diversos, por exemplo, por meio do encorajamento de candidaturas de Sioteto P
M segmentos marginalizados da sociedade, mudangas nos processos seletivos e na cultura organizacional, rojeto Fara
‘I de forma esse publico seja acolhido. Pensando nisso a AVB propde o Projeto Para Todos AVB que buscar Todos

inclusdo dos grupos vulnerdveis (comunidade LGBTQIA+PN, mulheres, idosos, PCD's, negros) no
ambiente de trabalho e aumentar o nimero de colaboradores desses grupos.
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Reparacdo de
Impactos Negativos.

[GRI 2-25 | GRI 2-26]

A AVB — Aco Verde do Brasil adota uma abordagem estruturada para
prevencgdo, mitigacdo e reparacao de impactos negativos decorrentes
de suas operagbes. Por meio de instrumentos como a Matriz de
Identificagdo das Necessidades e Expectativas das Partes Interessadas
e a Matriz de Due Diligence, a organiza¢do realiza o mapeamento
sistematico dos potenciais impactos — sejam eles positivos ou
negativos — originados por suas atividades.

A partir dessa andlise, sdo priorizadas medidas de mitigacdo e a¢des
corretivas desenvolvidas com base em projetos e programas de cunho
socioambiental. Essas iniciativas abrangem desde agdes voltadas a
qualidade de vida, educacdo e capacitacdo, até melhorias em
infraestrutura comunitaria. Esse processo ndo é unilateral: a AVB
busca constantemente dialogar com os publicos afetados e incorporar
seus feedbacks de forma proativa.

O processo de concepgdo, revisdo e melhoria continua desses
mecanismos é conduzido pela governanga corporativa, com
envolvimento direto da Alta Direcdo, sendo apoiado por consultorias
externas especializadas que garantem isencdo na avaliacdo da eficacia
das acBes e no monitoramento dos mecanismos de escuta e
reparacdo. O acompanhamento é realizado em parceria com o Comité
de Etica, assegurando que as a¢Bes sejam ajustadas com base nas
necessidades reais e especificas dos stakeholders.

Os impactos positivos identificados sdo potencializados por meio da
melhoria da situagdo existente, enquanto os impactos negativos sdao
mitigados com base na melhor estratégia disponivel, considerando
critérios técnicos, sociais e ambientais.

T .

Mecanismos de Aconselhamento

Para assegurar a transparéncia e o respeito aos direitos humanos e institucionais, a AVB .
disponibiliza diversos canais de comunica¢dao e aconselhamento acessiveis a todos os
publicos deinteresse. Dentre eles:

Sistema interno SoftExpert:
@ Centraliza politicas aprovadas
pela diretoria;

@ Canal direto entre liderangas
e colaboradores;

Site institucional: pisponibiliza @ Canal de Denlincias ;
as principais politicas da organizagéo

ao publico interno e externo;

DK E-muail exclusivo parao
Comité de Etica;
comite.etica@ferroeste.com.br

B

ﬁ Ouvidoria e Canal Fale Conosco

O Canal de Dendncias é operado por equipe especializada, disponivel 24 horas por dia, 7
dias por semana, nos idiomas Portugués, Inglés e Espanhol, com recursos de
acessibilidade como visualizacdo adaptada, traducdo em Libras e suporte por voz. O
atendimento é realizado por psicologos capacitados, garantindo acolhimento,
imparcialidade e confidencialidade ao denunciante. O anonimato é assegurado, e, quando
optado pelaidentificacdo, o sigilo € mantido ao longo de todo o processo investigativo.

Dados e Desempenho

No ano de 2024, foram registradas 71 denuncias nos canais oficiais da AVB. Dessas, 48 foram
classificadas como desvios éticos e 23 foram consideradas improcedentes ou ndo caracterizadas
como violagdes as normas internas ou legais. As denuncias envolviam diversas tipologias, entre
elas: Agressao Fisica, Outros Desvios de Comportamento, Assédio Moral e Sexual, Violagdo de Leis
Ambientais, Trabalhistas ou Gerais.

Todas as denuncias recebidas foram analisadas, investigadas e tratadas conforme o protocolo
institucional, com garantia de confidencialidade, imparcialidade e retorno ao denunciante —
respeitando os principios de justica e conformidade legal.
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Conformidade com

[GRI 2-27 | GRI 307-1 | GRI 419-1]

A AVB —Aco Verde do Brasil reafirma seu compromisso com a conformidade legal e com a condugdo de suas atividades de forma responsavel,
ética e em estrita observancia as legislacdes e regulamentos aplicaveis. Em 2024, ndo foram identificados casos significativos de nao
conformidade que tenham causado impactos relevantes, como suspensdo ou embargo das atividades ou com valores superiores a 1% do
patrimoénio liquido da companhia. Além disso, em 2024 foram lavrados nove autos de infragdo de natureza trabalhista, totalizando RS
69.972,31, todos considerados improcedentes pela companhia e devidamente contestados em instdncia administrativa e/ou judicial. A

empresa entende que suas praticas estdo em conformidade com a legislagdo vigente e segue acompanhando cada caso até sua resolugdo
definitiva.

Indicadores de conformidade

Conformidade Ambiental sriz07-1]

Casos em que multas Né&o conformidade
foram aplicadas. comleise
regulamentos
Casos em que sangdes ambientais

ndio monetdrias foram
aplicadas.

R$ 64.256,00

Conformidade Socioeconéomica (cri307-1

NGo conformidade
Néo conformidade R$ 1.733.171,02 com leis e

com leis regulamentos
trabalhistas

R$ 69.972,31

Ndo conformidade
com regulamentos Néo conformidade
com regulamentos na

drea socioeconémica

DESEMPENHD AMBIENTAL E IMPACTO NA
MUDANCAS CLIMATICAS

NOSS0S PRODUTOS, CADEIA DE DESEMPENHO
COMUNIDADE LOCAL | < 54 >
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Gestdo Sistematica da
Conformidade Legal. cx22

Para assegurar o cumprimento continuo das obrigacGes legais, a AVB
implementou o procedimento AVB-PG-100-014, que estabelece uma rotina
sistemdtica de monitoramento, andlise e verificacdo do atendimento a
legislacdo aplicdvel aos sistemas de Gestdao Ambiental, Responsabilidade Social
e Trabalhista. Essa diretriz visa garantir o alinhamento da operagdo as normas
legais vigentes e reduzir eventuais riscos legais.

Por meio de sistema especializado a companhia realiza o mapeamento das
legislacBes aplicaveis, definindo claramente as obrigagdes pertinentes as suas
atividades. Os gestores de cada drea sdo responsaveis por acompanhar e
evidenciar o atendimento a essas obrigacBes, mantendo atualizadas as
informacgdes na plataforma sempre que houver alteragBes em processos,
instalagdes ou requisitos normativos.

O SISTEMA CONTEMPLA AS SEGUINTES AREAS:

g Meio Ambiente: Atendimento a legislagbes ambientais, como
@ licenciamento, controle de emissdes, gestdo de residuos, entre outras.

Responsabilidade Social: Conformidade com normas relacionadas aos
direitos humanos e impacto social das atividades.

ﬁ Legislagdo Trabalhista: Garantia de conformidade com normas de saude
= e seguranca ocupacional e direitos dos trabalhadores.

Outros requisitos aplicaveis: Abrangendo normas técnicas e
regulamentos especificos as atividades, produtos e servicos da AVB.

A equipe de gestdo de conformidade legal realiza revisdes periddicas,
acompanhando novas exigéncias regulatérias e atualizagbes legislativas. Os
representantes dos sistemas de gestdo sdo responsaveis por atualizar as
planilhas dos sistemas de monitoramento de requisitos legais e verificar
continuamente o cumprimento das obrigacGes, assegurando a integridade e a
responsabilidade da organizacdo em todos os niveis.
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Participacdéo em Associacoes e Iniciativas. crios

A participacgdo estratégica da AVB em associagdes e iniciativas permite ndo apenas a troca de conhecimento e a colaboragdo com outros atores do setor, mas também o fortalecimento de seu compromisso com a mitigacdo de
impactos negativos e a busca por um futuro mais sustentavel.

Essas parcerias refletem a prioridade da organizagdo em alinhar suas opera¢des com os mais altos padrdes de responsabilidade ambiental e social, contribuindo para a construgdo de um ecossistema empresarial mais consciente e
resiliente. Confira algumas de nossas associa¢des e iniciativas.

Instituto Aco Brasil: A entidade é representativa das empresas % InPacto: Ao nos associarmos ao Instituto Pacto Nacional pela
brasileiras produtoras de aco. N Erradicacdo do Trabalho Escravo, nos comprometemos com a promogao
INSTITUTO InPACTO dotrabalho decente e a prevencao e erradicacdo de trabalho escravo ou

ACOsrasIL andlogo a escraviddo.
World Steel Association (WSA): Uma das maiores e mais dinamicas Programa Brasileiro GHG Protocol: Responsdvel pela adaptacdo do

FER ‘ o Programa Brasileiro , B /]
WOHCISEGEI associacGes industriais do mundo. Seus membros representam cerca de GHG Protoco método GHG Protocol ao contexto brasileiro e desenvolvimento de
7 85% da producdo global de aco. T~ ferramentas de célculo para estimativas de emissdes de gases do efeito
estufa (GEE).
, Associacdo ResponsibleSteel: Certificacdo multissetorial da industria,

- que tem a missdo de maximizar a contribuicdo do aco para uma sociedade Carbon Disclosure Project (CDP): A Instituicdo administra o sistema de
R‘ESFIDI'IS"J|E' sustentavel. Q}CDP divulgacdo global para investidores, empresas, cidades, estados e
Stog| e il el regides para gerenciar seus impactos ambientais. CDP é considerado

como o padrdo ouro de relatorios ambientais.
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A Aco Verde do Brasil tem se destacado no setor siderurgico brasileiro ndo apenas pela qualidade de seus produtos, mas, principalmente, por seu forte compromisso com os principios de ESG—Ambiental, Social e Governanga. Em um
cendrio cada vez mais orientado pela sustentabilidade e pela responsabilidade corporativa, a AVB vem se consolidando como referéncia nacional ao adotar praticas inovadoras que reduzem o impacto ambiental, promovem o bem-
estar social e asseguram uma gestdo ética e transparente. Esse compromisso tem rendido a empresa diversos prémios e reconhecimentos, tanto no Brasil quanto internacionalmente, evidenciando sua lideranca em iniciativas

sustentaveis no setor do aco. Confira alguns de nossos reconhecimentos.

PREMIO ESG BREAKTHROUGH
2021 S&P GLOBAL PLATTS.

PREMIO EXAME MELHORES
DO ESG 2024.

TR TURN . FREE U | :

Programa Brasileiro

GHG Protocol

2024 5

00D
_ v} AVB

EHCELENCIA OFERACIDNAL
[.....ll_ﬂ_.‘...l.aﬂ...ma

SELO EMPRESA AMIGA 2023.

RECONHECIMENTO
GLOBAL WORLDSTEEL.

AVB

Tl
ER BREEIL

£

RECEBEMOS A
PONTUACAO ‘B’
EM CLIMA PELO

RECEBEMOS A PONTUACAO
"B" EM CLIMA PELO CDP!

EMITIMOS O PRIMEIRD
TITULO VERDE MO SETOR

SIDERURGICO

enture de

B Umac

EMITIMOS O PRIMEIRO
TITULO VERDE NO SETOR
SIDERUGICO.
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EMUDANGCAS CLIMATICAS.

[GRI'301-1|GRI 301-2 | GRI 301-3]

A AVB — Aco Verde do Brasil adota uma gestdo responsdvel no uso de materiais, reconhecendo
sua relevancia estratégica para a sustentabilidade ambiental e operacional. O consumo
consciente de matérias-primas ndo apenas assegura maior qualidade e seguranca na entrega dos
produtos finais, como também estd alinhado aos compromissos ambientais da organizacdo e as
expectativas dos seus stakeholders.

A gestdo eficiente dos insumos comeca j& na selecdo e homologacdo dos fornecedores,
priorizando aqueles que atendem aos padrdes e valores de sustentabilidade da AVB. A empresa
busca continuamente o uso de insumos sustentdveis, promovendo o aproveitamento de
materiais reciclaveis e mitigando os riscos ambientais associados a sua atividade.

O armazenamento e o controle de matérias-primas sdo realizados em galp&es especificos e
organizados de forma estratégica. O processo é conduzido com base no sistema FIFO (First In,
First Out), utilizando pontes rolantes e empilhadeiras elétricas, contribuindo para a redugdo do
uso de combustiveis fésseis e para a minimizagdo da pegada ambiental da operagdo.

Além disso, a capacitacdo continua de colaboradores e gestores reforca o compromisso da AVB
com o uso eficiente dos recursos naturais, promovendo a reducdo do consumo e a otimizagdo da
aplicacdo de cada material utilizado no processo produtivo.

PRINCIPAIS MATERIAS-PRIMAS UTILIZADAS:

¢ Ferro Silicio Eletrodos EAF

e Ferro Silicio Manganés
e Cal Calcitico

e Cal Dolomitico

e Calcario Dolomitico

Gas GLP
Minério de Ferro
Carvéo Coque
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Materiais ndio Renovaveis Utilizados. rio1-1

TIPO DE SUCATA 2022 2023 2024
(t) Consumos de matéria-prima de extragdo virgem no periodo 635.888 735.262 835.076
% de matéria-prima consumida de extragdo virgem no periodo 95,9% 96,6% 96,4%
(t) Consumos de matéria-prima de extracdo NAO virgem no periodo | 27.715 26.065 30.858
% de matéria-prima consumida de extracdo NAO virgem no periodo 4,1% 3,4% 3,6%
Matérias Primas Recicladas. wcrizo-2
TIPO DE SUCATA 2022 2023 2024
Entrada de sucata externa (Comprada) (t) 77.012 74.453 47.910
Entrada de sucata interna (Reaproveitamento) 37.970 24.754 37.504
Materiais Reciclados (Metalicos) 33% 25% 43,9%

Calcdrio Calcitico

Embalagens Recuperadas .eriso-s

As embalagens de matérias-primas sdo recuperadas para reutilizacdo interna ou retornam aos fornecedores por meio de
processos de logistica reversa. Esse modelo contribui para a economia circular e reduz o descarte inadequado de residuos.

indice de Reaproveitamento 2022, 2023 e 2024

92%
2022 +
96%
2023 +
43%
100%
2024 +
20% 40% 60% 80% 100%

BAGS
DE VINIL

BAGS
- DE RAFIA
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®
Energia. e omesms

A gestdo energética da AVB — Ac¢o Verde do Brasil é pautada pelo uso eficiente e responsavel de recursos, em consonancia com 0s COmpromissos
ambientais e a estratégia de baixo carbono da companhia. Em 2024, o consumo total de energia da organizacdo atingiu 2.596.174 gigajoules,
refletindo as operagdes industriais e logisticas associadas a producdo de aco verde.

Do total de energia consumida, a

maior parte refere-se a energia
CONSUMO DE ENERGIA POR FONTE elétricaadquirida de fontes externas, { 2.49701 9 5 (GJ)

representando em seu total:

O consumo de combustiveis fosseis (ndo renovaveis) referente
ao Diesel, GLP, Gasolina e Querosene correspondeu a: PS GJ

COMBUSTIVEL CONSUMO (GJ) COMBUSTIVEL CONSUMO (GJ) PERCENTUAL DE CONSUMO (GJ)

A AVB também conta com gerag¢do propria de energia elétrica. Em Aproximadamente:
2024, foram gerados, por meio de nossa unidade termoelétrica interna: PS (MWh ) 135.658 (GJ )

INDICADORES DE EFICIENCIA ENERGETICA

Aintensidade energética da AVB — medida pela razdo entre o consumo de energia e a producdo de aco bruto — foi de 16,40 GJ por tonelada de aco
bruto produzido. Esse indicador contempla tanto o uso de combustiveis quanto o consumo de energia elétrica, considerando os limites operacionais.

Geragdo interna de energia para reduzir a dependéncia de fontes O aprimoramento continuo do desempenho energético é parte
externas. da estratégia da AVB para a transicdo para uma economia de baixo
carbono. A companhia investe em tecnologias limpas e no uso de

Otimizagdo de rotas e layout operacional, minimizando o
deslocamento de equipamentos modveis e, consequentemente,
reduzindo o consumo de 6leo diesel.

Adoc¢do de empilhadeiras elétricas no transporte interno,
contribuindo para a diminuicdo de emissGes associadas ao uso de
combustiveis fosseis.

fontes renovaveis, ao mesmo tempo em que fortalece a¢des de
conscientizacdo entre suas equipes operacionais sobre o uso
racional da energia.

A AVB segue comprometida com o monitoramento rigoroso do
consumo energético, a busca por novas alternativas sustentaveis
eaimplementacdo de boas praticas.
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Consumo de combustiveis oriundos de fontes ndo renovaveis (em
Gigajoule) e tipos dos combustiveis usados: A gestdo responsdvel dos recursos hidricos é um dos pilares ambientais da A¢o Verde do Brasil (AVB). Em consonancia com a legislagdo vigente e

0s compromissos assumidos em nossas licengas ambientais, asseguramos a captagdo, o uso, o tratamento e o reuso da dgua em nossas

- 2022 2023 2024 operagdes de forma eficiente e sustentavel.
Diesel 71.060 70.445 73.813
Querosene 3.037 4.051 3.345
Gasolina 2.627 2.671 4.353
GLP 7.699 6.325 17.467

Consumo de combustiveis da organizagéo de fontes renovaveis (em
Gigajoule e Litros) e tipos de combustiveis usados:

UNIDADE 2022 2023 2024
1.324 0 84
Etanol
GJ 32 0 2

CONSUMO TOTAL DE ENERGIA (GJ)

2022 2023 2024
2.075.743 2.215.344 2.497.195 A AVB realiza captacdo de dgua de duas fontes distintas:

______________________________ ' o
U3z [eV:\\B) Rio Pequid, com vazdo autorizada de até 11.760 m¥dia. 4 15,5 A)

P SUBTERRANEA
INTENSIDADE ENERGETICA BTN Quatro pogos tubulares, cada um com vazio autorizada

de 2.160 m¥dia, localizados nas bacias hidrograficas do Rio Gurupi e na

2022 2023 2024 Formagdo Geoldgica do Itapecuru.
18,62 19,67 16,40 N 7 . 84.5%
Todas as captacdes possuem outorga regular emitida pela Secretaria de ) (4]
*Para ago bruto é utilizado o denominador GJ/t Estado de Meio Ambiente (SEMA), conforme estabelecido na SUPERFICIAL

Lei Federal n? 9.433/1997 e na Resolu¢do CONERH n2 57/2019.
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Consumo e Tratamento e Monitoramento e
Eficiéncia. Conformidade Legal.

Gragas ao nosso sistema de circuito fechado de reuso, obtivemos

um consumo hidrico altamente otimizado em 2024. Seguem os Adgua utilizada nos processos industriais da AVB—como no resfriamento A AVB realiza rigoroso monitoramento da qualidade da agua, em
volumes captados em comparagdo com o ano anterior. de equipamentos, controle de temperatura na laminagdo e selagem do conformidade com as Resoluges CONAMA n2 357/2005 e n@
e e e forno de reaquecimento — passa por uma série de etapas de tratamento, 430/2011, bem como com a Portaria GM/MS n2 888/2021. As analises

m m. queincluem: sdo conduzidas por laboratorios terceiros acreditados pelo Inmetro

(ABNTNBRISO/IEC17025:2017), nos seguintes pontos:
76] 540 86 5 798  Decantagdo e remogdo de carepa (grossa e fina);

MEGALITROS DE MEGALITROS DE MEGALITROS DE MEGALITROS DE
AGUA SUBTERRANEA AGUA SUPERFICIAL AGUA SUBTERRANEA AGUA SUPERFICIAL

Filtragdo sob pressdo;

Eliminacdo de 6leo/graxa;

Reducdo de temperatura por torres de resfriamento;
Os testes hidrodinamicos anuais nos pogos subterraneos

demonstraram excelente nivel de sustentabilidade, com os
seguintes percentuais de permanéncia de dgua:

Todos os resultados estiveram dentro dos limites legais
estabelecidos.

Beneficios
Esse processo fechado assegura - > 8 @
reutilizacdo total da 4gua em atividades Am blenta Is e SOC|C| IS.
Todos acima do limite de seguranca de 30%, conforme diretriz da operacionais menos nobres, com uma
SEMA. Para a captacdo superficial, os relatérios de monitoramento eficiéncia de tratamento de:
nos meses mais secos do ano indicam um consumo médio de ® Reducdodosvolumescaptados de agua;
apenas 20,81% da vazao autorizada, assegurando a preservacao da ® Preservacdo dos aquiferos e mananciais superficiais;
bacia hidrografica e o acesso equitativo a agua para demais ® Conservagdo de faunaaquatica e flora;

usuarios. ® Promogdo daseguranga hidricaregional;
® Geragdo de emprego e renda no municipio de operagdo.

Tratamento quimico e controle da qualidade (purga

e reposigao).

Nosso modelo de gestdo hidrica resulta em beneficios significativos:
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Interagdo com as
Partes Interessadas.

As acdes de engajamento relacionadas a gestdo de recursos hidricos incluem:

Pontos de Destaque.

O engajamento com a comunidade e a¢Ges de educacdo ambiental reforcam sua
responsabilidade social e fortalecem sua atuagdo sustentdvel. Pontos de destaque:

1. EFICIENCIA OPERACIONAL E USO RACIONAL
[

TREINAMENTOS INTERNOS SOBRE BOAS PRATICAS E USO CONSCIENTE DA AGUA; A captacdo total de 1.663 megalitros, aliada a um sistema de reuso de 100% da dgua
- industrial, evidencia um modelo operacional com eficiéncia maxima no uso hidrico. A
pratica de circuito fechado e o aproveitamento de aguas tratadas para usos menos

nobres demonstram responsabilidade na alocacdo de recursos naturais.

2.SEGURANGA HIDRICA REGIONAL

A AVB demonstrou comprometimento com a preservacao das bacias hidrograficas,
mantendo a captagdo muito abaixo dos limites autorizados — em especial no caso do
Rio Pequid (apenas 20,81% da outorga média utilizada nos periodos criticos). Isso
reforca o papel daempresa como usudria consciente da dgua.

3. CONFORMIDADE E GOVERNANCA AMBIENTAL

O controle rigoroso da qualidade da 4dgua captada e devolvida ao meio ambiente,
realizado por laboratorios acreditados e em conformidade com normas nacionais,
reforca a governanca ambiental eficaz. A realizacdo de testes frequentes e a
verificacdo da sustentabilidade dos pogos comprovam o compromisso da AVB com a
nao degradagdo dos aquiferos e coma manutencgdo do ciclo hidroldgico.

PROGRAMAS DE EDUCAGAO AMBIENTAL E OFICINAS PARA A COMUNIDADE; 1 g EuTenho
e e f CAtitudes s 5

4.IMPACTOS AMBIENTAIS POSITIVOS

O uso de tecnologias de decantacdo, separacdo dleo-agua, filtracdo e resfriamento
permite a AVB evitar o lancamento de efluentes inadequados no meio ambiente,
reduzindo riscos de contaminagdo hidrica e promovendo a conservacdo de

5 SR 4 ecossistemas aquaticos.
A empresa mantém como diretriz central assegurar o cumprimento legal e a

melhoria continua no uso eficiente da agua, seguindo seu Procedimento de
Gestdo PG-032-003, consolidando-se como referéncia em sustentabilidade no
setorsiderurgico.

5. ENGAJAMENTO E RESPONSABILIDADE

A atuacgdo transparente e o engajamento com partes interessadas — por meio de
treinamentos internos, oficinas ambientais e eventos publicos —ampliam o impacto
positivo da gestdo hidrica da AVB. Essas a¢des contribuem para construir cultura
ambiental entre colaboradores e comunidade.

A performance da AVB em 2024 no indicador de gestdo de dgua e efluentes
demonstra uma maturidade operacional e ambiental alinhada aos principios da
sustentabilidade e ao compromisso com a preservacao dos recursos hidricos.
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[GRI 305]

A Aco Verde do Brasil (AVB) reafirma seu compromisso com uma operacao de baixo carbono
por meio da elaboracdo sistematica de seu Inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa
(GEE), alinhado as diretrizes do Programa Brasileiro GHG Protocol e ao CO, Report da World
Steel Association.

O inventario contempla as emissGes diretas (Escopo 1) e indiretas (Escopos 2 e 3) ao longo de
toda a cadeia de valor, sendo conduzido com base em metodologias internacionalmente
reconhecidas.

As emissGes sdo expressas em toneladas de CO; equivalente (tCOe) e abrangem todos os
gases definidos pelo Painel Intergovernamental sobre Mudangas Climaticas (IPCC), incluindo
diéxido de carbono (CO,), metano (CH4), oxido nitroso (N,O), hidrofluorcarbonos (HFCs),
perfluorcarbonos (PFCs), hexafluoreto de enxofre (SFe) e trifluoreto de nitrogénio (Nfs).

EMISSOES ESCOPO 1, ESCOPO 2 EESCOPO 3

As emissdes diretas da AVB (Escopo 1) resultam de fontes de emissdo sob controle direto da
organizagdo, como processosindustriais, combustdo estaciondria e movel, emissées fugitivas e
tratamento de residuos. Em 2024, ndo houve mudancas significativas que exigissem recélculo
das emissGes. A AVB também reporta separadamente suas emissdes biogénicas, totalizando
1.007.875,98tCOe em 2024.

JdasemissBes de Escopo 2 referem-se a eletricidade adquirida pela AVB. O célculo foi realizado
com base na abordagem de localizacdo (location-based), utilizando o fator de emissdo médio
da matriz elétrica brasileira.

As emissdes do Escopo 3 englobam as emissdes indiretas ao longo da cadeia de valor, como
bens e servicos adquiridos, viagens a negdcios e residuos. As demais categorias de Escopo 3
nado geraram emissdes reportaveis para o periodo de reporte.

Em 2024, os calculos foram realizados com base na combinacdo de dados de atividade e fatores
de emissdo do GHG Protocol e bases reconhecidasinternacionalmente.

ENGAJAMENTO DE GESTAO
DE PESSOAS

DESEMPENHO AMBIENTAL E
MUDANCAS CLIMATICAS

IMPACTO NA
COMUNIDADE LOCAL

ESTRATEGIAS E PRATICAS
DE SUSTENTABILIDADE

SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

NOSSOS PRODUTOS, CADEIA DE
VALOR E DESEMPENHO ECONOMICO
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Emissoes Diretas e Indiretas

[GRI 305-1 | GRI 305-2 | GRI 305-3]

COMBUSTAO ESTACIONARIA
COMBUSTAO MOVEL
FUGITIVAS

PROCESSOS INDUSTRIAIS

RESIDUOS SOLIDOS E
EFLUENTES LIQUIDOS

ABORDAGEM POR "ESCOLHA
DE COMPRA

BENS E SERVICOS COMPRADOS
RESIDUOS GERADOS NAS OPERACOES
VIAGENS A NEGOCIOS

TOTAL LOCATION BASED
TOTAL MARKET BASED

95.955 [] 104.769
88.553 ] 92.015

FERRAMENTAS DE CALCULO

Programa Brasileiro
worldsteel

GHG Protocol

| TR



O

Intensidade de

[GRI 305-4]

A AVB utilizacomo métrica de intensidade a razdo entre emissdes de
GEE e a producdo de aco bruto (tCO,e/t aco bruto). Em 2024, os
indices foram:

0,21 tCO,/t aco bruto (location-based — GHG Protocol)

0,18 tCO,/t aco bruto (market-based — GHG Protocol)

0,17 tCO,/t aco bruto (World Steel Association)

Esses indicadores consideram as emissdes dos Escopos 1, 2 e
categorias especificas do Escopo 3 (bens e servicos, residuos,
viagens a negdcios), refletindo a eficiéncia das opera¢des da AVB.

Além de adotar métricas consolidadas, a AVB busca continuamente
reduzir sua intensidade de emissGes por meio de melhorias
operacionais e tecnoldgicas. O acompanhamento integrado dos
Escopos 1, 2 e partes relevantes do Escopo 3 permite identificar
oportunidades de descarbonizacdo ao longo da cadeia produtiva,
reforcando o compromisso da empresa com a producdo de baixo
carbono e com metas alinhadas as melhores praticas de
sustentabilidade do setor siderurgico.

i
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ESCOPO 1,2 E 3INCLUIDOS NO iNDICE DE INTENSIDADE

COMBUSTAO ESTACIONARIA

COMBUSTAO MOVEL

FUGITIVAS

PROCESSOS INDUSTRIAIS

RESIDUOS SOLIDOS E EFLUENTES LiIQUIDOS

[ ESCOPO 2 |
ABORDAGEM POR LOCALIZACAO
ABORDAGEM POR "ESCOLHA DE COMPRA

[ESCOPO 3]
BENS E SERVICOS COMPRADOS
RESIDUOS GERADOS NAS OPERAGOES
VIAGENS A NEGOCIOS

INTENSIDADE CO? POR TONELADAS DE AGO BRUTO - GHG PROTOCOL
«LOCATION BASED"

INTENSIDADE CO? POR TONELADAS DE ACO BRUTO -
GHG PROTOCOL “MARKET BASED”

INTENSIDADE CO? POR TONELADAS DE ACO BRUTO -
WORLDSTEEL ASSOCIATION

GASES INCLUSOS NO CALCULO [GRI 305-4]

co2 84.985,37 95.819,54 104.614,54
CH4 12,23 56,44 70,43

N20 74,2 73,6 77,15

SF6 0 0 0

NF1 0 0 0

HFC 12,98 5,02 7,27

PFC 0 0 0

Obs.: Nesta tabela 305-2.c, sdo todos os gases, ou seja, a soma de todos os gases que se encontram no escopo 1,2 e
3.Ndosomente incluido no célculo do escopo 2. Pois neste escopo houve apenas Co2.
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Substdncias Destruidoras
[GRI 305-6]

A AVB ndo utiliza nem emite substancias que destroem a camada de ozonio (SDOs), conforme o
Protocolo de Montreal. A politica de suprimentos da empresa privilegia insumos com baixo ou
nenhum potencial de destruicdo da camada de ozénio (ODP), reforcando seu compromisso ambiental.

Outras Emissoes

[GRI 305-7]

A AVB realiza monitoramentos peridodicos de suas emissGes atmosféricas, incluindo NOx, SOx e
material particulado, com base em amostragens isocinéticas realizadas por laboratorios acreditados.

As acdes de controle incluem uso de filtro de mangas e lavadores de gas.

EMISSOES ATMOSFERICAS:
ANO NO

X SOx MP*
~ | wse | osm | sy
| 2023 | 3312 | 604 | 2958 |

A fonte dos fatores de emissdo é o somatorio dos resultados das companhas de monitoramento de emissdes atmosféricas das fontes de emissdes
AVB, realizado a partir monitoramentos isocinéticos. Informagdes obtidas em relatérios de amostragens realizados por laboratérios terceirizados e
acreditados para execugdo desse servigo. Atendendo o principal legislagdo ambiental existente para controle da emissdo atmosférica nas industrias
€ a resolugdo do CONAMA n? 382, de 2006, na qual esta norma estabelece os limites de emissdo de poluentes atmosféricos para fontes fixas,

contribuindo para que asindustrias se comprometam a um desenvolvimento sustentdvel.

* * Material particulado.

SAUDE E SEGURANCA

DESEMPENHO AMBIENTAL E
MUDANCAS CLIMATICAS

ESTRATEGIAS E PRATICAS
DE SUSTENTABILIDADE

IMPACTO NA
COMUNIDADE LOCAL

NOSS0S PRODUTOS, CADEIA DE

DO TRABALHO VALOR E DESEMPENHO ECONOMICO

Estratégia de
Reducdo de Emissoes.

[GRI 305-5]

Em linha com sua visdo sustentavel, a AVB alcancou, em 2024, uma
reducdo de 0,04 tCO,e/t de aco bruto em relagdo ao ano anterior. Esse
resultado decorre da consolidacdo de acOes estratégicas de mitigacao,
com foco em inovacgdo tecnoldgica e eficiéncia operacional. Entre as
principais iniciativas destacam-se:

Uso exclusivo de carvéo vegetal renovavel nos
altos-fornos, eliminando o uso de coque féssil;

Geragdo de energia elétrica renovavel a partir
do aproveitamento do gdas de alto-forno;

Reaproveitamento de escérias siderargicas na
produgdo de cimento;

Substituicdo de empilhadeiras a diesel por
modelos elétricos;

Reducdo de deslocamentos corporativos, com
adogdodereunides virtuais;

Reutilizagéio de sucata interna, no processo de
producdo;

Implantacgédo de unidades de producgdo de
biochar, viapirdlise deresiduos florestais.

As principais reducdes foram observadas no Escopo 1 e na categoria de
viagens de negocios do Escopo 3. Até o momento, a AVB adota
majoritariamente estratégias de mitigacdo direta, sem recorrer a
compensacdes por créditos de carbono.

DESEMPENHO
ECONOMICO
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ResidUOS. i3 crisos1 3062 Entradas e Atividades

A gestdo de residuos solidos é um pilar fundamental para a construgao de um futuro \ ESCORIA | N
sustentavel, especialmente em um cenario de crescimento populacional e a\_‘ \ .i‘ n:i'ﬁgggp?r?n E : Entre as principais matérias-primas utilizadas estdo minério de ferro, carvao,
industrializacdo crescente. A AVB reconhece o impacto direto da gestdo de residuos na 7 ‘ calcario, agua, produtos quimicos e sucata de aco. Esses insumos, ao
salide publica, no meio ambiente e na qualidade de vida das comunidades. A I : passarem por processos como alto-forno, aciaria, laminagdo e manutengao
implementac3o de praticas adequadas de gerenciamento contribui para a reducédo de g : g de equipamentos, resultam em diversos tipos de residuos sélidos, liquidos e

impactos ambientais, a economia circular e a eficiéncia no uso de recursos naturais. g | ; gasosos. Destacam-se a geracdo de escérias, poeiras, efluentes
contaminados, 6leos residuais, embalagens, além da emissdo de gases

A Ago Verde do Brasil (AVB) adota uma abordagem sistematica e responsavel para o i . ’ . : como CO, SOx e NOx.
gerenciamento de residuos, reconhecendo a importancia de mitigar impactos ao meio : .
ambiente ao longo de toda a cadeia de valor. O controle dos residuos gerados considera
desde as matérias-primas e insumos utilizados, passando pelas atividades operacionais
daplantaindustrial, até os efeitos a montante e a jusante de sua cadeia produtiva.

A AVB esta comprometida com a gestdo responsavel de residuos. Buscamos
aprimorar continuamente nossas praticas de separagdo, coleta, transporte,
tratamento e destinagdo final de residuos sélidos, visando minimizar os
efeitos negativos sobre o ambiente.

Residuos no processo industrial:

Residuos
Perigosos:
Oleo e graxa, lampadas, pilhas,

baterias e eletroeletronicos, entre
outros;

Fluxos de Entrada, Atividades e Saidas:

£N) Residuos P e Entradas: Atividades: Saidas:
@ Reciclaveis: 7 -

Papel/Papeldo, plasticos, vidros,
metais, entre outros;

Minério de ferro, carvdao Alto-forno, aciaria, Escorias, carepas, dleos,
vegetal, calcdrio, dgua, laminag¢do, manutencgdo poeiras, efluentes e
produtos quimicos e elogistica. gases de combustdo.
sucata metalica.

e - ~ (] °
Residuos néio Investimentos em Tecnologias
— perigosos:

Escéria granulada de alto-forno, pé de baldo, lama de alto forno, moinha de
biocarbono, rejeito de moinha de biocarbono, finos de calcario, escéria do refino
primario, escoria de refino secundario, dxido de ferro de aciaria, finos de minério,

entre outros;

Reconhecendo os sérios impactos ambientais da ma gestdo de residuos
(contaminagdo do solo e da dgua, emissdo de gases de efeito estufa,
proliferacdo de vetores de doencas), a AVB investe em tecnologias, pesquisas
e desenvolvimento para a reutilizacdo interna de residuos, gerando valor ao
longo do ciclo de vida dos produtos.

Um exemplo concreto é aimplantacdo da plantainterna de briquetagem, que
transforma residuos industriais (pds, lamas, escéria) em um coproduto
valioso. Essa iniciativa demonstra nosso compromisso com a economia
circularearedugdo dadependéncia de recursos naturais.
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Tratamento e Destinacgéio dos Residuos.

A coleta e otratamento dos residuos seguem critérios especificos de acordo com a sua natureza:

A AVB reconhece impactos relevantes relacionados ao esgotamento de aterros,
contaminagdo do ar, solo e agua, além de alterages na qualidade de recursos
hidricos superficiais e subterraneos. Estes impactos se originam tanto das
atividadesinternas quanto das opera¢des a montante e jusante.

Efluentes industriais perigosos: quando nao

Residuos perigosos: sdo armazenados

A MONTANTE:

Os principais impactos decorrem
da mineragdo (geragdo de rejeitos
e estéreis potencialmente
contaminantes), da produgdo de
carvao vegetal (geragdo decinzas e

emissdes atmosféricas), e do
transporte de matérias-primas
(emissGes veiculares).

A JUSANTE:

Os residuos estdo relacionados
aos processos de laminagdo e ao
uso dos produtos da AVB nos
setores de construcdo civil e
industria automotiva, onde ha
geracdao de carepas, 6leos
contaminados, embalagens e
residuos pdés-consumo, como

tratados internamente, sdo encaminhados a
unidades externas especializadas para refino e
tratamento adequado.

temporariamente em instala¢des certificadas e
destinados a coprocessamento, incineragao ou
tratamento especifico.

Efluentes sanitdrio: sdo direcionados a Estacdes
de Tratamento de Efluentes (ETE) terceirizadas,

Residuos reciclaveis: sdo segregados, triados e
encaminhados para empresas licenciadas,

sucata de veiculos e sobras de
vergalhoes.

Medidas de Gestdo

A AVB adota diversas medidas para prevenir, minimizar e tratar os residuos
gerados, com foco na circularidade e valorizagdo de materiais:

Reutilizagao massiva da sucata metalica nos processos de alto-forno, aciaria e
laminagdo, reduzindo o uso de matérias-primas virgens, economizando energia e
diminuindo emissdes;

Beneficiamento e transformagao de residuos em coprodutos, como no caso da
planta de britagem de escdria e produgdo de briquetes;

Destinagdo adequada e responsavel dos residuos, priorizando a reciclagem e
reutilizagdo por meio de parcerias cominstituicoes publicas e privadas;

Controle rigoroso , da geracdo, segregacdo, armazenamento e destinacdo final,
com o apoio de empresas terceirizadas homologadas, garantindo conformidade
comalegislacdo ambiental vigente.

onde passam por processos fisico-quimicos e
bioldgicos.

FATIO DE RESIDUDS
INDUSTRIAIS

conforme a Resolucdo CONAMA 275 e a ABNT
NBR 10004.
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Geracdo Total de Residuos srie-s

RESIDUOS GERADOS 2023

Residuos Perigosos (t) 26,34
Residuos ndo Perigosos (t) 7.409,43 49.871,4 286.216,

RESIDUOS NAO DESTINADOS PARA A DISPOSICAO FINAL 2023

Residuos Perigosos (t) 25,48
Residuos ndo Perigosos (t) 49.370,54 207.608,21

RESIDUOS DESTINADOS PARA A DISPOSICAO FINAL
Residuos Perigosos (t)

Residuos ndo Perigosos (t) 78.608,06

RESIDUOS INCINERADOS (t)

*A incineracdo refere-se exclusivamente a residuos de ambulatério, cuja
destinagdo exige tratamento térmico por questdes sanitarias e de seguranga.

Residuos i Residuos

(PREPARAGCAO PARA REUSO, RECICLAGEM E OUTRAS OPERAGOES): (INCINERAGAO E OUTRAS OPERAGOES):

VALOR E DESEMPENHO ECONOMICO ECONOMICO

NOSS0S PRODUTOS, CADEIA DE DESEMPENHO |

[GRI 306-5]

*Resultado estimado a partir da diferenca entre total destinado e volumes declarados paraincineragéo.

TIPO DE RESIDUO DENTRO DA ORGANIZACAO (t) FORA DA ORGANIZACAO (t) TIPO DE RESIDUO DESTINACAO DENTRO DA ORGANIZACAO (t) FORA DA ORGANIZACAO (t)
Perigosos 0 i 600,14 (total) i : Incineracdo (sem energia) i 0 i 0,003
Preparacgao 0 i 40,2 i e Outras disposicdes i 0 i 600,137
Reciclagem 0 i 0 i i i

Outras recuperagdes 0 i 559,9 !

TIPO DE RESIDUO DENTRO DA ORGANIZAGAO (t) FORA DA ORGANIZAGAO (t) i TIPO DE RESIDUO DESTINACAO DENTRO DA ORGANIZACAO (t) FORA DA ORGANIZAGAO (t)
N3&o Perigosos 207.680,97 i 78.132,10 (reuso) i . . Incineracdo (sem energia) i 0 i 23.996,30
Reciclagem 0 i 12,6 i o Outras disposi¢cdes i 0 i 54.611,76
Outras recuperacdes 0 i 390,6 i : i
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BiOdiVerSidﬂde. [GRI 3 | GRI 304-1] 304-2 | 304-3 | 304-4]

A AVB e filiais tem total comprometimento com a preservacdo da fauna e flora local estando em conformidade com as leis n°12.651/2012 e 9.605/1998. A jurisdicdo do site € composto por dois corpos hidricos superficiais com
larguras variando de 10 a 15 metros, denominados Rio Pequia e Cérrego Agua Branca. A unidade siderurgica, dedica-se em manter a preservacdo desses recursos naturais de grande importancia ecossistémica bem como suas
margens, considerando sua delimitacdo de aproximadamente 122,84 hectares de Area de Preservacdo Permanente — APP.

O municipio de Acailandia — Ma esta inserido no bioma amazénico, caracterizado pela exuberancia e densidade de arvores de grande porte, como por exemplo, ipé. A floresta amazonica maranhense também abriga uma grande
quantidade de espécies epifitas (plantas que vivem sobre outras plantas) e arbustos, criando um ambiente extremamente biodiverso.

Entre as espécies arbdreas encontram-se o Agai (Euterpe oledcea), Ucuuba (Virola surinamensis), Murumuru (Astrocaryum murumuru) e Jenipapo (Genipa americana). No estrato herbdceo e nas bordas dos cérregos, destacam-se o
Aguapé (Eichhornia crassipes), a Samambaia (Thelypteris interrupta), a Taboa (Typha domingensis) e o Imbé (Philodendron sp). A fauna local inclui mamiferos como quati, cutia, bicho-preguica e capivara; aves como a coruja-
buraqueira, inhambu-chororo, anu-branco, bigodinho e sabid-da-mata; e répteis como jacaré-acu, cagado, iguanaverde, jiboia, entre outros.

Além disso, a Aco Verde do Brasil conta com um total de 77.147,8 hectares de dreas para o plantio de eucalipto, desempenhando papel fundamental para o fornecimento de insumos para a producdo de biocarbono sob controle da
AVB nos municipios de Grajate Barrado Corda no estado do Maranhdo.

Gestdo de Impactos na Biodiversidade. (sriz0s-2)

A gestdo dos impactos na biodiversidade envolve um conjunto de estratégias e praticas. Essa gestdo é fundamental para garantir a conservagao da natureza e o uso sustentavel dos recursos. Portanto, a Ao Verde do Brasil preza pela
prevengdo como evitarimpactos onde for possivel, minimizar osimpactos inevitaveis, a exemplo disso, controlar os ruidos ambientais, restaurar e/ou compensar osimpactos quando necessario. No Estudo de Impacto Ambiental (EIA)
é possivel identificar osimpactos ambientais sobre a biodiversidade local e assegurar estratégias para garantir a sua minimizagdo através de medidas mitigadoras e/ou programas ambientais.

Além disso, a fim de assegurar a qualidade dos recursos naturais, a Aco Verde do Brasil, através da equipe de meio ambiente, tém realizado monitoramentos ambientais: qualidade da dgua superficial, vazdo, emissdes atmosféricas,
ruido ambiental, e outros, afim de assegurar a qualidade quali-quantitativa para comunidade quanto da biodiversidade local. A empresa tem investido fortemente em campanhas de conscientizacdo sobre biodiversidade com seus
colaboradores através de didlogos diarios de meio ambiente (DDMA), distribuicdo de placas informativas obre a proibicdo da caca e pesca predatoria, além claro de campanhas alusivas sobre a tematica. Prova disto, no ano de 2024 o
tema central da semana de meio ambiente realizada do dia 05 (cinco) de junho, “Biodiversidade: produzir sem poluir, é crescer sem destruir”.
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Conservacgdo da Fauna e Flora
nas Areas de Influéncia. cr.4

A empresa adotou o projeto “avistamento de fauna” na qual os colaboradores ao avistarem alguma espécie no site, poderdo registrar fotografias via sistemainternoe a
equipe ambiental irdo cataloga-los e juntamento com equipe de bombeiroirdo recolhe-los e devolvé-los paraseu habitat natural.

Na Aco Verde do Brasil, no processo de integracao, o novo colaborador tem a oportunidade de plantar uma arvore em areas comuns da empresa, mantendo assim, seu
primeiro registro ambiental.

No quesito fauna silvestre, a metodologia aplicada foi do censo por transec¢ao que consiste na instalacdo de transectos de amostragem, armadilhas fotogréficas e
registros ocasionais, como resultados na fazenda Sibéria (uma das fazendas do bloco) foram identificadas 5 (cinco) espécies de mastofauna, sendo elas: Cerdocyon thous
(cachorrodo mato), Dasypus sp (tatu), Mazama americana ( veado-mateiro), Pacari tajacu ( caititu) e Tamandua tetradactyla (tamandua mirim).

Sobre Avifauna, a metodologia utilizada foi o de pontos de escuta, método este que tem como objetivo registrar uma estimativa da abundancia das espécies de aves de
uma determinada area e é recomendado para estudos envolvendo toda a comunidade de aves (Develey, 2003), sendo, o0 mais completo dentre todos os métodos de
amostragem quantitativa. Para execucdo da metodologia, o pesquisador inicia as atividades 20 minutos antes do nascer do sol onde permanece por um tempo preé-
determinado em cada ponto, onde registra todas as espécies e espécimes com as quais estiver contato, visual e/ou auditivo dentro de um raio de 50m.

Além disso, a elaboracgdo de listas de Mackinnon (Ribon, 2010), foi a segunda metodologia utilizada e consiste em registrar as espécies por meio de manifestagdo sonorae
visual durante transecg¢do com velocidade média de 1km/h e sem delimitacdo de drea. Logo, nas areas de estudos foram identificadas: Cathartes aura ( urubu-de-cabeca-
vermelha), Jacana (jacana), Chrysolampis mosquitu (beija flor vermelho) e outros.

A aplicacdo dessas metodologias permitiu uma avaliacdo detalhada da diversidade e abundancia de aves nas areas estudadas, contribuindo significativamente para o
conhecimento da avifauna local. A combinacdo dos pontos de escuta com as listas de Mackinnon possibilitou o registro de espécies tanto residentes quanto migratorias,
fornecendo dados essenciais para o planejamento de agdes de conservagao.

i Quanto ao levantamento floristico, 0 mapeamento deu-se através da distribuicdo das
unidades amostrais de forma aleatéria dentro limite da area de implantacdo do
empreendimento e de seu acesso, contemplando um total de 18 (dezoito) unidades de
amostragem, com dimensdes de 20x20 m (200 m?) cada (do centro a amostra, mediu-se 10
m para esquerda e 10 para a direta), a metodologia aplicada é do tipo amostragem aleatéria
simples, e como resultados foram registrados 219 individuos, distribuidos em 103 espécies,
92 géneros e 35 familias taxondmicas, Myracrodruon urundeuva (aroeira), Copaifera
langsdorffii (copaiba), Myrcia tomentosa (goiabinha), Handroanthus albus (ipé amarelo),

Hymenaea courbaril, (Jatobd), Acrocomia aculeata (macauba).

Além disso, a elaboragdo de listas de Mackinnon (Ribon, 2010), foi a segunda metodologia
utilizada e consiste em registrar as espécies por meio de manifestagdo sonora e visual
durante transecgdo com velocidade média de 1km/h e sem delimitacdo de area. Logo, nas
areas de estudos foram identificadas: Cathartes aura ( urubu-de-cabeca-vermelha), Jacana
(jacana), Chrysolampis mosquitu (beija flor vermelho) e outros.
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Valorizagdode
Habitats Naturais. cri:.x

A organizacdo a fim de assegurar a fauna e flora local, além de respeitar
as areas de preservacdo permanente e reserva legal, conforme versas
as legislagGes ambientais vigente, tém construido corredores
ecologicos, garantindo melhoria significativamente a resiliéncia do
ecossistema, aumentando sua capacidade de adaptagdo as mudancas
climaticas e outros estresses ambientais. Eles podem servir como
reflgios para espécies nativas, ajudando a manter a diversidade
bioldgica dos remanescentes de Cerrado, inseridos nas areas das
fazendas. Diversas espécies da fauna e da flora, bem como micro-
organismos decompositores, conseguem através dos corredores um
habitat adequado para sua sobrevivéncia, proliferacao e perpetuacao.

Atualmente, a organizagdo implantou cerca de 6,44 hectares de
corredor ecoldgico, com projeto de ampliagdo até 2033.A empresa
adota um processo de compensacdo de impactos na biodiversidade
baseado em principios sélidos de sustentabilidade, com localizacGes
estrategicamente selecionadas, verificagcdo independente e
compromisso com a conservagdo a longo prazo dos ecossistemas
afetados. As fazendas AVB, estdo localizadas no bioma cerrado e
apresentam uma variacdao de 32,9% a 51,9% de vegetacdo nativa
preservada.

Nesse sentido, ciente de que as atividades de silvicultura exercem um
impacto maior na biodiversidade local, em relacdo as atividades
operacionais do site, em casos excepcionais que ndo ocorre o
atendimento ao limite legal determinado pelo cddigo florestal, no
processo de licenciamento ambiental, a organizacdo faz a realocacgdo
da drea de reserva para outras fazendas do grupo com caracteristicas
similares, averiguado pelo 6rgdo ambiental licenciador.

A organizagdo promove sinergias através de acdes que
simultaneamente protegem a biodiversidade e combatem as
mudancas climaticas, e atua para minimizar trade-offs usando uma
abordagem preventiva, integrada e adaptativa na gestdo ambiental
através da construcdo de corredores ecoldgicos, plantio de espécies
nativas, e outras atividades.

Embora o cultivo de espécies exdticas como o eucalipto ndo se
enquadre diretamente nas exigéncias de reparticdo de beneficios, a
AVB mantém atencdo especial aos casos em que possa haver uso de
espécies nativas ou conhecimento tradicional associado, seja para fins
de pesquisa, conservagdo ou programas ambientais.

Mapeamento e controle da biodiversidade local: As fazendas da AVB
possuem areas de preservagdo permanente e reserva legal, onde é
realizado o monitoramento da vegetacdo nativa. Esse mapeamento
contribui para identificar eventuais recursos genéticos sujeitos a
regulamentacgdo especifica.

Sistema de conformidade e registro (SISGEN): Sempre que ha
necessidade de acesso a recursos genéticos nativos para pesquisa ou
desenvolvimento, é feito o devido cadastramento no SISGEN (Sistema
Nacional de Gestdo do Patrimonio Genético), garantindo conformidade
legal com a legislacdo brasileira.

Parcerias com instituicdes de pesquisa: A AVB estabelece parcerias com
universidades e centros de pesquisa, assegurando que qualquer
atividade envolvendo recursos genéticos das fazendas esteja
respaldada por acordos formais que preveem reparticdo justa e
equitativa de beneficios, caso aplicavel.

Capacitagdo continua: Equipes de meio ambiente e sustentabilidade
das fazendas recebem treinamento regular sobre os temas de
biodiversidade, ABS e legislacdo ambiental vigente, fortalecendo a
cultura de conformidade dentro da organizacédo.

Auditorias e monitoramento: A empresa realiza auditorias periddicas
para garantir a aderéncia as exigéncias legais e ambientais nas
propriedades rurais, incluindo o monitoramento de eventuais usos de
recursos genéticos.

Além disso, a AVB apoia e viabiliza projetos de pesquisa e
desenvolvimento com instituicdes académicas, como por exemplos, o
programa “Parceiros do Meio Ambiente”, projeto este ,que visa a
conscientizacdo dos colaboradores, docentes e comunidade local
sobre o combate de incéndios florestais. Ademais, a empresa
desenvolve agles continuas de educagdo ambiental e capacitagdo
técnica com as comunidades rurais, e escolares do entorno das
fazendas. Apoio ao resgate e valorizacdo de praticas tradicionais de
manejo florestal e usos medicinais de nativas e conservacao voluntarias
da biodiversidade na qual a AVB mantém de conservacdo voluntaria,
preservando ecossistemas nativos e contribuindo com a manutencdo
de corredores ecoldgicos e habitats de espécies da fauna e flora
regional.

Por fim, para determinagdo dos impactos por unidades operacional a
empresa determinou 0s seus impactos potenciais a biodiversidade
através da elaboracgdo do Estudos de Impacto Ambiental-EIA e demais
estudos ambientais, no Levantamento de Aspecto e Impacto Ambiental
— LAIA, documento exigido na certificacdo 14001, mapeamento de
areas sensiveis através de ferramentas de geoprocessamento e
monitoramento de fauna e flora. Ainda assim, acreditamos que muito
ainda precisa ser feito para melhoria continua da qualidade ambiental
local, portanto objetivamos desenvolver mais projetos, como:

Projetos ambientais voltados a conservacdo e educacdo
socioambiental, entre eles o Projeto de Protecdo de Nascentes e APPs,
essencial para garantir a qualidade e disponibilidade da dgua para as
futuras geragGes. Trilhas ecolégicas que promovem educagdao
ambiental, turismo sustentdvel e a conexdo das pessoas com a natureza
e palestras incentivam a conscientizacdo e o engajamento da
comunidade na protecdo da fauna e flora. O reflorestamento de areas
degradadas visa restaurar ecossistemas, recuperando a biodiversidade,
os recursos hidricos e o solo, além de mitigar as mudangas climaticas. O
projeto de cinturdo verde interno reforca a seguranca ambiental das
operagdes da empresa, e a criacdo de Reservas Particulares do
Patrimdnio Natural (RPPNs) busca conservar permanentemente areas
aoredordas fazendas, protegendo habitats naturais.
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07.IMPACTOS NA

A AVB reconhece a importancia de atuar de forma socialmente
responsavel nas regides onde estd presente, promovendo o
desenvolvimento local e estabelecendo relagdes de respeito, cooperagao
e didlogo com a sociedade civil. Nosso compromisso com o
desenvolvimento sustentdvel das comunidades se traduz na
implementacdo de a¢des socioambientais estruturadas e no
monitoramento continuo dos impactos sociais relacionados as nossas
operagoes.

Em 2024, a AVB realizou avaliagbes de impacto, engajamento com
stakeholders e programas de desenvolvimento comunitario em 55 das 69
operagdes avaliadas, demonstrando a consolidagdo de uma cultura de
responsabilidade social integrada a estratégia de negdcios.

Para identificar e gerenciar os impactos sociais positivos e negativos, a
AVB adota a Matriz de Due Diligence Social, ferramenta que nos permite
mapear riscos, oportunidades e impactos sociais relevantes em nossa
area de influéncia. Com base nessa matriz, sdo desenvolvidos controles,
procedimentos, politicas, documentos e agbes sociais que tém como
finalidade maximizar os impactos positivos e mitigar os impactos
adversos.

Além disso, a Politica de Responsabilidade Social da AVB assegura o
engajamento continuo com as comunidades locais, promovendo um
relacionamento transparente, pautado pelo didlogo, respeito e escuta
ativa.

A atuacdo social da AVB também se reflete em parcerias estratégicas com
organizagdes locais, ONGs e poder publico, visando ampliar o alcance e a
efetividade das iniciativas implementadas. Esses esforcos colaborativos
possibilitam a criagdo de solugdes personalizadas para os desafios
especificos de cada comunidade, fortalecendo vinculos e contribuindo
para a constru¢ao de uma sociedade mais justa, inclusiva e resiliente.
Acreditamos que o desenvolvimento sustentavel s6 é possivel quando ha
corresponsabilidade e cooperagdao entre todos os atores sociais
envolvidos.

COMUNIDADE LOCAL.

[GRI 413-1 | GRI 413-2]

ENGAJAMENTO DE
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Impactos Sociais Positivos

Investidos em projetos via
leis de incentivo fiscal;

Investidos com recursos proprios
em acgdes e infraestrutura do
Instituto AVB;

Pessoas assistidas por meio
de projetos sociais;

Acodes sociais realizadas;

Reunides e foruns com a comunidade
e parceiros estratégicos;

Percepcoes positivas captadas em
projetos sociais realizados.
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Principais Riscos a Impactos Sociais Principais Programas, Projetos
Identificados na Matrizde | e Agoes para Mitigagédo
Due Diligence. | ;

Falta de engajamento das comunidades nas agdes e projetos;

Fragilidade no didlogo com sindicatos e entidades patronais;

LimitacGes orcamentdrias para novos investimentos e parcerias;

Falta de promogdo ao bem-estar da populagdo de Agailandia;

N&o inclusdo de grupos vulneraveis (como mulheres, populacdes carentes e grupos Ll ences oo oliniandd ue iR L s ol e

étnico-raciais); . _ atuamos, contribuindo para a constru¢do de uma sociedade mais justa e
ol solidaria. Nossas iniciativas sdo voltadas ao bem-estar coletivo, alinhando os
Concentragdo de renda; L propdsitos da AVB com os interesses sociais mais amplos. O voluntariado

desempenha um papel fundamental na formagdo de comunidades mais
colaborativas e empaticas. De acordo com a ONU, aproximadamente um bilhdo
de pessoas em todo o mundo se envolvem em atividades voluntarias,
_ impulsionadas pelo desejo de gerar um impacto positivo na vida das pessoas e
Fragilidade na aplicacdao das politicas e principios de responsabilidade social da AVB; M na sociedade como um todo.

Baixo incentivo ao desenvolvimento de fornecedores locais;

Deficiéncias na gestdo ambiental (emissGes, agua, residuos);

N3o alcance de metas sociais e de sustentabilidade;

Riscos relacionados a seguranca patrimonial (entrada indevida, uso de armas, etc.);

Praticas ndo equitativas de cotacdo de precos.

Esses riscos sdo avaliados em termos de probabilidade e abrangéncia e, quando
controlados adequadamente, tém impacto residual baixo e localizado. As abrangéncias
potenciais sdo classificadas da seguinte forma:

5- Nacional (Brasil) 3 - Municipal (Agailéndia)
4-Estadual (Maranhé@o)  2- Comunitario (Pequid)
1-Interno (AVB - restrito s instalagées)

ML 1 BIEANDAE 1?‘ MR EEMBE

IR BEEAAIES ICKFUNAT:AT
: : “ : 2 -
A AVB reafirma seu compromisso com a promog¢ao de um legado social positivo nas s
. i . v =
comunidades em que atua, contribuindo ativamente para o desenvolvimento humano, =
social e ambiental do territério, através de uma gestdo efetiva de seus riscos e impactos
sociais negativos, implementando medidas de controle que visam mitigar estes impactos.
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Parceiros da Escola. Bolsa Téchnico . No Caminho Certo.

O Projeto Parceiros da Escola foi criado para apoiar alunos, O projeto "No Caminho Certo AVB" tem como objetivo principal
professores e a comunidade escolar em Acailandia, fornecendo conscientizar motoristas proprios e terceiros sobre a importancia da
materiais escolares e de limpeza as escolas publicas municipais. A Projeto voltado ao oferecimento de bolsas para cursos técnicos seguranga, da saude e do bem-estar. Por meio de a¢des educativas e
iniciativa busca minimizar dificuldades enfrentadas por estudantes e pos-técnicos, com o objetivo de promover a qualificacdo de informativas, a iniciativa promove praticas responsaveis no transito e
sem recursos para adquirir materiais bdasicos e aliviar as restri¢des profissionais no préoprio municipio. A iniciativa contempla tanto aborda temas essenciais como saude fisica e mental, prevengdo de
orcamentarias das escolas, garantindo um ambiente adequado para o a formacao de colaboradores da AVB quanto a capacitacdo da doencas, seguranca vidria e sustentabilidade ambiental.

aprendizado e o desenvolvimento educacional. mao de obra local, contribuindo para a priorizacdo na

contratacdo de trabalhadores daregido.
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Além da distribuicdo de materiais, o Projeto Parceiros da Escola
também promove a integracdo entre a comunidade e as instituicdes
de ensino por meio de a¢des colaborativas, como campanhas de
arrecadacdo, palestras educativas e atividades culturais. Essas
iniciativas fortalecem o vinculo entre escola e sociedade,
incentivando a participagdo ativa das familias na vida escolar
dos alunos e contribuindo para a construcdo de uma
educagdo maisinclusiva e de qualidade.

Em 2024, o projeto foi ampliado, incorporando novos temas como
salde mental, cuidados com a saude do homem, direcdo segura e
praticas ecoldgicas. Também manteve seu foco original na
prevencdo a exploracdo sexual de criancas e adolescentes nas
estradas, alertando motoristas sobre sinais de abuso e formas de
denuncia. Com impacto crescente, a iniciativa capacitou mais
de 273 motoristas em 2024, que avaliaram positivamente as
acoes.
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Projeto

O Projeto Apoiar tem como principal objetivo fortalecer a saude mental dos
colaboradores, por meio da criacdo de uma rede de apoio eficaz e acessivel no ambiente
de trabalho. A partir de 2024, a iniciativa passou a contar com a atuagdo direta de
psicologos nos diversos setores da empresa, tornando o atendimento mais proximo da
realidade de cada equipe. Essa mudanca de abordagem permitiu ampliar o alcance do
projeto e oferecer um suporte mais personalizado e humanizado.

O Projeto Visita da Familia oferece uma
oportunidade Unica para nossos
colaboradores compartilharem com seus
familiares o ambiente de trabalho em que
estdo inseridos. Realizamos essa agdo trés
vezes ao ano e, até o momento, ja
proporcionamos essa experiéncia a 120
colaboradores e seus dependentes,
permitindo que conhecessem de perto
nosso processo produtivo.
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Este projeto é uma agdo especial realizada
no Dia das Criangas, com o objetivo de
proporcionar momentos de diversao e lazer
para os colaboradores da Aco Verde do
Brasil (AVB) e seus dependentes. Nesse dia,
as criangas e seus responsaveis tiveram a
oportunidade de desfrutar de uma sessao
de cinema, recebendo combos de ingressos,
pipoca e refrigerante como parte da
celebragao.
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Projeto e @

O cuidado com a populagao idosa é uma prioridade para garantira
dignidade e o bem-estar dessa faixa etdria. No dia 16 de dezembro
de 2024, o Instituto AVB, em parceria com os Lar de Idosos Laryssa
Pereira Cutrim e Lar de ldosos Frei Narciso Baisini, realizou o
Projeto Cuidar, voltado para o cuidado e assisténciaa 77 idosos.

Aacgado consistiu na entrega de kits de higiene pessoal e servigos de
cabeleireiro, como corte, lavagem e hidratagdo de cabelo. O
projeto ndo sé atendeu as necessidades basicas de higiene, mas
também proporcionou momentos de cuidado e carinho para os
idosos, muitos dos quais estdo afastados de suas familias.

A iniciativa também contou com a participagdo de colaboradores
voluntarios do Instituto AVB, que dedicaram tempo e atengao aos
idosos, promovendo conversas, escuta ativa e interagdo afetiva.
Esses momentos de acolhimento reforgaram a importancia do
vinculo humano e contribuiram para o bem-estar emocional dos
participantes, reafirmando o compromisso do Instituto com agées
que valorizam avida e promovem ainclusdo social.
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Guerrei.ri.nhos @
Guerreirinhas
do Aco.

A pratica esportiva desempenha um papel essencial
no desenvolvimento de criangas, promovendo saude
fisica, emocional e social. Com o objetivo de
proporcionar um ambiente saudavel e de interacao
para as criancas da comunidade, o Instituto AVB
realizou o Torneio Guerreirinhos e Guerreirinhas de
Aco IAVB, nos dias 11, 12 e 13 de dezembro de 2024,
no clube AERCA, em Agailandia—MA.

lll Corridacgo

O Corridaco é uma acgdo esportiva da Aco Verde do
Brasil (AVB), realizada por meio da Lei de Incentivo ao
Esporte, com o objetivo de engajar colaboradores e a
comunidade localem uma corrida de rua.

Em 2024, com o tema educacgdo, a inscricdo foi
soliddria: os participantes doaram resmas de papel
A4, destinadas as escolas publicas municipais de
Acailandia (MA).A iniciativa uniu esporte e
responsabilidade social, incentivando a atividade
fisica e apoiando a educagdo. O projeto reforca o
compromisso da AVB com o desenvolvimento da
comunidade e o futuro das novas geragoes.

Além do impacto social, o Corridagco promoveu
momentos de integracdo, bem-estar e salde entre os
participantes, fortalecendo os lagos entre empresa e
sociedade por meio do esporte.
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[GRI 2-6]

Cadeia

A AVB — Aco Verde do Brasil — atua com protagonismo no setor siderurgico,
destacando-se pela producdo de agos longos com baixo impacto ambiental.
Utilizando carvdo vegetal renovavel (biocarbono) como redutor na produgdo de
ferro-gusa, a empresa viabiliza um processo produtivo carbono neutro, sendo
reconhecida como pioneira na produgdo de “aco verde” no Brasil.

Além da atividade siderurgica, a AVB estd presente em outras frentes estratégicas,
como a gestdo florestal sustentdvel, que garante o suprimento de biomassa
renovavel para suas operacOes, e praticas de economia circular, com destaque
para o reaproveitamento de residuos industriais.

Atividades,

Com sede em Acailandia (MA), a AVB iniciou suas operag¢ées em 2015 e vem se
consolidando como uma referéncia no setor pela sua abordagem sustentavel. As
principais atividades da organizacdo incluem:

Industrializagdo e comercializacdo de produtos siderurgicos: producao
devergalhGes, fio-maquina, semiacabados e subprodutos.

Importagao e exportagao de produtos siderurgicos.

Produgao e comercializagao de florestas e produtos agricolas, com base
em dreas proprias e manejo responsavel.

Geracdo de energia elétrica a partir de gases residuais do processo
siderurgico, como o gas de alto-forno e do convertedor LD.

Gestao ambiental e sustentabilidade, com investimentos em tecnologias
limpas e fontes 100% renovaveis.
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A planta industrial conta com um laminador de capacidade instalada de 720 mil
toneladas porano. Em 2024, destacaram-se:

Crescimento de 1,7% nas vendas de laminados de aco, em relacdo a 2023;
VergalhGes e fio-maquina como principais produtos comercializados;

Aumento de 10,7% no volume total, incluindo vendas de semiacabados.

Toda a producdo realizada com 100% de energia renovavel @
e tecnologias de controle ambiental. =

O foco comercial esta voltado prioritariamente ao mercado interno, com destaque
para:

Regido Sudeste: Principal mercado consumidor dos
produtos da AVB, responsavel por uma parte
significativa do crescimento nas vendas de
laminados.

Demografia de Clientes: A base de clientes inclui
construtoras, industrias de transformacgdo e outros
players do setor metalurgico e de construgao civil.

Exportagcao: Embora o foco seja o mercado interno,
a AVB também realiza exportacdes para mercados
especificos, aproveitando sua certificacdo de
producdo sustentavel.
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Dados Referentes a |

[GRI 2-6]

2024 2023 2022

PRODUGCAO DE FERRO-GUSA 448.531 401.773 361.566

PRODUGAO DE ACO (TARUGO) 498.267 385.925 387.607

PRODUGAO DE AGO (1AMINADOS TREFILADOS) (t) [ENZE] 16.490 23.135

PRODUGAO DE ACO (1aMINADOS ENDIREITADOS) (t) RPTREL) 29.395

PRODUGAO DE AGO (1AMINADOS A QUENTE)  (t) WEELN{H I 412.576 I 362.511

Desempenho (GRI 201-1

Em 2024, mesmo diante de desafios macroeconémicos, como o aumento da importacdo de ago e a pressdao sobre os
precos no mercadointerno, a AVB demonstrou resiliéncia e foco no crescimento sustentavel:

Receita Liquida: A receita liquida da AVB em 2024 foi de RS 1.840,7 milhdes, um aumento de 6,8% em relacdo
aoanoanterior.

Lucro Bruto: O lucro bruto foi de RS 522,4 milhdes, representando um aumento de 1,2% em comparacio a
2023.

Margem Bruta: A margem bruta foi de 28,4%, uma queda de 1,6 pontos percentuais em relacdo ao ano
anterior, devidoao menor preco do aco no periodo, compensado pela redugdo no custo por tonelada.

Crescimento Anual: Nos Ultimos cinco anos, a receita da AVB apresentou uma expansdo média anual de
19,6%, refletindo a forca da marca e sua capacidade de adaptacdo ao mercado.

EBITDA Ajustado: Em 2024, 0 EBITDA ajustado foi de RS 558,4 milhdes, um crescimento de 3,8% em relacdo a
2023, com margem EBITDA de 30,3%—indice considerado sauddvel para o setor.

Clique nolink para acessar nossos resultados 2024

https://ri.avb.com.br/listresultados.aspx?idCanal=91130lku4eHNj7xDJ4AF)g==&linguagem=pt
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Cadeia de Fornecimento. criui

A cadeia de suprimentos da AVB é estruturada com base em critérios de sustentabilidade, assegurando a continuidade operacional aliada ao

compromisso socioambiental. Os fornecedores sdo selecionados e monitorados conforme critérios técnicos, legais, ambientais e sociais.

Principais grupos de Fornecedores.

INSUMOS FLORESTAIS

Tipo: Carvao vegetal (biocarbono) oriundo de florestas de eucalipto.
Origem: Propriedades préprias e fornecedores locais certificados.
Localizagdo: Maranhao, Piaui, Tocantins e Para.

Quantidade: Cerca de 30 fornecedores.

Relagdo contratual: Contratos de longo prazo.

MATERIAS-PRIMAS E INSUMOS INDUSTRIAIS

Tipo: Minério de ferro, ligas metdlicas, cal, fundentes.
Origem: Grandes mineradoras e distribuidores nacionais.
Quantidade: Cerca de 15 fornecedores.

Localizagao: Norte, Nordeste, Centro-Oeste e Sudeste.
Relagao contratual: Contratos anuais ou bianuais com

reajustes indexados.

Gestdo e Monitoramento
de Fornecedores.

A AVB tem adotado politicas rigidas para qualificacdo de fornecedores,
com focoem:
Auditorias periddicas (financeiras, ambientais e sociais);
Avaliagdo continua de riscos, especialmente para fornecedores
criticos de biomassa;
Verificagdo em listas restritivas, assegurando conformidade com
leis trabalhistas e ambientais.

Além de garantir o suprimento responsavel, aempresa busca fortalecer
a cadeia local, promovendo desenvolvimento regional e reduzindo a
pegada de carbono nas operagGes logisticas.

SERVICOS TERCEIRIZADOS

Tipo: Logistica, transporte, manutencao, gestdo de residuos.
Quantidade: Cerca de 50 empresas prestadoras de servigos.
Localizagdo: Maranhao, Para e outros estados.

Relagdo contratual: Contratos de prestacdo de servigos,

majoritariamente anuais.

MATERIAIS INDIRETOS E SUPRIMENTOS

Tipo: EPIs, ferramentas, materiais administrativos.
Quantidade: Cerca de 20 fornecedores.
Origem: Distribuidores regionais e nacionais.

Relagdo contratual: Compras pontuais e fornecimentos continuos.

Relagées com
Partes Relacionadas.

A AVB mantém relagGes comerciais com empresas de seu grupo
econémico, como a MECA e outras controladas, para compra e
venda de produtos e servicos.

DESEMPENHD AMBIENTAL E
MUDANCAS CLIMATICAS

IMPACTO NA
COMUNIDADE LOCAL

DESEMPENHO
ECONOMICO
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Avaliacdo Social,
Ambiental e de

[GRI 308-1 | GRI 414-1]

A AVB adota critérios rigorosos para a qualificacdo de seus fornecedores,
com foco no desempenho ambiental, social e de qualidade, contribuindo
para o fortalecimento de uma cadeia de suprimentos ética, segura e
sustentavel. O processo de homologacado inclui o cadastramento prévio
de todos os fornecedores e aanalise documental criteriosa, considerando
aspectos legais e regulatorios.

No ambito ambiental, a AVB exige a apresentacao de licengas ambientais
validas, alvards de funcionamento e, quando aplicdvel, comprovantes de
dispensa. Os dados sdo organizados em uma Lista Verde e gerenciados
por meio de um sistema informatizado, o que garante total
rastreabilidade e controle das informacdes. A verificacdo e validacdo
desses documentos é realizada de forma integrada pelas areas de Meio
Ambiente e Suprimentos, e a comunicagdo ocorre exclusivamente por
meio de e-mail corporativo, assegurando a formalidade e a integridade
dos processos. No campo social, a empresa avalia o atendimento a
critérios como cumprimento da legislacdo trabalhista, praticas de saude e
seguranca do trabalho, respeito aos direitos humanos e combate a
qualquer forma de discriminacdo ou trabalho andlogo ao escravo.

Todos os 123 novos fornecedores contratados em 2024 foram
homologados com base nesses critérios, refletindo o compromisso da
AVB com rela¢des comerciais responsdveis e alinhadas as boas praticas de
governanca e sustentabilidade.

Por meio dessa abordagem estruturada, a AVB assegura que seus
parceiros comerciais estejam alinhados aos principios e valores que
orientam suas operag¢Ges, ampliando o impacto positivo de suas
atividades aolongo de toda a cadeia de valor.
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O ano de 2024 foi marcado por novos recordes para a AVB. Mesmo
em um cenario desafiador, caracterizado pelo aumento significativo
da importacdo de aco no mercado brasileiro, atingimos a marca de
420 mil toneladas de laminados vendidos e 520 clientes atendidos,
conforme dados internos da Companhia. Conseguimos manter as
margens em niveis sauddveis, com margem EBITDA ajustada de
30,3% e grau de alavancagem liquida de 0,8x, conforme relatério
financeiro de 2024.

Para fortalecer nossa posicdo de mercado, reforcamos a equipe
comercial na regido Nordeste, consolidando esforgos para ampliar
as vendas e aprimorar a qualidade de entrega e atendimento aos
clientes locais. Além disso, expandimos nossa presenga em outras
regides estratégicas, fortalecendo a fidelizagdo e ampliando a base
de clientes, garantindo uma maior capilaridade comercial.

De acordo com o Instituto Aco Brasil (IABr), o consumo aparente de
acos longos no Brasil registrou uma leve recuperacgdo de 1,5% em
relacdo ao ano anterior. Entretanto, o volume de acos longos
importados permaneceu elevado, representando cerca de 16% do
volume total, um aumento de 7% em relacdo a 2023. Essa elevagdo
continuou pressionando os precos e impactando as margens do
setor siderudrgico nacional.

Apesar desse cenario adverso, a AVB conseguiu registrar um
aumento de 1,7% no volume de vendas de laminados e 10,7% no
volume total, incluindo vendas de semiacabados, conforme
relatério financeiro anual de 2024. Com o resultado, a receita liquida
da companhia cresceu 6,8% em 2024. Esse crescimento foi
impulsionado por estratégias de eficiéncia logistica e comercial,
ampliacdo das vendas na regido Nordeste — que possui raio logistico
otimizado, além da fidelizacdo e expansdo das vendas em outras
regides do pals.

Asolidez e adisciplina na gestdao permanecem como prioridades da
AVB, que continua sendo referéncia na reducdo de custos e na
otimizacdo de processos industriais. A Companhia se destaca por
aliar um modelo eficiente de gestdo ambiental a um sistema
produtivo focado na qualidade e na rentabilidade financeira.

A AVB emitiu a primeira emissdo de debéntures verdes do setor
siderdrgico nacional, reforcando sua lideranca em praticas
ambientais. Esses recursos estdo sendo destinados a projetos
vinculados a agGes ambientais e climaticas nas operagbes da
companhia, fortalecendo o pilar ESG. Em reconhecimento aos seus
esforgos, a AVB conquistou o primeiro lugar no prémio Melhores do
ESG Exame 2024, na categoria Mineragdo, Metalurgia e Siderurgia,
reafirmando seu compromisso com praticas sustentaveis e de
governanca.
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VALOR ECONOMICO DIRETO GERADO E VALOR A DISTRIBUIR
Em 2024, o valor econémico direto gerado pela empresa foi de RS 2.750.215.000 integralmente VALOR A DISTRIBUIR:

proveniente do mercado interno, refletindo a solidez das operacdes no setor siderurgico nacional.

VALOR GERADO (A DISTRIBUIR) (R$ Mil) RRICIRLZE] 922.847 1.320.651
Desse total, foram distribuidos RS 1.161.048.000 em forma de custos operacionais, saldrios e
beneficios a empregados, pagamentos a provedores de capital e tributos ao governo. O valor

econdmico retido no periodo — diferenca entre o valor gerado e o distribuido — foi de R$ 231.570.000 VALOR ADICIONADO RETIRADO CYYDN 515552 345.392 704.720
reforcando a capacidade de reinvestimento e continuidade das atividades da AVB.

VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO GEAVID 645.493 577.455 615.931

A empresa também segue promovendo o desenvolvimento socioecondmico regional por meio de
iniciativas conduzidas pelo Instituto AVB. Em 2024, mais de 1.000 pessoas em comunidades | ittt
vulneraveis foram beneficiadas por a¢ées de impacto social. Destacam-se o Projeto Vida Ativa, que
promoveu saude e qualidade de vida para cerca de 75 mulheres atendidas semanalmente, e o Projeto
Parceiros da Escola, que beneficiou aproximadamente 3.400 alunos de 17 escolas publicas de

Acailandia (MA) com a doagdo de materiais escolares e de limpeza. L1519
Aseguir, atabela detalha os componentes do valor econémico gerado e distribuido pela AVB em 2024: ENDIVIDAMENTO

. . . E ALACANVAGEM 710,1
Valor Economico Direto FINANCEIRA

[GRI - 201 - 1]

340,5 417,1

441,8

2024 2023 2022
mmmm DIVIDA LIQUIDA (RS MM) mmmm DISPONIBILIDADE (RSMM)  —-@-— DIVIDALIQUIDA (R$ MM)/EBITDALTM (RS MM)

2024 777 77

Receita Bruta (R$ Mil)

LUCRO LIQUIDO

2.140.806 2023 AJUSTADO (R$ MM)

E MARGEM LIQUIDA .
AJUSTADA (%) -
234,8 350,3
. 2022

2024 2023 2022

5425

=== | UCRO LIQUIDO AJUSTADO (RS MM) —l— MARGEMLIQUIDAAJUSTA
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Consideragodes Finais.

O anode 2024 representou para a AVB- Aco Verde do Brasil — mais do que um ciclo operacional, foi a
consolidacdo de um propdsito. Em cada tonelada de aco produzida, em cada arvore cultivada com
manejo responsdvel, em cada residuo reaproveitado e em cada decisdo de gestdo, reafirmamos
nosso compromisso com um modelo industrial que respeita os limites do planeta e impulsiona o
desenvolvimento sustentavel.

Nosso caminho ndo é simples. Transformar a siderurgia, uma atividade historicamente intensiva em
emissdes, em um exemplo de economia circular e baixa emissdao de carbono, exige inovacao
constante, disciplina técnica e, acima de tudo, visdao de longo prazo. Ao integrar energia renovavel,
biocarbono de florestas proprias, gestdo rigorosa de emissdes e investimentos continuos em
eficiéncia operacional, seguimos demonstrando que é possivel alinhar competitividade,
rentabilidade e responsabilidade socioambiental.

Cada avanco conquistado em 2024 sé6 foi possivel gracas ao engajamento de nossos colaboradores,
ao didlogo aberto com comunidades, clientes, fornecedores e parceiros institucionais, e ao apoio de
acionistas que compartilham dessa visdo transformadora. A governanca sélida, a transparéncia de
nossos indicadores e a busca permanente por melhoria sdo os alicerces que sustentam a confianca
emnossatrajetoria.

O futuro que desenhamos para a AVB ndo é apenas da nossa empresa — € uma contribuicdo concreta
para uma siderurgia global mais limpa, para o fortalecimento da bioeconomia brasileira e para a
construcao de uma sociedade que compreende que desenvolvimento e preservagdo caminham
juntos.

Seguiremos avancando com responsabilidade, inovacdo e coragem. Porque acreditamos que o ago
que produzimos hoje sustenta ndo apenas estruturas fisicas, mas também pontes para as proximas
geracoes.

“Ontem, hoje eamanhda: temos orgulho de ser AVB!”

Jaime Filipe Justino Lacerda

Gerente de Sustentabilidade e Sistema de Gestdo Integrado.




€0 VER
0 BRAS

VB RELATORIO DE —
:* | SUSTENTABILIDADE 2024 T IPRESENTACAD

ENGAJAMENTO DE GESTAO
STAKEHOLDERS DE PESSOAS

SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

ESTRATEGIAS E PRATICAS

DE SUSTENTABILIDADE MUDANCAS CLIMATICAS

DESEMPENHO AMBIENTAL E

IMPACTO NA
COMUNIDADE LOCAL

NOSS0S PRODUTOS, CADEIA DE
VALOR E DESEMPENHO ECONOMICO

S | <86

Sumario de Contetido do GRI.

Declaracao de uso

GRI1
Norma Setorial da GRI Aplicavel

Norma GRI Conteudo

CONTEUDOS GERAIS
A ORGANIZAGAO E SUAS PRATICAS DE RELATO
2-1 Dados da Organizagao

A Aco Verde do Brasil relatou as informacgoes citadas neste sumario de contetidos
da GRI para o periodo de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 em
conformidade com as Normas da Global Reporting Initiative (GRI) 2021.

GRI 1: Fundamentos 2021
Nao Aplicavel
calizacao
Omissédo Motivo

2-2 Entidades incluidas no relato de
sustentabilidade

Este relatorio tem como principal
escopo as unidades da Ago Verde
do Brasil S.A. (AVB), e mengées
sobre fazendas(filiais) e Instituto
AVB.

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto
focal

O ciclo de relato é anual, sendo
este o periodo de relato vigente:
01 de janeiro 2024 a 31 de
dezembro de 2024

GRI 2:
Conteudos
Gerais 2021

2-4 Reformulagdes de informagdes

Foram inclusos informagées dos
seguintes itens de contetdo
especifico:

[GRI - 304] Biodiversidade;

[GRI 413-2] Operagbes com
impactos negativos significativos
nas comunidades locais

2-5 Verificagao externa

O Bureau Veritas Certification Brasil
(Bureau Veritas) foi contratado pela
ACO VERDE DO BRASIL S/A para
conduzir uma verificagdo
independente do seu Relatdrio de
Sustentabilidade de 2024
(doravante denominado Relatdrio),
no periodo de 11 de abril de 2025 &
17 de abril de 2025.

ATIVIDADES E TRABALHADORES

2-6 Atividades, cadeia de valor e relagdes

GRI 2: de negécio

6,79, 80

Contelidos 2-7 Empregados

26

Gerais 2021 2-8 Trabalhadores que ndo sédo
empregados

26,28

r-—
GOVERNANGCA

2-9 Estrutura de governanca

2-10 Nomeacao e selecao do mais alto
orgéo de governanca

2-11 Presidente do mais alto 6rgéo de
governanca

2-12 Atribuicdes do mais alto 6rgéo de
governancga no controle da gestédo de
impactos

2-13 Delegacgéao de responsabilidade pela
gestdo de impactos

2-14 Atribuigbes do mais alto 6rgao de
governanca no relato de sustentabilidade

GRI 2:
Contetdos

Gerais 2021 2-15 Conflitos de interesse

2-16 Comunicacao de preocupagdes
cruciais

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto
orgéo de governanca

2-18 Avaliacao do desempenho do mais
alto 6rgéo de governanca

2-19 Politicas de remuneragéo

2-20 Processos para determinagao da
remuneracao

2-21 Proporgao da remuneragéao total
anual

17,18

ESTRATEGIA, POLITICAS E PRATICAS

2-22 Informagdes sobre a estratégia de
desenvolvimento sustentavel

13,47,48

2-23 Compromissos

15, 48

2-24 Internalizagdo de compromissos

16

2-25 Processos para remediacéo de
impactos negativos

53

GRI 2:
Contetidos

Gerais 2021 apresentagéo de preocupacdes

2-26 Mecanismos para aconselhamento e

2-27 Conformidade com leis e
regulamentos

2-28 Participagdo em associacoes

2-29 Abordagem para engajamentos de
partes interessadas

2-30 Acordos de negociagao coletiva
TEMAS MATERIAIS
3-1 Processo para determinagao do
tépico material

GRI 3: Temas

Materiais z S o
3-2 Lista de tépicos materiais

SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL

GRI 3: Temas

s 3-3 Gestdo dos temas materiais
Materiais

36

403-1 Sistema de gestédo de satude e
seguranca do trabalho

403-2 |dentificagdo de periculosidade,
avaliagdo de riscos e investigagao de
incidentes

403-3 Servicos de saude do trabalho
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GRI 403:
Saude e
Seguranga do
Trabalho
2018

403-4 Participacao dos trabalhadores,
consulta e comunicagéao aos
trabalhadores referentes a saude e
segurancga do trabalho

GRI 303:

403-5 Capacitagdo de trabalhadores em
saude e seguranca do trabalho 42

Aguase
Efluentes 2018

403-6 Promogéo da saude do trabalhador 38, 39, 41

403-7 Prevengéao e mitigagao de impactos
de saude e seguranga do trabalho
diretamente vinculados com relagdes de
negoécios

303-2 Gestao de impactos relacionados
ao descarte de 4gua

303-3 Captagéo de dgua

303-4 Descarte de agua

303-5 Consumo de agua

As informacées pertinentes ao
consumo de dgua sao baseadas
nos dados de monitoramento dos
niveis de captagdo permissiveis
pelas outorgas do direito de uso
supefficial e subterrénea.

403-8 Trabalhadores cobertos por um
sistema de gestao de saude e seguranca

do trabalho 45

Todos os colaboradores da AVB
estdo cobertos por sistema interno
de gestdo de saude e seguranca do
trabalho.

403-9 Acidentes de trabalho 43

403-10 Doencas profissionais 45

ATRAGAO, DESENVOLVIMENTO E RETENGAO DE COLABORADORES

GRI 3: Temas
Materiais

3-3 Gestédo dos temas materiais 24

GRI 305:
Emissbes 2016

GRI1401:
Empregos
2016

401-1 Novas contratacdes e rotatividade
de empregados

401-2 Beneficios oferecidos a

empregados em tempo integral que nao

séo oferecidos a empregados temporarios

ou de periodo parcial 25,32

401-3 Licenga maternidade / paternidade 25,33, 34

GRI 404:
Capacitagéo e
Educacao
2016

404-1 Média de horas de capacitagéo por
ano, por empregado 30

GRI 3: Temas

404-2 Programas pra o aperfeigoamento
de competéncias dos empregados e de
assisténcia para transigéo de carreira

Materiais

305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de
gases de efeito estufa (GEE)

305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de
gases de efeito estufa (GEE) provenientes
da aquisicdo de energia

305-3 Outras emissodes indiretas (Escopo
3) de gases de efeito estufa (GEE)

305-4 Intensidade de emissdes de gases
de efeito estufa (GEE)

305-5 Reducao de emissdes de gases de
efeito estufa (GEE)

305-6 Emissdes de substancias que
destroem a camada de 0z6nio (SDO)

305-7 Emissdes de NOX, SOX e outras
emissOes atmosféricas significativas

3-3 Gestao dos temas materiais

404-3 Percentual de empregados que

recebem avaliagdes regulares de

desempenho e de desenvolvimento de

carreira 31

GRI 306:
Residuos 2020

MUDANCAS CLIMATICAS

GRI 3: Temas
Materiais

3-3 Gestao dos temas materiais 58

GRI301:
Materiais
2016

301-1 Materiais utilizados, discriminados
por peso ou volume 58

301-2 Matérias-primas ou materiais
reciclados utilizados 58

GRI 3: Temas

301-3 Produtos e suas embalagens
reaproveitados 58

Materiais

306-1 Geragédo de residuos e impactos
significativos relacionados a residuos

306-2 Gestéo de impactos significativos
relacionados a residuos

306-3 Residuos gerados 68

306-4 Residuos nao destinados para
disposicéo final 68

306-5 Residuos destinados para
disposicao final 68

3-3 Gestao dos temas materiais 73

IMPACTO NA COMUNIDADE LOCAL

GRI302:
Energia 2016

302-1 Consumo de energia dentro da
organizacao 59

302-2 Consumo de energia fora da
organizacao

Na&o houve consumo de energia fora
da organizagéo.

302-3 Intensidade energética

GRI413:

302-4 Redugéo do consumo de energia

303-1 Interagdes com a d4gua como um
recurso compartilhado

Comunidades
Locais 2016

413-1 Operagdes com engajamento,
avaliagcdes de impacto e programas de
desenvolvimento voltados & comunidade

413-2 Operagbes com impactos negativos
significativos nas comunidades locais

BIODIVERSIDADE

GRI 3: Temas

Materiais

3-3 Gestao dos temas materiais 69
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304-1 Unidades operacionais proprias,
arrendadas ou geridas dentro ou nas
adjacéncias de areas de protegao
ambiental e dreas de alto valor de
biodiversidade situadas fora de areas de

nrotecdo ambhiental
304-2 Impactos significativos de

atividades, produtos e servigos na
biodiversidade

GRI 304:
Biodiversidade
2016

304-3 Habitats protegidos ou restaurados

304-4 Espécies incluidas na lista
vermelha da [UCN e em listas nacionais
de conservagdo com habitats em areas
afetadas por operagdes da organizagéo 69, 70, 71
GRI 307:
Conformidade 307-1 N&do conformidade com leis e
ambiental regulamentos ambientais
2016 54

CONFORMIDADE SOCIAL

GRI419:
/ 419-1 Nao conformidade com leis e

Conformidade o

; regulamentos sociais
social 2016 2 54
DESEMPENHO ECONOMICO
GRI 3: Temas
Materiais
GRI201:
Desempenho  201-1 Valor econdmico direto gerado e
Econdémico  distribuido
2016 83,84

PRESENGA NO MERCADO

GRI 3: Temas
e 3-3 Gestao dos temas materiais
Materiais 18

3-3 Gestédo dos temas materiais

GRI 202: 202-1 Proporgéo entre o saldrio mais
Presencano  baixo e o saldrio minimo local, com
Mercado 2016 discriminagao por género 18

AVALIAGAO DE FORNECEDORES
GRI 3: Temas

Materiais
GRI 3U8:

Avaliagao
Ambiental de
Fornecedores

3-3 Gestéo dos temas materiais

308-1 Novos fornecedores selecionados
com base em critérios ambientais

S 414-1 Novos fornecedores selecionados

Fornecedores
2016

com base em critérios sociais
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DECLARACAO DE ASSEGURACAO INDEPENDENTE

INTRODUGAO

O Bureau Veritas Certification Brasil (Bureau Veritas) foi contratado pela ACO VERDE DO BRASIL S.A. (AVB) para
conduzir uma verificagdo independente do seu Relatério de Sustentabilidade de 2024 (doravante denominado

Relatdrio).

As informagdes publicadas no Relatério sdo de inteira responsabilidade da administracgdo da AVB. Nossa

responsabilidade encontra-se definida conforme escopo abaixo.
ESCOPO DO TRABALHO

O escopo desta verificagdo teve como base a analise de atendimento as Normas GRI para Relato de
Sustentabilidade (Normas GRI), incluindo os Principios' da Global Reporting Initiative™ (GRI) e se refere & prestagdo

de contas do periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

Em termos geograficos esclarecemos que verificamos dados e informagdes da AVB considerando como escopo
principal a unidade industrial, localizada em Acaildndia, no estado do Maranhdo. InformagBes referentes as
fazendas (filiais) e ao Instituto AVB sdo incorporadas de maneira complementar, com o propdsito de evidenciar a

contribuigdo social, econémica e ambiental da AVB para o desenvolvimento da regido em que atua.
RESPONSABILIDADES DA AVB E DO BUREAU VERITAS

A elaboragdo, apresentacdo e conteldo do Relatério sdo de inteira responsabilidade da administragdo da AVB. O
Bureau Veritas é responsavel por fornecer uma opinido independente as Partes Interessadas, de acordo com o

escopo de trabalho definido nesta declaragdo.
METODOLOGIA

A asseguracgdo contemplou as seguintes atividades:
1. Entrevistas com responsdveis pelos temas materiais e pelo contetido do Relatério;

2. Verificagdo remota acerca dos sistemas e processos corporativos e operacionais, utilizados para gerar

dados e informagBes consolidadas, apresentadas no Relatério;

1

Iy

[VCRITEE |
Verificagdo da apresentacio das informacdes de acordo com os Principios! que asseguram a qualidade
do Relatdrio, de acordo com as Normas GRI;
Andlise de evidéncias documentais fornecidas pela AVB para o periodo coberto pelo Relatério (2024);
Analise das atividades de engajamento com partes interessadas (stakeholders) desenvolvidas pela AVB;

Avaliacdo da sistematica utilizada para determinagdo dos temas materiais incluidos no Relatdrio,

considerando o contexto da sustentabilidade e abrangéncia das informagdes publicadas.

0 nivel de verificacdo adotado foi o Limitado, de acordo com os requisitos da norma ISAE 30002, incorporados ao

protocolo interno do Bureau Veritas.
LIMITACGES E EXCLUSOES

Foram excluidas desta verificacdo quaisquer informag&es relacionadas a(ao):
Atividades fora do periodo reportado;

Declaragdes de posicionamento (expressdes de opinido, crenga, objetivos ou futuras intengdes) por parte

da AVB;

Exatiddo de dados econdmico-financeiros contidos neste Relatério, extraidas de demonstragdes

financeiras, verificadas por auditores independentes;

Inventario de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE), incluindo dados de energia, verificado por

auditores independentes;

Dados e informagBes de empresas coligadas ou colaboradores terceirizados, sobre as quais ndo ha

controle operacional por parte da AVB.
As seguintes limitagdes foram aplicadas a esta verificagdo:

= Qs principios de Exatiddo e Verificabilidade foram analisados de forma amostral, exclusivamente a luz das

informagdes e dados relacionados aos temas materiais, apresentados no Relatério;

1 Exatiddo, Equilibrio, Clareza, Comparabilidade, Completude, Contexto da Sustentabilidade, Tempestividade e Verificabilidade.

2 International Standard on Assurance Engagements 3000 — Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical Financial

Information.
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= As informagBes econdmicas apresentadas no Relatério foram verificadas especificamente frente aos Evidenciamos que a AVB demonstra compromisso com a responsabilidade social ao realizar avaliages de
principios de Equilibrio e Completude da GRI. impacto, engajamento com stakeholders e programas de desenvolvimento comunitdrio em uma maioria
significativa de suas operagbes, consolidando uma cultura de responsabilidade social integrada a

estratégia corporativa; a adogdo da Matriz de Due Diligence Social reflete uma abordagem sistematica

PARECER SOBRE O RELATORIO E O PROCESSO DE ASSEGURACAO para mapear riscos, oportunidades e impactos sociais. Essa matriz, alinhada a Politica de

A ACO VERDE DO BRASIL S.A. elaborou o Relatdério seguindo os Padr&es e Principios da GRI Standards, na Responsabilidade Social, reforca a responsabilidade da empresa em maximizar impactos positivos e

opgao “em conformidade”; minimizar os negativos, promovendo uma gest&o proativa e preventiva;

E nosso entendimento que o Relatério da AVB apresenta os impactos das atividades da empresa de forma Os dados apresentados para atender aos indicadores de emissdes de GEE fazem parte do Inventario de

equilibrada; emissbes de GEE da AVB. Este inventério foi verificado de forma independente por uma empresa
especializada. Constatamos que a apresentagdo dos dados a respeito do inventério, seguiu as Normas
Constatamos que a AVB construiu seu relatério de sustentabilidade refletindo os principios de relato do

GRI;
GRI, garantindo um relatdrio de sustentabilidade com qualidade. As informagdes foram apresentadas e

demonstradas de forma clara e os dados foram verificados quanto a sua completude; Sobre o tema Biodiversidade, verificamos que a AVB realiza iniciativas de preservagdo no escopo industrial
que abrange as dreas de preservacdo permanente e de reserva legal. Para esse ciclo, foi também possivel
Em relagdo ao principio de completude, verificamos que as informagdes fornecidas no Relatério, foram

apurar as agdes realizadas no escopo florestal. Verificamos a realizagdo de monitoramento do
suficientes para permitir uma avaliagdo dos impactos da organizagdo durante o periodo do relato. Os

desempenho das atividades que ocorrem tanto em areas de prote¢do ambiental, como em &reas de alto
impactos financeiros e socioambientais, estavam relacionados a estratégia de negdcios da organizagao,

valor da biodiversidade e fora dessas;
consideram tanto a perspectiva do risco como das oportunidades de seus fluxos internos e externos;

As inconsisténcias encontradas no Relatério foram ajustadas durante o processo de verificacdo e
Em 2024, a AVB adotou uma ferramenta automatizada de coleta e compilagdo de dados compativel com

corrigidas satisfatoriamente.
o Principio de Exatiddo da GRI, permitindo assegurar a rastreabilidade dos dados e indicadores

reportados. A implementagdo dessa ferramenta contribui significativamente para a padronizagdo e RECOMENDACGES
unificagdo do gerenciamento de dados, resultando em melhorias na verificabilidade dos indicadores.

= Recomendamos o aprimoramento da ferramenta de compilagdo e consolidagdo dos dados, a fim de

Contudo, foram identificadas oportunidades de aprimoramento da ferramenta, no que se refere a : A o
garantir a verificabilidade de todos os dados elegiveis para o relato.

rastreabilidade dos dados, as quais deverdo ser ajustadas no préximo ciclo de verificagdo para otimizar a

e = Considerar no novo estudo de materialidade a ponderagdo do peso de cada publico consultado,

garantindo a representatividade equilibrada de todos os publicos.
Verificamos que a AVB realizou seu estudo de materialidade no ano de 2022, que contemplou consulta

aos diversos stakeholders, por meio de entrevistas, além de benchmarking nos setores de siderurgia e CONCLUSAO

celulose, resultando em 10 temas materiais, alinhados a estratégia da empresa. A AVB declara que Como resultado de nosso processo de verificacdo, nada chegou ao nosso conhecimento que pudesse indicar que:

pretende realizar novo estudo para o ciclo 2025;
= Asinformagdes prestadas no Relatdrio ndo sejam equilibradas, consistentes e confiaveis;

Sobre o tema Agua, a AVB utilizou cerca de 20% da outorga autorizada, demonstrando comprometimento

A AVB ndo tenha estabelecido sistemas apropriados para coleta, compilagdo e andlise de dados
no que se refere ao consumo de dgua. Foi possivel evidenciar agdes de controles para o uso da dgua, além

quantitativos e qualitativos, utilizados no Relatdrio;
de investimentos afim de manter seu sistema de dgua em circuito fechado;

O Relatdrio ndo seja aderente aos Principios de qualidade e apresentagdo das informagdes e ndo esteja em

conformidade com as Normas GRI.
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DECLARAGAO DE INDEPENDENCIA E IMPARCIALIDADE

O Bureau Veritas Certification é uma empresa independente de servigos profissionais especializado na gestdo de
Qualidade, Saude, Seguranca, Social e de Meio Ambiente com mais de 195 anos de experiéncia em servigos de

avaliagdo independente.

O Bureau Veritas implantou e aplica um Cédigo de Etica em todo o seu negécio para garantir que seus
colaboradores mantenham os mais altos padrdes em suas atividades cotidianas. Somos particularmente atentos a

prevengdo no que concerne ao conflito de interesses.

A equipe de verificagdo ndo possui qualquer outro vinculo com a AVB, que ndo seja a verificagdo independente do
Relatério de sustentabilidade. Entendemos que ndo ha qualquer conflito entre outros servicos realizados pelo

Bureau Veritas e esta verificagdo realizada por nossa equipe.

A equipe que conduziu esta verificacdo para a AVB possui amplo conhecimento em verificagdo de informagoes e
sistemas que envolvem temas ambientais, sociais, de salde, seguranga e ética, o que aliado a experiéncia nessas
areas, nos permite um claro entendimento sobre a apresentacdo e verificacdo de boas praticas de responsabilidade

corporativa.

CONTATO

https://www.bureauveritas.com.br/pt-br/fale-com-gente

Sdo Paulo, maio de 2025.

bl

Camile Chabar

Anna Carolina Guedes da Silva Camila Pavdo Chabar
Auditora-lider Assurance Sustainability Reports (ASR) Gerente Executiva de Sustentabilidade
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AVB RELATORIO DE 20 2 4 — APRESENTACAD ENGAJAMENTO DE GESTAD SAUDE E SEGURANCA ESTRATEGIAS E PRATICAS DESEMPENHD AMBIENTAL E IMPACTO NA NOSSOS PRODUTOS, CADEIA DE DESEMPENHO < 91 >
o phnser SUSTENTABILIDADE —_— STAKEHOLDERS DE PESSOAS DO TRABALHO DE SUSTENTABILIDADE MUDANCAS CLIMATICAS COMUNIDADE LOCAL VALOR E DESEMPENHO ECONOMICO ECONOMICO

Ficha Técnica.

p> Coordenacgdo e Redacdio;

Emanuela Carneiro Ribeiro Soares
Jaime Filipe Justino Lacerda
Luana Leandro Lima Ramalho
Rodrigo Silveira Carmozini

Sandro Marques Raposo

Silvia Carvalho Nascimento e Silva
Vinicius Soares Ribeiro

p Design, Fotografia e Diagramacgdéo;

Donil de Sousa Santos
Thiago Miranda Pereira

Saiba Mais
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| AVB_ACOVERDEDOBRASIL [ / aveacovereoosrasi @) /ave-co venne posrAsiL




