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Nascimento

Brindes e doacdes

1. Objetivo

Este Procedimento tem por objetivo estabelecer as regras e procedimentos para recebimento e
concessao de brindes, entretenimento e hospitalidades em complemento as definicdes da Politica
Anticorrupcdo e Antissuborno e ao Cédigo de Conduta Etica, para a adequacdo e monitoramento
da Aco Verde do Brasil (AVB), com as leis anticorrupg¢do e antissuborno, agindo de acordo com
padrdées éticos e de transparéncia.

2. Publico-alvo e abrangéncia

Este Procedimento aplica-se a todos os Administradores e Colaboradores da AVB,
independentemente da sua posi¢do hierdrquica, a todas as empresas controladas e combinadas,
assim como, no que for aplicavel, aos Terceiros em qualquer género.

3. Regras

Conceder ou receber Brindes, Presentes, Entretenimento, Hospitalidade e Refei¢cGes podem ser
utilizados como uma oportunidade para criar ou reforcar uma relacdo comercial e até mesmo
para apresentar a terceiros mais informacdes sobre a AVB.

Por outro lado, em determinadas situagdes tais itens podem ser interpretados como uma atitude
imprdpria que deve ser evitada. Neste contexto, é vedada a concessdo ou recebimento de
quaisquer valores em dinheiro. Além disso, a concessao ou o recebimento de Brindes e Presentes
pode ocorrer nas seguintes condigdes:

a) Seforem desenvolvidos como parte de uma estratégia de comunicacdo, confeccionados
em larga escala, sem valor comercial;

b) Se concedidos ou recebidos de Agentes Publicos, caso possuam valor inferior a R$100,00
(cem reais);

c) Se concedidos ou recebidos de representantes do setor privado, caso possuam valor
inferior a R$300,00 (trezentos reais);

d) Se ndo forem oferecidos com frequéncia;

e) Se ndo configurarem quantia em dinheiro;

f) Se ndo infringirem as politicas e regras de conformidade aplicaveis a outra parte;

g) Se ndo forem vistos como Corrupg¢do e Suborno, pagamento ou tentativa indevida de
exercer influéncia ou obter vantagem.

A concessdo ou o recebimento de Entretenimento sé pode ocorrer quando o evento for
patrocinado pela AVB. Caso o convidado esteja envolvido diretamente em alguma negociagao
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com a AVB, o setor de GRC e o comité de ética (comite.etica@ferroeste.com.br) deve ser

consultado e, posteriormente, o convite devera ser levado a aprovagao da diretoria.
A concessdo ou o recebimento de Hospitalidades estd sujeita as seguintes condicdes:

a) Quando necessario para a execucdo de trabalho definido em contrato ou objetivando
resguardar interesses comerciais da AVB;
b) A duracdo da estada deve ser compativel com a durac¢do do evento.

E permitido oferecer Refeicdes nas seguintes situacdes:

a. Setiver relagdo com os negdcios e/ou acontecer no decorrer de uma reunido de
negaocios;

b. Desde que o valor seja equivalente a uma refeicdo normal de negdcios, nos termos do
Procedimento de Viagens da AVB, sem bebidas alcodlicas e de acordo com os padrées
locais;

c. Convites para almocos e/ou jantares somente serdo aceitos pelos Administradores e
Colaboradores da AVB se forem reconhecidamente praticas do relacionamento
comercial do Franqueado, Fornecedor, Prestador de Servico, Parceiro ou cliente.

Um Brinde, Presente, Entretenimento, Hospitalidade e Refeicdo oferecido a um Administrador ou
Colaborador da AVB que ndo corresponda aos critérios anteriores, apenas podera ser aceito
mediante andlise do setor de GRC e aprovado pela diretoria.

4. Relacionamento com a administracdo publica

Distribuicdo de Brindes a Agente Publico ocorre, exclusivamente, a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacdo habitual, por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, oferecidos de
forma ampla e sem destinacdo direcionada a érgdos ou autoridades especificas. E expressamente
vedado a todos a quem esse Procedimento se destina se destina prometer, oferecer, dar ou
aceitar, direta ou indiretamente, favores, dinheiro, Presentes, Brindes, Entretenimento,
Hospitalidades e Refeicdes a Agente Publico ou a terceira pessoa a ele relacionada com o objetivo
de, indevidamente, obter vantagens ou influenciar suas decisdes em beneficio préoprio ou da AVB.

4.1. ContribuigGes Politicas

Empregados e administradores ndo devem realizar doa¢do ou contribuigdo politica, direta ou
indiretamente, em nome da AVB. Isso inclui doagGes ou contribuicdes para partidos politicos,
candidatos politicos ou campanhas eleitorais. E proibida a concessdo de licenca remunerada ou
nao remunerada para empregados que queiram apoiar um partido, um candidato politico, ou se
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candidatar. Esta regra esta sujeita a aplicacdo das leis trabalhistas locais e aos termos de acordos

de negociacao coletiva

5. Atribuicdes e responsabilidades

Reportar o recebimento, recusar ou encaminhar para avaliacdo do setor de Recursos Humanos
ou GRC os presentes e/ou hospitalidades recebidas de qualquer terceiro (pessoa fisica, ou
pessoa juridica), solicitar aprovagéo prévia para a concesséo de presentes e/ou hospitalidades
para quaisquer terceiros, e cumprir e difundir as diretrizes estabelecidas nesta politica

Colaborador

Disseminar e aplicar esta politica em suas respectivas areas, avaliar os impactos da concessao

Diretoria ou recebimento de brindes ou hospitalidade, quando for solicitado.

Dar tratamento adequado as concessdes ou recebimento de presentes ou hospitalidades fora
dos limites estabelecidos nesta politica, esclarecer sobre as ddvidas quanto ao recebimento e
GRC e RH | concessao de brindes e hospitalidade, dar o tratamento a quaisquer questfes relacionadas a
fraude, suborno ou corrupcao associadas a concessao ou recebimento de presentes e/ou
hospitalidade.
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g)

DefinigGes e conceitos

Administradores: Membros do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal, dos
Comités de Assessoramento ao Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva.

Agente Publico: Quem exerce func¢do publica, ainda que temporariamente com ou sem
remuneracao, por eleicdo, convocagcao, nomeacao, designacao, contratacao ou qualquer
outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungado, bem como
seus respectivos familiares na linha direta, até o terceiro grau, (i) nos poderes Legislativo,
Executivo ou Judiciario, nacional ou estrangeiro, (ii) em organismo publico ou ente
publico ou sociedade de economia mista, nacional ou estrangeiros, ou, mesmo que
trabalhando para ente privado, atue na prestacdo de servicos publicos para a
administracdo publica nacional ou estrangeira; (iii) em organizagGes publicas
internacionais ou pessoas juridicas controladas direta ou indiretamente pelo poder
publico de pais estrangeiro ou entidades estatais ou em representacdes diplomaticas de
pais estrangeiro; e, ainda, (iv) partidos politicos, candidatos a cargos publicos, associados
a partidos politicos.

Brindes e Presentes: Itens sem valor comercial ou com valor de mercado de até R$100,00
(cem reais) distribuidos a titulo de cortesia, propaganda ou divulgag¢do habitual, que
devem conter o logotipo da pessoa juridica que concedeu e que sejam de carater geral e,
portanto, ndo se destinem exclusivamente a determinada pessoa, tais como agendas,
calenddrios, canetas e outros.

Colaboradores: Empregados e estagiarios.

Corrupcdo e Suborno: Oferta, promessa, concessdo ou solicitacdo de qualquer coisa de
valor (financeiro ou ndo financeiro), direta ou indiretamente (por meio de terceiros), para
obter vantagem indevida para si proprio ou para a AVB.

Entretenimento: Sao atividades ou eventos que tenham como principal fim proporcionar
lazer aos seus participantes, tais como festas, shows e eventos esportivos.

Fornecedores: Toda pessoa fisica ou juridica que fornega material ou servigo para a AVB,
além de empresas contratadas cujos empregados prestam servigos nas instalagdes da
AVB.

Hospitalidade: Compreende deslocamentos (aéreos, terrestres e/ou maritimos),
hospedagens e refei¢bes.




