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SOBRE ESTE RELATORIO

A Aco Verde do Brasil temm como propésito promover o bem-estar das

pessoas e comunidades onde estd inserida. Ser socialmente responsavel

vai além de cumprir leis: é refletir constantemente sobre nossas atitudes,
comportamentos e decisées, sempre com foco no bem coletivo e na

valorizagdo dos nossos stakeholders.

Estamos profundamente comprometidos com o desenvolvimento
econdmico, social e ambiental do pais, mantendo relagdes éticas,
transparentes e duradouras com todos os nossos publicos. Ao longo de
2024, realizamos diversas iniciativas com foco na responsabilidade social.
Nosso engajamento com o desenvolvimento sustentdvel no sul do
Maranhd&o tem fortalecido a confianga no nosso papel como agente de

transformacgdo.

Este relatério reafirma nosso compromisso com a constru¢gdo de uma
sociedade mais justa, préspera e equilibrada, sempre com base na ética,
no respeito e na colaboragdo com as comunidades em que atuamos.
Acreditamos que, juntos, podemos transformar o presente e criar um

futuro melhor para todos.
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A Aco Verde do Brasil S.A, empresa do Grupo Ferroeste, nasceu em 2015 como um

player competitivo de fabricagdo de ago com a filosofia de sustentabilidade, sendo o
carro-chefe de suas estratégias ser a primeira siderargica do mundo a produzir agos
longos de forma sustentdvel. Sempre pautada pela inovagéo e melhoria constante

de produtos e processos, € uma sociedade andénima, tem seu capital aberto e

n “ B n ns I l registro na categoria Bda Comissd@o de Valores Mobiliarios (“CVM”).

Somos a primeira empresa do planeta a produzir agco sem a utilizagdo de
combustiveis fosseis; e uma siderargica com baixa emissdo de carbono, com

certificagéo emitida pela Société Génerale de Surveillance (SGS), seguindo as

) 4
s I n En “ n ﬂ I cn diretrizes Programa Brasileiro GHG Protocol e metodologias reconhecidas pela World
Steel Association (WSA).
nE AG 0s ln N G 08 Foi construida a partir de um projeto moderno, 100% integrado, que tem como base o

biocarbono, principal matéria-prima empregada nos altos-fornos. A AVB possui uma
c “ M M EN 0 n planta industrial baseada em Acaildndia, sul do Maranhd&o, que atende todos os
estados do Brasil nos mais diversos mercados, a partir da sua produ¢céo de acos

e longos com baixo teor de impurezas e livre de combustiveis fosseis.
EM Issno n E Atualmente contamos com mais de 3.700 funciondrios em nossa unidade industrial,
dreas florestais plantadas e preservadas no Maranhdo, Piaui e escritorio corporativo

O compromisso da Aco Verde do Brasil e do Grupo Ferroeste com a sustentabilidade
n“ M “ “ n 0 e a inovacdo reforca a busca por um futuro mais limpo e responsdvel no setor

siderdrgico, com énfase no desenvolvimento de um "ago verde” que contribua paraa

preservagdo do meio ambiente e a promocdo do desenvolvimento sustentavel.
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PALAVRAS DA PRESIDENTE

PRESIDENTE AVB

Foco em qualidade é o propésito que orienta o modelo de gestdo
da Aco Verde do Brasil (“AVB” ou “Companhia”). Néo
queremos ser a maior siderirgica do pais, mas sim a melhor. E a
busca permanente por “sermos hoje melhor do que fomos
ontem” que faz brilhar os olhos do nosso time e nos motiva a
trabalharincansavelmente por nossas metas.

Para forjar a Companhia que queremos, quatro pilares s&o

fundamentais:

® Fabricar produtos com exceléncia, utilizando matéria-
prima de alta qualidade;

® |nvestir na capacitacdo e na motivacéo da nossa equipe;
® Buscar o aperfeicoamento continuo da eficiéncia de
nossos processos, com economia circular e total harmonia
com o meio ambiente;

® Apostar sempre em parcerias estratégicas, envolvendo
funciondrios, comunidade do entorno, fornecedores,
poder publico, entre outros stakeholders.

Baseada nesses pilares, a Aco Verde do Brasil atua para ser
cada vez mais competitiva no mercado nacional. Estamos
trabalhando para concretizar nossos objetivos de curto prazo,
como aumentar a producdo a fim de atingirmos toda nossa

capacidade instalada.

Expandir e aumentar a rentabilidade do negécio sdo nossos
obijetivos, mas sem nunca perder de vista 0 nosso maior valor: a
sustentabilidade, que é carro-chefe das estratégias da AVB,
pautando nossos projetos de inovacdo, de melhoria de produtos
e processos e de relacionamento com colaboradores e

comunidade.

Enxergamos que as acdes apresentadas neste relatério tendem a
ser, cada vez mais, diferenciais competitivos no setor siderdrgico,
em sintonia com uma sociedade que valoriza, de modo
crescente, as prdticas sustentéveis ao longo de todo o processo
produtivo. Esse olhar faz parte do modelo de gestdo da
Companhia, tanto que o VERDE estd no nosso nome, na esséncia

dojeito de gerir a organizacéo.

A priorizacdo das prdticas sustentdveis pela AVB vem da origem
da nossa organizacdo, resultando em uma de nossas maiores
conquistas: somos a siderirgica de acos longos com menor
emissdo de CO? do mundo, e caminhamos a passos largos para

nos tornarmos a primeira siderdrgica Residuo Zero do mundo.

Somos benchmarking em vdarios aspectos para o setor em que
atuamos: pela qualidade do produto que disponibilizamos ao
mercado, pelo esforco que empregamos em mitigar as emisses
de gases de efeito estufa, pelo nosso respeito ao meio ambiente e
aos colaboradores, e pelo nosso compromisso com a

comunidade.

Como chegamos até aqui2 Na AVB, nosso maior diferencial
sempre foi a capacidade de transformar. Produzimos um aco de
alto valor agregado, com exceléncia e inovacdo. Mas vamos
além: com nosso modelo de gestdo de pessoas e iniciativas
sociais, transformamos também vidas — todos os dias, em cada

oportunidade.

Silvia Carvalho Nascimento e Silva
Presidente (CEO) da Aco Verde do Brasil
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IDENTIFICAGAO EENGAJAMENTO
DAS PARTES INTERESSADAS

A AVB se relaciona com suas partes interessadas (stakeholders) de modo a promover o desenvolvimento
de negécios e a responsabilidade socioambiental. A busca continua por melhores resultados é conduzida
de forma ética e transparente, respeitando as diferengas de necessidades, expectativas e requisitos das

partes interessadas, porintermédio de um di@logo franco e aberto.

Os stakeholders sdo identificados e priorizados através da Matriz de Identificagdo das Partes

Interessadas, tendo a seguinterelagdo de stakeholders e suas prioridades:

PARTES INTERESSADAS

COLABORADORES | COMUNIDADES |  ACIONISTAS | FORNECEDORES CLIENTES
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OBJETIVOS DA GESTAO

OBJETIVO DA GESTAO ATRELADO PRINCIPAIS INDICADORES DE
A RESPONSABILIDADE SOCIAL RESPONSABILIDADE SOCIAL

Ter o cliente e outras partes interessadas Proteger o meio ambiente, incluindo

como o centro de nossas atengdes, a prevengdo da poluigdo e redugdo PERCEPG&ES POSITIVAS

melhorando e excedendo continuamente dos impactos ambientais das nossas

sua satisfagdo; atividades, produtos e servicos; CAPTADAS DE PROJETOS
SOCIAIS

Preservar a salde e a integridade Melhorar continuamente a qualidade

fisica dos colaboradores, reduzindo de Nossos processos, produtos e

os perigos e riscos e melhorando as servicos, em harmonia com o meio

condigées de frabalho; ambiente, a seguranca e a saude .
ocupacional;

Observar e obedecer a legislacdo Incentivar o treinamento, o trabalho
vigente, todos requisitos aplicaveis, os participativo e a conscientizacdo,

principios de meio ambiente, seguranga, a q

n A A visan mprometiment

saude ocupacional e a outros requisitos sando o comprometimento dos
colaboradores;

aplicaveis;

TOTAL DE PESSOAS
Promover o trabalho ASSISTIDAS POR
ém parceria com as PROJETOS SOCIAIS




IMPACTOS SOCIAIS

PRINCIPAIS IMPACTOS SOCIAIS

O QUE FIZEMOS EM 2024 PARA POTENCIALIZARIMPACTOS
SOCIAIS POSITIVOS E MITIGAR IMPACTOS SOCIAIS NEGATIVOS:

+ de + de
5.000 1.700

PERCEPCOES POSITIVAS EMPREGOS DIRETOS

DE PROJETOS SOCIAIS / E INDIRETOS

+de +de

AGOES SOCIAIS VAGAS PREENCHIDAS
REALIZADAS / EM 2024
so DOS COLABORADORES PROMOVIDOS
POR COMPETENCIAS TECNICAS E PESSOAIS

REUNIOES DE ENGAJAMENTO
COM PARTES INTERESSADAS




CERTIFICACAO

SOMOS CERTIFICADOS

Isto representa o reconhecimento das
prdaticas consolidadas em gestdo de
RESPONSABILIDADE SOCIAL DA AVB.
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SISTEMA DE GESTAO DA
RESPONSABILIDADE SOCIAL

O Sistema de Gestéo de Responsabilidade Social da AVB teve inicio em
margo de 2022, com a finalidade de estruturar e documentar as praticas
sociais ja existentes na empresa, o sistema estd pautado da seguinte forma:

Engajamento das Partes Interessadas:

Norteia nossas atuacdes e relacionamentos com as partes
interessadas.

Tratamento de Conflitos e Desavengas

Sistematiza a atuagéo em situagdes de conflitos e/ou desavencas.

Investimentos com Recursos de Incentivos Fiscais

Estabelece as diretrizes para os investimentos com recursos
deincentivosfiscais através dos programas e leis federais.

Identificagéo das Partes Interessadas

Matriz de identificagcdo e priorizagdo das partes interessadas
envolvidascomaAVB.

Due Diligence Social

Levantamento dos Impactos Sociais positivos e negativos, bem
como suas priorizagdes e relagdes com outros temas importantes.

Plano de A¢des e Orcamento Social

Planejamento anual de agdes e previsdo de custos para realizagdo
das mesmas.
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COMPROMISSO COM_
A NAO DISCRIMINAGAO

A AVB tem como diretriz principal trabalhar de forma continua
em busca da evolugdo organizacional, em linha com os valores
e principios da empresa, através da constante capacitagdo das
nossas equipes, objetivando fazer frente ds estratégias e &
perpetuidade do nosso negdcio através das pessoas,
impactando positivamente o desenvolvimento humano e
organizacional.

A empresa investe na motivagdo e comprometimento da forga
de trabalho de modo a promover a empregabilidade, o
desenvolvimento profissional e o bem estar pessoal de seus
colaboradores.

As necessidades dos colaboradores sdo capturadas,
analisadas e equacionadas para melhorar continuamente a
atratividade e retengdo de talentos.

A AVB atua de forma intensiva para que as condigbes de
trabalho sejam um exemplo do relacionamento com as pessoas

que fabricam seus produtos. Fazendo a avaliagdo dos impactos
das operagdes relacionadas a direitos humanos, tais como
respeitar o direito a vidaq, rejeitar trabalho escravo ou infantil na
cadeia produtiva, treinar fornecedores de méo de obra, cuidar
para oferecer condi¢gdes dignas, confortdveis e seguras de
trabalho, respeitar os acordos de trabalho de cada categoriq,
promover a inclus@o educacional dos colaboradores, entre
outros.

O principal investimento da AVB é o capital humano, através de
treinamentos e desenvolvimento dos colaboradores. Nas
nossas operagdes, contamos com um total de 3.719 empregos
diretos, distribuidos na Silvicultura, Produ¢@o de Biocarbono,
Ferro Gusa, Agos, Agos Laminados, Construcdo Civil, e Areas
Administrativas.

COMPROMISSOS ETICOS

POLITICA DE DIVERSIDADE

O objetivo da nossa Politica é oficializar as diretrizes e tratativas

relacionadas ao tema Diversidade e Incluséo aplicdveis em
todas as operacées da AVB.

Na AVB temos o compromisso de constru¢éo de uma sociedade
mais justa, plural e democrdtica e reforcamos com nossa
Politica de Diversidade e inclusdo o compromisso em
proporcionar equidade e respeito no ambiente de trabalho e de
eliminar e ndo tolerar qualquer forma de discriminagdo na
empresa.

As regras contidas nesta Politica devem ser respeitadas pelos
Acionistas, membros do Conselho de Administra¢éo, diretores

executivos, colaboradores diretos e indiretos, estagidrios,
prestadores de servico e por qualquer pessoa que atue em
nome da Companhia ou que com a Companhia se relacione.

Ao compreendermos, respeitarmos e valorizarmos as
similaridades e diferengas dos profissionais que atuam na
nossa organizagdo, estamos um passo mais préximos dos
nossos objetivos e metas em busca da exceléncia. Pois, ao
promovermos a diversidade, estamos gerando ganhos
tangiveis e intangiveis para toda a sociedade,
consequentemente, para o maior projeto ao qual nos
dedicamos que é alcancgar a perpetuidade do nosso negécio.

<125
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VIVEIRO VIDA FLORESTAL
GRAJAU - MA

A AVB (Ago Verde do Brasil) vem ampliando suas acées de
responsabilidade socioambiental com a implantagdo do Viveiro Vida
Florestal, onde séo cultivadas mudas de eucalipto no municipio de
Grajad (MA). Ainiciativa une preservagéo ambiental, reflorestamento e
geragdo de emprego, com um diferencialimportante: a valorizagéo da
mdo de obra feminina.

O viveiro tem como principal objetivo produzir mudas de eucalipto
destinadas ao abastecimento sustentavel das operagées da empresa,
reforcando o compromisso da AVB com o manejo florestal responsével
e a protegcdo dos recursos naturais. Mas o impacto da iniciativa vai
além da producgdo: ela também promove o empoderamento feminino,
ao oferecer oportunidades de trabalho para mulheres da comunidade
local, que atuam em todas as etapas do processo, desde a semeadura
até o cuidado com as mudas.

Essa acdo contribui diretamente para o desenvolvimento social e
econdmico da regido, fortalecendo o papel das mulheres no campo e
incentivando a inclusdo e a igualdade de oportunidades no setor
florestal.

A AVB reafirma, com este projeto, seu compromisso com a
sustentabilidade e com a promog¢d&o de uma sociedade mais justa,
igualitaria e ambientalmente consciente.

O Viveiro Vida Florestal esté alinhado aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentdvel (ODS):
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COMPROMISSOS ETICOS <14 >

POLITICA DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Acreditamos que o nosso crescimento esteja diretamente ligado ao

crescimento de nossos clientes, fornecedores, colaboradores e comunidades
envolvidas, por isso, norteamos nossas atuagdes estratégicas e operacionais
nos temas centrais da responsabilidade social (governanga organizacional,
direitos humanos, préticas de trabalho, meio ambiente, praticas leais de
operacdo, questdes relativas ao consumidor, envolvimento e
desenvolvimento da comunidade), promovendo continuamente a geragdo
de valor e o desenvolvimento sustentdvel para que alcancemos a

perpetuidade de nossas operagoes.

Principios da Responsabilidade Social

() Conduzir nossos negdcios com ética, idoneidade, transparéncia e respeito
e atendimento aos requisitos legais (nacionais e internacionais) aplicveis;

() Respeitar os direitos humanos em todas as nossas operagdes, reprimindo
qualquer tipo de discriminacdo ou violagdo desses direitos;

() Garantir o didlogo permanente com as partes interessadas atuando de
maneira proativa de modo a prevenir impactos sociais adversos,
respeitando seus valores e interesses e contribuindo para melhoria da
qualidade de vida em seus aspectos sociais, econdmicos, culturais e
ambientais;

. Promover o desenvolvimento sustentével;

@ Atuar conforme os principios de responsabiliza¢do, transparéncia.

COMPROMISSOS ETICOS

CcODIGO DE CONDUTA:

O Codigo de Conduta Etica tem como objetivo a formalizag@o dos principios
éticos definidos e defendidos pela AVB, que visa comunicar os valores e
comportamentos esperados, dando subsidio para sua aplicagdo integral e
seu fortalecimento nas atividades profissionais a serem exercidas,
abordando temas como salde e seguranga, meio ambiente, respeito no
ambiente interno, integridade na relagdo com terceiros, combate ao
trabalho infantil e andlogo ao escravo,imagem e reputagdo, dentre outros.

POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS:

Estabelece as diretrizes internas ao tratamento de dados pessoais para
assegurar a privacidade e a protecdo das informagdes e dados pessoaqis
conforme requerido por legislag@o e regulamentagdo pertinente.

POLITICA ANTICORRUPGAO E ANTISSUBORNO:

Estabelece padrées minimos de comportamento para seus colaboradores,
independentemente de seu nivel hierGrquico, e terceiros frente a situagdes
que possam envolver ou caracterizar atos de corrupgdo e suborno,
especificamente no que concerne ao relacionamento com o Poder Publico,

POLITICA DE BRINDES E DOAGOES:

Objetiva estabelecer as regras e procedimentos para recebimento e
concessdo de brindes, entretenimento e hospitalidade em complemento das
definigées da Politica Anticorrupg¢éo e Antissuborno e ao Cédigo de Conduta
Etica.

POLITICA DE DIVERSIDADE:

Na AVB temos o compromisso de construgéo de uma sociedade mais justaq,
plural e democrdtica e reforcamos com nossa Politica de Diversidade e
inclus@o o compromisso em proporcionar equidade e respeito no ambiente
de trabalho e de eliminar e néo tolerar qualquer forma de discriminagéo na
empresa.
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COMPROMISSOS ETICOS

POLITICA SOBRE DENUNCIAS

Estabelece as diretrizes e regras referentes ao recebimento de denuncia e

protecdo contra as retaliagées. Esta Politica trata da caracteristica de
confidencialidade que deve nortear o procedimento de recebimento e
tratamento de todas as dendncias que envolvam condutas que sejam ou
paregam ser antiéticas ou ilegais, além de prever medidas de protecdo
contra retaliagées promovidas em decorréncia das dendncias realizadas.
A AVB ndo admite retaliagdo, de qualquer espécie, em decorréncia de
informagées encaminhadas de boa-fé a respeito de comportamento
ilegal ou antiético.

ACESSE O PORTAL DE POLITICAS ATRAVES DO NOSSO SITE:

www.avb.com.br

CANAL DE DENUNCIA

Buscando sustentar os padrées de integridade e ética nos negécios, a Ago
Verde do Brasil disponibiliza o canal de denincias para registro de fatos
que contrariem a legislag@o vigente, o Cédigo de Etica e Conduta do
Grupo AVB, politicas e normas internas e, ainda, aquelas agdes que
possam causar danos a qualquer atividade da empresa, aos seus
acionistas, profissionais, clientes, fornecedores e terceiros. As informagodes
sdo recebidas por uma empresa independente, terceirizada, externa e
especializada em dendncias, sendo assegurado o sigilo absoluto e o

adequado tratamento de cada situagéo.

COMPROMISSOS ETICOS

) 0800 033 0392

ACESSE O CANAL ATRAVES DO NOSSO SITE:

www.contatoconfidencial
.com.br/avb

DIREITOS HUMANOS

P

Nosso compromisso é respeitar integralmente os direitos humanos,
garantindo que todas as pessoas sejam tratadas com dignidade e
consideragdo. Buscamos ser exemplos didrios de dedicagdo inabaldvel,
nutrindo profundo respeito & Deus, pela familia, pelo trabalho e por nosso
proximo. Erguemos bandeiras que destroem preconceitos, discriminagdées
e desigualdades, porque acreditamos que nossos valores séio a base para
agir com integridade, alcangar a exceléncia em nossas operagdes e cuidar
verdadeiramente das pessoas. Essa estrutura ética orienta nossas
decisbes, agdes e condutas, guiando-nos em nosso caminho.

<15>
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PERFORMANCEE
VALORIZAGCAO DE PESSOAS

A AVB tem entre seus valores propiciar o desenvolvimento humano, liderar
pelo exemplo de dedicagdo infinita e respeito, desta forma, anualmente
aplicamos a Pesquisa de Clima Organizacional, cujo objetivo é entender
melhor como a cultura organizacional atua no ambiente de trabalho. Os
resultados da pesquisa fornecem uma avaliagdo dos pontos fortes e fracos
do clima interno da empresa, embasando, desta forma, as tomadas de
decisbes futuras.

A PESQUISA DE CLIMA E UMA FERRAMENTA
ESSENCIAL PARA A EMPRESA, SENDO UM DOS
PRINCIPAIS PILARES PARA DECISOES FUTURAS.

BALANCO SOCIAL

Q’ESQUISA DECLIMA2024

~ 12,9%

8 7 I % M Otimo + Bom

y M Regular + Ruim
Mais de 87,1 % dos nossos colaboradores expressaram alto nivel de
contentamento com a atuagdo da AVB. Acreditamos que esse resultado
reflete nosso compromisso em proporcionar um ambiente de trabalho
saudavel, valorizando o bem-estar e o desenvolvimento de nossa equipe.
Continuaremos empenhados em manter esse elevado padrdo de satisfagdo

e aprimorar ainda mais a experiéncia de todos os que fazem parte da AVB.
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INVESTIMENTOS 2024

+ de 6,4 milhoes

EM RECURSOS PROPRIOS

El]UEA[;Aﬂ PROJETO NO CAMINHO CERTO PROJETO PARCEIROS DA ESCOLA PROJETO FILHOS NA ESCOLAS

Investidos em programas, projetos e agdes sociais que visam
proporcionar mais Saude, Educagdo, Esporte, Assisténcia Social,

Cultura para a populagdo e construgc@o do Instituto AVB.

TORNEIO GUERREIRINHOS E GUERREIRINHAS DE AGO
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POR MEIO DE LEIS DEINCENTIVOS FISCAIS
Foram repassados para instituicées e entidades locais para

ajudar na execugdo de seus projetos que beneficiam inUmeras

pessoas. PROJETO AMOR EM DOBRO

—~
k i

CAMPANHAS DE VACINAGAD

CULTURA INCENTIVO CULTURAL FLOR DE MANDACARU INCENTIVO CULTURAL MATUTOS DO REI
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AVE EM NOMEROS Género Faixa etaria

Colaboradores ——————— o
0 2%
719 - Bovse. ey . 3
o \ 1.509 33%

J.204 465 -

88% o
PROPRIOS TERCEIROS 1 7 4 5 HOMENS 44 T A’
L Colaboradores com Colaboradores com
idade entre 18-30 anos idade entre 41-55 anos

’ % COLABORADORES
(FAZENDAS)

O @ T e @ S s
2 1
Formacéo de equipes :  Incentivo Educacional
8 3 8 8 2 HOMENS/HORAS : 1 u 7 BOLSAS PARA
DETREINAMENTO X .
[ | ' CURSOS POS-TECNICO
% de Treinamentos :
f BOLSAS PARA
INTEGRAGAO: : CURSOS TECNICOSS
20.541 H/H 5
NORMATIVO: X
38.692 H/H :
CARREIRA: '

24.643 H/H
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INVESTIMENTO NO FUTURO

Para promover a capacitagdo de novos talentos, e gerar bonsresultados, a
empresa AVB realiza investimentos na formagéo de nivel técnico e
superior dos colaboradores. O investimento contribui para a formagdo de
um cidaddo mais consciente, e um profissional mais qualificado. Criando
um lago com os jovens talentos, que revertem os conhecimentos

adquiridos em beneficio do trabalho.

BALANCO SOCIAL

Pensando nisso, a AVB e o SENAI firmaram ao longo dos anos uma parceria
que tem permitido expandir conhecimento, cooperacdo, desenvolvimento
e possibilidades de crescimento em um processo de produgdo e gestdo
totalmente compartilhados, o que facilita a capacitagdo e

desenvolvimento dosjovens.

CURSOS OFERECIDOS

ESPECIALIZACAO

TECNICOS POS-TECNICOS

Parceria AVB x SENAI q ® Processos Siderurgicos; ® Eletromecanica; ® Siderurgia;

® Informatica geral;

mais de

® Metalurgia. ©® Manutengéio Industrial.

e Processos de Laminagéioe

1582 ALUNOS S

formadus nos l]lTlmus 7 anos ® Mecadnico de Maquinas;

Ao longo dos anos, a AVB ja realizou o financiamento de diversos
cursos em parceriacom SENAI, 200% patrocinados pela AVB.

e Tratorde Pneus;

Operagéio de Empilhadeiras

Operador de Maquinas Florestais;
Operador de Oxicorte e Solda;
Soldador Eletrodo Revestido;
Soldador no Processo MIG/MAG.
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VALORIZAGAO DA NOSSA FORGA DE TRABALHO

PUBLICO INTERNO

Na AVB Ago Verde do Brasil, estamos comprometidos
em oferecer uma ampla gama de beneficios que
visam ndo apenas atender ds necessidades de
nossos colaboradores, mas também promover seu
bem-estar, desenvolvimento pessoal e qualidade de
vida. Desde assisténcia médica abrangente até
apoio financeiro para educac¢do e lazer, cada
beneficio foi cuidadosamente projetado para
garantir que nossa equipe tenha acesso aos
recursos necessdrios para prosperar em todas as

dreas de suasvidas.

Valorizamos profundamente o papel de nossos
colaboradores no sucesso e crescimento da nossa
empresa. E por isso que investimos em proporcionar
um ambiente de trabalho que promove cuidado,
desenvolvimento e felicidade para todos os
membros da nossa equipe. Estamos empenhados
em continuar aprimorando e expandindo Nossos
beneficios para garantir que atendam as
necessidades em constante evolugdo de nossa
equipe, promovendo um ambiente de trabalho
sauddvel, inclusivo e gratificante para todos.

GYMPASS

CARTAO
ALIMENTAGAO

ASSISTENCIA
PSICOLOGICA

(ON LINE E PRESENCIAL)

PLANOS DE SAUDE

PLANO
ODONTOLOGICO

ABONO RETORNO
DE FERIAS

CESTA NATALIDADE

AUXILIO CRECHE

BOLSAS DE QUALIFICAGOES
PROFISSIONAIS

SEGURO DE VIDA

LICENGA
MATERNIDADE

LICENCA
PATERNIDADE

TRANSPORTE
INTERNO

REFEITORIO INTERNO

CONVENIO COM CLUBE
RECREATIVO AERCA

PARTICIPAGAO
DOS LUCROS
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PROJETO FILHOS NA ESCOLA

Reconhecemos que o investimento em educacdo é fundamental para o crescimento
pessoal e profissional. Por isso, estamos comprometidos em apoiar nossos colaboradores e

suas familias nessajornada.

Com o objetivo de auxiliar nas despesas escolares e garantir que os filhos e/ou dependentes
dos colaboradores estejom devidamente matriculados, a Ago Verde do Brasil realiza
anualmente o Projeto Filhos na Escola. Por meio dessa iniciativa, a empresa oferece um

crédito destinado & compra de materiais escolares para o ano letivo vigente

Além de aliviar o impacto financeiro dessas despesas, buscamos incentivar o acesso a uma
educacdo de qualidade, contribuindo para um futuro melhor para nossos colaboradores e

suas familias.

Em 2024 tivemos:

DEPENDENTES
BENEFICIADOS

O Projeto Filhos na Escola esté alinhado
aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

PUBLICO INTERNO




cerTOA

TODOS POR UM TRANSITO MAIS SEGURO!

_——

O projeto "No Caminho Certo AVB" tem como objetivo principal conscientizar motoristas da
empresa e terceiros sobre segurancga, sadde e bem-estar, por meio de agées educativas e
informativas. A iniciativa busca promover praticas responsdveis no trénsito e abordar temas
relevantes como saude fisica e mental, prevengdo de doengas, seguranga nas estradas e

sustentabilidade ambiental.

Em 2024, o projeto foi ampliado, incorporando novos temas como satde mental, cuidados
com a saude do homem, diregéo segura e prdticas ecolégicas. Também manteve seu foco
original na prevengdo a exploragdo sexual de criangas e adolescentes nas estradas,
alertando motoristas sobre sinais de abuso e formas de denuncia. Com impacto crescente, a

iniciativa capacitou mais de 273 motoristas em 2024, que avaliaram positivamente as

acdes, confirmando a eficacia do projeto na promogdo de conscientizagdo e prevengdo
entre os profissionais da estrada.

O Projeto No Caminho Certo estd alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(oDs):

PUBLICO INTERNO
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PROJETO PARA TODOS

O Projeto Para Todos AVB promove a inclus@o de grupos historicamente vulnerdveis —
como LGBTQIAPN+, mulheres, idosos, PCDs e negros — com foco em ampliar a
representatividade e fortalecer a diversidade no ambiente de trabalho. A iniciativa
busca criar um espago mais acolhedor, igualitario e acessivel, valorizando diferentes
perspectivas para construir uma cultura organizacional mais inclusiva, inovadora e

humanizada.

AGOES REALIZADAS:

@ Em abril, foi realizada uma atividade sobre inclusdo e acessibilidade para pessoas cegas,
com um DDS informativo sobre o Sistema Braille, alcangando 129 participantes e
promovendo a conscientizagdo sobre a adaptagdo de processos e comunicagdo no
ambiente de trabalho.

CANCELA

N . . . AUTOMATICA
© Em outubro, em alusdo ao Dia Nacional de Combate ao Preconceito Contra as Pessoas

com Nanismo, foi promovida uma blitz educativa com panfletagem e debates,

impactando 573 pessoas e incentivando o respeito a diversidade e digualdade.

Com 702 avaliagées positivas, o Projeto Para Todos AVB se destaca como um pilar na
promocdo da diversidade e igualdade na empresa. Os feedbacks reforcam a eficdcia das
agdes e o impacto na transformagdo cultural. O projeto segue comprometido com a
constru¢gdo de um ambiente inclusivo, onde todos tenham voz, espago e oportunidades
de crescimento.

O Projeto Para Todos esté alinhado aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(oDs):
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PROJETO APOIAR

O Projeto Apoiar tem como principal
objetivo fortalecer a saude mental dos
colaboradores, criando uma rede de apoio
eficaz e acessivel no ambiente de trabalho.
Em 2024, a iniciativa passou a contar com
a presenca direta de psicélogos nos
setores da empresa, tornando o
atendimento mais personalizado e
proximo da realidade de cada equipe. Essa
mudanca de abordagem permitiu
alcangar um ndmero maior de pessoas e

oferecer um suporte mais humanizado.

Durante o ano, 241 colaboradores
participaram do projeto e deram retornos
positivos, reconhecendo o impacto da
acdo no bem-estar emocional e na
qualidade do ambiente de trabalho. A AVB
reafirma seu compromisso com a
promocdo de um espagco empdtico,
sauddvel e acolhedor, onde a sadde
mental é tratada com a seriedade e o
cuidado que merece, contribuindo para o

crescimento individual e coletivo.

PUBLICO INTERNO

O Projeto Apoiar estd alinhado aos
Obijetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(oDs):




O“"" | RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2024

PROJETO FLORESCER

A AVB valoriza a participagdo feminina em todas as dreas da empresa e, com esse propdsito, criou o Projeto
Florescer, voltado ao fortalecimento da diversidade, incluséo e empoderamento das mulheres. Em 2024, o
projeto ganhou destaque com a campanha Agosto Lilds, promovendo agdes de conscientizagdo pelo fim
davioléncia contra a mulher. As atividades alcangaram 1.516 colaboradores, reforgando o compromisso da

empresacomorespeito, aigualdade de género e a construgdo de um ambiente mais acolhedor.

— Dia Internacional da m— Dia das Mdes AVB:

Mulher: Atividade dedicada ao Celebracdo especial da
reconhecimento da importdncia maternidade, valorizando o
das mulheres na AVB e na carinho, a dedicagdo e o papel das
sociedade, celebrando suas mdes tanto no ambiente familiar

conquistas e contribuigdes. quanto no profissional.

- Agosto Lilas (Conscientizagdo sobre a Violéncia contra a
Mulher): Acdes de reflexdo e orientagéo sobre a violéncia de género, com
foco em promover um ambiente de trabalho mais seguro, acolhedor e

respeitoso paratodas as colaboradoras.

A AVB, por meio do Projeto Florescer, reafirma seu compromisso com a
valorizagdo, inclusdo e seguranga das mulheres, promovendo um ambiente
mais justo e igualitdrio. A iniciativa visa fortalecer a presenca feminina na
empresa e construir uma cultura que celebre a igualdade de género e inspire

um futuro maisinclusivo.

O Projeto Florescer estd alinhado aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentdvel (ODS):
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ENGAJAMENTO INTERNO

A Ago Verde do Brasil (AVB) valoriza
constantemente o engajamento e o bem-estar de
seus colaboradores, promovendo diversas agodes
internas que estreitom os lagos entre a empresa e
sua equipe. Dentre essas iniciativas, destacam-se
as comemoragbes de datas especiais como o
Aniversariante do Més, onde todos os
colaboradores que celebram seu aniversdrio séo
reconhecidos e homenageados, reforgando o
espirito de valorizagéo e acolhimento.

ém disso, a AVB realiza agées festivas e de

Arraial AVB, que.celebra as tradi¢gées culturais com
muita diversdao integragdo entre os
colaboradores. A Pascoa AVB também é marcada

As agbes de engajamento interno estdo alinhadas
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével
(oDs):

por momentos especiais, com atividades que
celebram a renovacdo e a unido, sempre com foco
no bem-estar e na proximidade entre todos.

A empresa ainda dedica uma ateng¢do especial ao
Dia dos Pais, com agdes que valorizam a
importdncia dessa data para os colaboradores,
fortalecendo os lagos familiares e proporcionando
um ambiente de reconhecimento.

Essas acgdes, entre outras, fazem parte
compromisso da AVB em criar um ambiente de
trabalho mais humano, colaborativo e motivador,
no qual cada colaborador se sinta parte
fundamental da trajetéria e do sucesso da
empresa.

PUBLICO INTERNO




PUBLICO INTERNO

VISITA DA FAMILIA

O Projeto Visita da Familia oferece uma oportunidade Unica para

nossos colaboradores compartilharem com seus familiares o
ambiente de trabalho em que estéo inseridos. Realizamos essa
acdo trés vezes ao ano e, até o momento, j& proporcionamos essa
experiéncia a 120 colaboradores e seus dependentes, permitindo

que conhecessem de perto nosso processo produtivo.

Acreditamos que, ao abrir nossas portas para as familias,
fortalecemos os vinculos entre nossos colaboradores e seus entes
queridos, além de proporcionar uma compreensdo mais profunda
sobre o trabalho que realizamos e o ambiente no qual passamos

boa parte do nosso tempo.

Estamos entusiasmados em dar continuidade a essa jornada,
reafirmando nosso compromisso em construir uma comunidade

mais unida, engajada e conectada aos valores daempresa.

O Projeto Visita da Familia estd alinhado aos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentével (ODS):



| RELATORIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2024

PROJETO CINE AVB

PUBLICO INTERNO

Projeto Cine AVB & uma agdo especial realizada no Dia da
Criangas, com o objetivo de proporcionar momentos de diversdo e
lazer para os colaboradores da Ago Verde do Brasil (AVB) e seus
dependentes. Nesse dig, as criangas e seus responsdveis tiveram a
oportunidade de desfrutar de uma sess@o de cinema, recebendo
combos de ingressos, pipoca e refrigerante como parte da
celebragdo.

Através dessa iniciativa, a AVB busca ndo apenas proporcionar
momentos de alegria e descontra¢gdo para os filhos dos
colaboradores, mas também fortalecer os lagos entre a empresa e
suas familias. O Projeto Cine AVB & uma forma de valorizar o bem-
estar dos colaboradores, oferecendo uma experiéncia divertida e
inesquecivel para as criangas, e ao mesmo tempo reforgcando o
compromisso da empresa com a qualidade de vida e a integragdo
familiar.

Em 2024, 269 colaboradores foram contemplados pelo projeto, que
atendeu um total de 865 pessoas, somando familiares e

colaboradores.

Q Projeto Cine AVB estd alinhado aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentdvel (ODS):

SAUDEE
BEN-ESTAR

i
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COMUNICA AVB

O Projeto Comunica AVB é uma iniciativa estratégica da Ago Verde
do Brasil (AVB), que visa garantir uma comunicagéo interna clara,
répida e direta entre todos os niveis da empresa. Com o objetivo de
aprimorar o fluxo de informagoées e facilitar a troca de mensagens
entre os colaboradores, o projeto busca otimizar o processo
comunicacional, evitando ruidos e assegurando que todos estejam

alinhados com as metas, valores e agdes daempresa.

Por meio do Comunica AVB, a empresa oferece canais de
comunicacdo eficientes e acessiveis, permitindo que as informagées
circulem de forma dgil e assertiva, promovendo maior transparéncia
e engajamento entre as equipes. A iniciativa tem como foco
melhorar a produtividade, o entendimento entre os departamentos e
fortalecer a cultura organizacional, criando um ambiente de

trabalho mais colaborativo e dinémico.

. 2 o o fl 10 REDUGAD DAS
O Comunica AVB estd alinhado aos Objetivos de DESIGUALDADES
-

(=)

v

Desenvolvimento Sustentavel (ODS):
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INTEGRAGOES E

CAPACITAGOES AVB

PUBLICO INTERNO

CAPACITAAVB

Os treinamentos capacitam os colaboradores
para executarem atividades especificas
dentro da empresa. Investir na capacitagéo do
capital humano é essencial para que a
empresa tenha comprometimento em
entregar o melhor produto e contar com uma
equipe cada vez mais preparada. Com novas
capacitagbées disponibilizadas aos
colaboradores, a empresa fica mais apta a
crescer, tanto individualmente, quanto
coletivamente. Explorar os talentos e
competéncias de cada um & a chave para que

INTEGRA AVB

O treinamento de integragdo de novos
colaboradores é essencial para a Ago Verde do
Brasil. Essa etapa proporciona aos recém-
chegados uma compreensdo profunda da
nossa cultura organizacional, politicas,
procedimentos e expectativas da AVB. Além
disso, o treinamento de integracdo ajuda os

a empreitada funcione. E somente através da
capacitacdo que conseguiremos manter um
processo interno com mais facilidade,
agilidade e fluidez. Além disso, tais agdes
fornecem uma boa comunicagdo entre os
setores da empresa, facilitando o desempenho
das atividades. A Aco Verde do Brasil € uma
empresa que tem como um dos valores
fundamentais: investir em tecnologia, capital
humaono e meio ambiente, além de
proporcionar o desenvolvimento humano na
regido.

novos colaboradores a se familiarizarem com
suas fungées e responsabilidades.

Acreditamos que um treinamento eficaz de
integragdo ndo apenas acelera o processo de
adaptagcdo dos novos funciondrios, mas
também aumenta sua produtividade e
satisfagdo no trabalho.

Em 2024 foram realizados 60
treinamentos voltados para
Responsabilidade Social, sendo
capacitados 1564 colaboradores.

Em 2024 foram realizados 40
treinamentos de integracoes.
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ENGAJAMENTO LIDERANCAS AVB

A Aco Verde do Brasil (AVB) valoriza o J& o Encontro de Lideres &€ um espaco dedicado
desenvolvimento continuo de suas liderangas, a troca de experiéncias, alinhamento de
pois acredita que lideres bem capacitados sé@o objetivos e fortalecimento da comunicagdo
essenciais para o crescimento e sucesso da dentro da organizagdo. Esse evento visa garantir
empresa. Nesse sentido, a AVB implementou uma comunicagdo assertiva entre as liderangas,
duas importantes iniciativas de engajamento permitindo que todos estejom alinhados com as
interno: a Academia de Lideres € o Encontro de metas da empresa e com as melhores praticas
Lideres. de gestdode equipes.

A Academia de Lideres é uma inciativa de

capacita¢do voltada para o aprimoramento das Essas agdes demonstram o compromisso da
habilidades e competéncias das liderangas da Aco Verde do Brasil com a capacitagdo continua
empresa. Isso contribui diretamente para o e com a promogdo de uma lideranga eficiente e
fortalecimento de um ambiente de trabalho bem comunicada, aspectos fundamentais para
mais colaborativo, motivador e eficiente. o crescimento sustentdvel e o sucesso da

empresa.

Z- ACADEMIA DE

IDERES

A Academia de Lideres e o Encontro de Lideres estéo
alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével
(oDs):

\\l
\
-

.

‘?*
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Em 2024, a AVB esteve comprometida em proporcionar um

ambiente de trabalho cada vez mais seguro e sauddavel para
seus colaboradores, com foco na prevencdo deriscos. Durante o
més de abril, a empresa realizou a campanha interna Abril

Verde, com o objetivo de promover e reforgcar o compromisso de

todos com a prevengdo de acidentes, destacando o tema:
Trabalho seguro nas proximidades de mdaquinas e
equipamentos, um assunto relevante para empresa.

No dia 7 de maio, em parceria com a associagéo Worldsteel, foi

realizado um evento em comemorag¢do ao Dia Mundial do Ago

para Seguranga e Sadde. O evento contou com a participagdo
detodasasliderancas e colaboradores da AVB.

REGRAS

= ACIDENTE ZERO




PREVENCAO DE ACIDENTES

Programas de Seguranc¢a

A AVB vem trabalhando para fortalecer a cultura
de seguranga e saude do trabalho e a cada dia
chegar mais perto do ACIDENTE ZERO.

Investir em seguranca e salde do trabalho é
investir na vida, no ser humano. Em 2024 a AVB
investiu milhares de reais em iniciativas para
estimular o comportamento seguro de seus
colaboradores e, a0 mesmo tempo, aprimorar

suasinstalagdes.

A AVB disponibiliza plano de assisténcia médica
aos seus colaboradores e dependentes. Na
unidade sd&o disponibilizados veiculos de
emergéncias para atender as situagdes

adversas com profissionais habilitados.

Relatos de Seguranca

Ferraomenta importante que envolve a
participagdo de todos os colaboradores da
empresa. E uma forma de ouvir a opinido de
todos.

Em 2024 foram abertos 23.974 relatos e
concluidos 14.253 atendendo o acumulado do
anode 2024.

Taxa de frequéncia
O progresso significativo na diminuigcdo na taxa
de frequéncia tem um impacto direto na
diminuigdo da probabilidade de ocorréncia de
acidentes. Vale destacar que a taxa de
frequéncia é um indicador crucial, expressando a
probabilidade de acidentes em cada

1.000.000.000 de horas trabalhadas.

Foco na prevencao

A priorizagdo da corregdo das condigbes de
trabalho reflete diretamente em resultados
positivos. Em 2024, gragas a essa abordagem,
conseguimos corrigir 60% das condi¢cbes
existentes nos ambientes de trabalho, com
especial atengdo para as de maior criticidade.

Esses nUmeros demonstram o compromisso da
empresa em assegurar um ambiente seguro e
sauddvel para nossos colaboradores. Ao
identificar e corrigir proativamente as questdes
criticas, estamos investindo no bem-estar e na
produtividade de nossa equipe.

PUBLICO INTERN
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PREVENCAO DE ACIDENTES

PUBLICO INTERNO

Auditoria de Seguranca
Comportamental

A auditoria comportamental € uma das
ferramentas de SSO fundamental para o
colaborador alcangar o estdgio de
interdependente da curva de Bradley, e nesse
estdgio em que o colaborador ird desenvolver
uma maturidade de seguranga e vai entender
que a segurang¢a do trabalho é um valor
organizacional e que além disso também & uma
responsabilidade individual e coletiva e é

aplicado o cuidado genuino.

Blitz de SSO

Diariamente sdo realizadas as BLITZ DE
SEGURANCA em toda usinag, com o objetivo de
fiscalizar, informar e manter um constante
didlogo com foco na prevengdo.

Guardiao da Seguranca
Os Guardides da Seguranga é uma equipe de
colaboradores dos diversos setores da empresa

que atuam como multiplicadores de Segurancga.

S8o atribuidas diversas responsabilidades
voltadas para a prdatica das ferramentas de
seguranga existentes na empresa com
cumprimento de metas.

Automatizacao de
Inspecoes do Més

O procedimento Cor Permitida do Més é de uso
obrigatério na AVB e é aplicado em todas as
mdaquinas, equipamentos e ferramentas
manuais elétricas, cabos de ago, cintas, linha
de vida e conjunto oxi-corte, (cilindro / fixo),
veiculos e mdaquinas autopropelidas, pontes
rolantes, hidrantes, extintores e outros.

O objetivo é reduzir a probabilidade de
ocorréncia de acidentes materiais e humanos
quando da existéncia de ndo conformidades
em maquinas e equipamentos, além de
garantir que os itens de seguranca estardo
aptos para uso quando necessdrio.

Todo o processo de automatizagdo destas
inspecbes através do aplicativo ITSS App. A
modalidade trouxe mais eficiéncia nas
inspecdes e mais agilidade, o sistema j& emite
automaticamente uma ordem de
manutengdo para aqueles itens identificados
ndo conforme nasinspegdes.

SIPAT - Semana Interna de
Prevencao de Acidentes

do Trabalho

Em dezembro de 2024 foi realizada a Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho -
SIPAT, através do setor de SSO e a Comissdo
Interna de Prevencgdo de Acidentes — CIPA.

Uma programacgdo diversificada com palestras
da drea de Salde, Seguranca e Meio Ambiente.

SIPATR - Semana Interna de
Prevencao a Acidentes no
Trabalho Rural

No més de outubro, a Ago Verde do Brasil realizou a
169 SIPATR - Semana Interna de Prevencgdo a
Acidentes no Trabalho Rural.

Este ano a programagdo contou com a realizagdo
de testes rdpidos, vacinas e palestras que
instigaram a reflexdo sobre temas importantes
como a prevengdo e cuidados com a salde,
seguranga no trabalho, motivagdo, gindstica
laboral, além do uso correto de ferramentas de
trabalho.
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CAMPANHAS DE SAUDE

Campanha Setembro Amarelo: Prevencao ao
suicidio.

Campanha Novembro Azul: Prevencao ao cancer
de prostata.

Outubro Rosa: Prevencao do cancer de mama e
cancerde colo do utero.

Manha da Saude: Realizacao de palestras,
orientagoes e afericao da pressao arterial.

INAUGURAGAO DA CLINICA AVB

% ATENDIMENTO HUMANIZADO E PREVENTIVO

| ;i GESTAO DE SAUDE EFICIENTE

Blitz da Saude: Campanha desenvolvida para
conscientizacao dos colaboradores nas diversas
areas daempresa.

Dialogo de Saude: Diariamente sao levadas
informagodes quanto a prevencao de doengas para
todos os colaboradores e terceirizados daAVB.

Ginastica Laboral: Desenvolvimento de atividades
fisicas no horario de expediente de trabalho, com
intuito de melhorar as condicdes fisicas dos
colaboradores, a saude e o bem-estar.

@ ESTRATEGIAS DE ACOMPANHAMENTO
EEDUCAGAO EM SAUDE

' RESULTADOS EFICIENTES EM SAUDE

PUBLICO INTERNO
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EDUCAGCAO E ACOES AMBIENTAIS

Projeto Plantar AVB

O Projeto Plantar AVB é uma iniciativa que !j= . Para garantir a sustentabilidade de seus negdcios a AVB investiu em

colaboradores por meio de uma experiéncia Bs:

SEMITEEIMEE @ [PIETHD ¢ CREiES MES Crees Manuseio, armazenamento e utilizagdo de produtos quimicos;

comuns da empresa.Mais do que uma . . .
Levantamento de aspectos e impactos ambientais;

atividade simbdlica, o projeto reforca o . I .
+ © Proj ¢ Plano de atendimento a emergéncia ambiental;

compromisso com a educagdo ambiental e a . ; . .
Programa de gerenciamento de residuos sélidos e cuidados com o solo;

conscientizagdo sobre a importédncia da L .
Emissées atmosféricas;

sustentabilidade.

AgUCIZ uso e consumao.

Cada novo integrante tem a oportunidade de
plantar sua prépria drvore, marcando o inicio Semq nq do Meio Am biente
de sua jornada na AVB de forma conectada &
natureza e ao propodsito coletivo. A agéo
fortalece os lagos entre as pessoas e contribui
para um ambiente mais harmonioso, verde e

consciente — somando esforgos para proteger

0 Nnosso bem mais valioso: a natureza.

TREINAMENTOS EM NUMEROS
PAEA -

PEA - PLANO DE ) PLANO DE ATENDIMENTO B
EDUCAGAO AMBIENTAL TREINAMENTO 6S ‘ PRODUTOS QUIMICOS A EMERGENCIA AMBIENTAL NOGOES ISO 14001

1934 1.802 745 | 419 171




, ATUACAO SOCIAL

PUBLICO

EXTERNO

ACO VERDE
DO BRASIL




INSTITUTO AVB

() SOBRE O INSTITUTO

O Instituto AVB € uma organizagdo sem fins
lucrativos sediada em Acailédndia - MA, onde
estd localizada a usina siderurgica Ago Verde
do Brasil (AVB), empresa do Grupo Ferroeste,
com mais de 30 anos de atuagdo na regido.

Com um propébsito voltado para o
desenvolvimento da sociedade, o Instituto AVB
atuaem cinco pilares estratégicos: educagéo,
saude, cultura, esporte e assisténcia social.
Para isso, estd estruturando-se um espago
completo de atendimento & populagdo,
seguindo elevados padrbes de governanga e
qualidade.

ONDE ATUAMOS

‘ ACAILANDIA - MA

’ BARRA DO CORDA - MA

\/
’ GRAJAU - MA

SAO FRANCISCO
DO BREJAO- MA

’ ELESBAO VELOSO - PI

O INSTITUTO
&/ ACO VERDE DO BRASIL

PUBLICO EXTERNO

A SEDE DO INSTITUTO
AVB, EM AGAILANDIA,
CONTARA COM:

® Quadra poliesportiva;

© Quadra beach tennis;

@ Campo society;

@ Escritério administrativo;

@ Espacgos para jovens desenvolverem
ideias e projetos.

Além disso, o Instituto AVB promove ag¢des que conectam a sociedade agailandense

por meio de iniciativas sociais transformadoras. Essas atividades complementam os

servigos puUblicos existentes, ampliando oportunidades e fomentando a incluséo e a

diversidade.

Nascemos com o compromisso de contribuir para um mundo melhor, sem vinculos

politicos ou partiddrios, priorizando a formagdo cidadd, o respeito, a ética e o

desenvolvimento sustentével. Compartilhamos conhecimento e inovagdo para

transformar vidas de forma coletiva e participativa.

PROJETOS SOCIAIS
E CONSTRUGAO
MILHOES DA SEDE EM 2024

+ DE 4 INVESTIDOS EM
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OBRA INSTITUTO AVB

A Aco Verde do Brasil (AVB) esté investindo no futuro da comunidade locall
com a constru¢do do Instituto AVB, um espago que serd um verdadeiro
polo de desenvolvimento e oportunidades para jovens e adultos de
Acailandia. A obra estd em andamento e promete transformar a regido,
oferecendo diversos recursos e infraestrutura para a populagéo.

O Instituto AVB serd um centro de convivéncia e aprendizado, com dreas
pensadas para a prética esportiva, educagdo e desenvolvimento de
projetos inovadores. O projeto abrange uma série de instalagdes
modernas e multifuncionais.

PUBLICO EXTERNO

O Instituto AVB n&o serd apenas um centro de esporte e lazer, mas
também um ambiente de formacgdo e capacitagdo para aqueles que
desejam desenvolver habilidades, criar projetos e fortalecer a
comunidade. A obra estd avangando e, em breve, serd um local de
encontro para a geragdo de novas ideias, talentos e oportunidades de
crescimento.

Com este investimento, a AVB reafirma seu compromisso com o
desenvolvimento social, oferecendo aos jovens de Acailéindia um espago
para crescer, aprender e transformar suas vidas.

PROJETO ARQUITETONICO




PROJETO VIDA ATIVA

A pratica regular de atividade fisica & essencial para a promogd&o da sadde e do bem-
estar, trazendo beneficios tanto fisicos quanto psicolégicos. Ela melhora a sadde
cardiovascular, fortalece mUsculos e ossos e ajuda no controle do estresse. Além disso,
contribui para o aumento da energia, a melhora do humor e a qualidade do sono. A
saude, um direito fundamental garantido a todas as pessoas, deve ser promovida de
forma coletiva, independentemente de fatores sociais ou econdmicos. Dessa forma,

incentivar hdbitos sauddveis é essencial para o desenvolvimento sustentdvel da

sociedade.

O Instituto AVB langou o Projeto Vida Ativa com o objetivo de melhorar a sadde e a
qualidade de vida das comunidades onde atua. Para viabilizar o projeto, foram
firmadas parcerias estratégicas, incluindo a colaboragdo com o Servigo Social da
Industria (SESI), possibilitando a oferta de atividades aerdbicas e funcionais em locais
acessiveis & populacdo. Atualmente, o projeto atende, semanalmente, cerca de 75
mulheres, com atividades realizadas em dois pontos da cidade: a Praga Boa Esperanca,
situada em frente ao Hospital Regional, e a Praga Massaranduba, localizada no bairro
Pequid. Com essainiciativa, o Instituto AVB reafirma seu compromisso com a promocdo
da salde e do bem-estar da populacgdo, incentivando a conscientizagdo sobre a
importdncia da prética regular de atividade fisica como um fator essencial para a

melhoria da qualidade de vida.

. . 2 . I IGUALDADE
O Projeto Vida Ativa estd alinhado aos BESTR DE GENERO
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

(oDS):

PUBLICO EXTERNO
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PARCEIROS DA ESCOLA

O Projeto Parceiros da Escola foi criado para apoiar alunos, professores e a comunidade escolar em
Acailadndia, fornecendo materiais escolares e de limpeza ds escolas pUblicas municipais. A iniciativa busca
minimizar dificuldades enfrentadas por estudantes sem recursos para adquirir materiais bdsicos e aliviar as
restricbes orgamentdrias das escolas, garantindo um ambiente adequado para o aprendizado e o

desenvolvimento educacional.

] REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

O Projeto Parceiros da Escola estd alinhado aos Objetivos de A

Desenvolvimento Sustentdvel (ODS): (=)
v

NA EDIGAO DE 2024, REALIZADA NOS DIAS 15 E 16 DE FEVEREIRO, O PROJETO PARCEIROS DA ESCOLA
BENEFICIOU 3.453 ALUNOS DE 17 ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS DE AQAILI\NDIA, SENDO ELAS:

Associagdo De Pais E Amigos Dos Excepcionais - Apae
Creche Hélio Macedo De Freitas

Creche Integral Maria Onésia De Carvalho

Creche Integral Vové Nair Barros De Souza

Creche Integral Ivanete Oliveira De Macédo

Creche Integral Maria Sales Da Silva

Escola Municipal De Educagdo Infantil Cirandinha

Escola Municipal De Educagéo Infantil Iranilde Da Conceigéo Sobral
Escola Municipal De Educagdo Infantil Maria Do Carmo Cipriano
Marchesini

Escola Municipal De Educagéo Infantil Tancredo De Almeida Neves
Escola Municipal Aimirante Barroso

Escola Municipal Amor De Mde

Escola Municipal Ana Lucia Alves Silva

Escola Municipal Eduardo Pereira Duarte

Escola Municipal Gasté&o Vieira

Escola Municipal Novo Horizonte

Escola Municipal Raimunda Oliveira Nascimento
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VOLUNTARIAGO PEQUIA

O voluntariado tem um papel essencial na construgcdo de comunidades
mais unidas e soliddrias. Segundo a ONU, cerca de um bilhdo de

pessoas no mundo participam de agdes voluntdrias, motivadas pelo
O Voluntariago estd alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento

desejo de causarimpacto positivo na sociedade.
Sustentavel (ODS):

Um exemplo disso foi 0 4° Voluntariago IAVB, realizado pelo Instituto AVB — i i
em 27 de abril de 2024, no bairro Pequid, em Acailéndia — MA. O evento, e g
realizado na UBS José Francisco Gongalves Sousa, ofereceu servigos de
salde e assisténcia social, inicialmente planejados para atender 200

pessodas.
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VOLUNTARIAGO JARDIM AULIDIA

A solidariedade e o voluntariado s@o essenciais para o desenvolvimento . L L .
O Voluntariago estd alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento

comunitdrio e a incluséo social. Com esse propdsito, o Instituto AVB ,
Sustentdavel (ODS):

realizou, em 29 de junho de 2024, o 5° Voluntariago IAVB no bairro Jardim

Aulidia, em Agailéndia — MA.

. P SAUDE E
O evento ocorreu na Igreja Nossa Senhora de Nazaré, que cedeuo espaco BEM-ESTAR

para os atendimentos de salde e assisténcia social. Inicialmente
planejado para atender 200 pessods, 0 evento superou as expectativas,
alcangando 204 atendimentos, demonstrando o compromisso dos

voluntdrios e parceiros em ampliar o acesso a servigos essenciais.
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VOLUNTARIAGO CAPELOSA

O voluntariado é uma poderosa ferramenta de transformacgdo social, promovendo O Voluntariago Capelozza estd alinhado aos seguintes Objetivos
inclus@o e desenvolvimento comunitario. No dia 03 de agosto de 2024, o Instituto AVB, de Desenvolvimento Sustentével (ODS):
em parceria com voluntdérios e instituigbes locais, realizou a sexta edigdo do

Voluntariago IAVB, beneficiando moradores do bairro Capelozza, em Acailéndia — MA.

SAUDE E 1' CIDADES E
BEM-ESTAR

COMUNIDADES
O evento contou com o apoio da Igreja Nossa Senhora de Fatima, que cedeu o espago ks
para a realizagdo dos atendimentos. A iniciativa, inicialmente planejada para _/\'\/\' ﬁﬁéﬁ
atender 200 pessoas, superou as expectativas ao alcangar 416 atendimentos,

demonstrando arelevéncia e oimpacto daagdo para a comunidade.
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VOLUNTARIAGCO VILA ILDEMAR

Dando continuidade ao compromisso com a promoc¢do do bem-estar social, o

Instituto AVB organizou no dia 21 de dezembro de 2024 a sétima edi¢do do Voluntariago

IAVB, atendendo os moradores do Residencial Tropical,em Acgaildndia — MA. O Voluntariago estd alinhado aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS):

A acdo ocorreu na sede da Associag@o de Mulheres Educadoras da Vila lldemar — AME,

espaco cedido para viabilizar a realizagdo dos servigos médicos e socidis oferecidos. O SAIDEE =
BEM-ESTAR G0 !

evento tinha como meta inicial atender 200 pessoas, mas devido & alta demanda e ao sk
sl

engajamento dos voluntdrios, foram realizados 300 atendimentos, garantindo um

impacto ainda maior para a comunidade.
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GUERREIRINHOS E GUERRERINHAS DO ACO

A prdtica esportiva desempenha um papel essencial no desenvolvimento de criangas,
promovendo saulde fisica, emocional e social. Com o objetivo de proporcionar um
ambiente sauddavel e de interacdo para as criangas da comunidade, o Instituto AVB
realizou o Torneio Guerreirinhos e Guerreirinhas de Aco IAVB, nos dias 11,12 e 13 de dezembro
de 2024, no clube AERCA, em Acaildndia — MA.

O evento, que contou com a participacdo de 115 criangas, incluindo filhos de colaboradores
da AVB e membros da comunidade local, ofereceu uma programagdo repleta de
atividades esportivas e recreativas. As criangas também tiveram acesso a alimentacéo e

momentos de lazer, promovendo um dia de diversdo e aprendizado.

O Torneio Guerreirinhos e Guerreirinhas de Ago estd alinhado aos

seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS):

SAUDE E EDUCAGAD PARCERIAS E MEIOS
BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE IMPLEMENTACAO

e v
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PROJETO CUIDAR - ABRIGO DOS IDOSOS

O cuidado com a populagcdo idosa &€ uma prioridade para garantir a
dignidade e o bem-estar dessa faixa etdria. No dia 16 de dezembro de 2024, o
Instituto AVB, em parceria com os Lar de Idosos Laryssa Pereira Cutrim e Lar de
Idosos Frei Narciso Baisini, realizou o Projeto Cuidar, voltado para o cuidado e
assisténciaa 77 idosos.

A agdo consistiu na entrega de kits de higiene pessoal e servigcos de
cabeleireiro, como corte, lavagem e hidratagcdo de cabelo. O projeto ndo sé
atendeu das necessidades bdsicas de higiene, mas também proporcionou
momentos de cuidado e carinho para os idosos, muitos dos quais estdo
afastados de suas familias.

O Projeto Cuidar estd alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

SAUDEE PARCERIAS E MEIOS
BEM-ESTAR DE IMPLEMENTAGAO

s
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DOAGOES - CESTAS BASICAS

P

A inseguranga alimentar & um desafio constante para muitas Ao todo, foram entregues cerca de 2 mil cestas bdsicas,

familias em situag@o de vulnerabilidade. Em 2024, o Instituto AVB proporcionando sustento para inGmeras familias, melhorando suas
promoveu doagdes mensais de cestas bdsicas para comunidades condi¢des de vida e garantindo acesso a alimentos essenciais.
carentes de Agailandia (MA), Urbano Santos (MA) e Elesbdo Veloso

(P1), com o objetivo de aliviar as dificuldades enfrentadas por essas
familias.

SAUDEE
BEM-ESTAR

O projeto de doagdes de cestas bdsicas estd alinhado aos seguintes
Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS): L V »
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APOIO PIQUIA DE BAIXO

A Aco Verde do Brasil (AVB) tem desempenhado um papel fundamentall
no processo de reassentamento da comunidade do Piquié de Baixo para o
novo Bairro Piquié da Conquista, como parte de seu compromisso com a
responsabilidade social e o bem-estar das comunidades ao redor de

suas operagoes.

A empresa colaborou com a doagdo de caminhdes para o transporte das
familias, garantindo que o processo de mudanga fosse realizado de
maneira eficiente e segura. Além de apoiar na logistica do
reassentamento, a AVB também articulou atividades e apoios sociais
para as familias, promovendo uma transi¢do tranquila e digna para o

novo local.

Esse apoio € um reflexo do compromisso da AVB em promover a justi¢a
social, melhorar a qualidade de vida e fortalecer as comunidades, sempre

com foco na sustentabilidade e respeito aos direitos humanos.

-I REDUGAQ DAS
DESIGUALDADES DE IMPLEMENTAGAO

Essainiciativa estéd alinhada aos seguintes Objetivos < : ) @
L

de Desenvolvimento Sustentével (ODS): =
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PARTICIPACAO EM EVENTOS

JAS PRATICAS TRAR]
GA DO TRABA

A Aco Verde do Brasil (AVB) tem se destacado pela sua participagd@o ativa em eventos importantes que
promovem o desenvolvimento social, o bem-estar dos colaboradores e a responsabilidade corporativa. Entre
esses eventos, a empresa marcou presenga no 1° Encontro das Praticas Trabalhistas de Satde e Seguranga
do Trabalho, contribuindo com seu compromisso em melhorar as condi¢cdes de trabalho e promover um
ambiente seguro e sauddvel para todos.

Além disso, a AVB participou do 1° Forum InPacto pela Erradicagéo do Trabalho Escravo e Infantil,
reafirmando sua postura ética e responsdavel na luta contra essas praticas, com o objetivo de fortalecer a
defesa dos direitos humanos e garantir condigdes dignas de trabalho para todos. A empresa também
esteve presente na Semana Empresarial de Agaildndia, evento que relne lideres locais e empresas em
torno de temas estratégicos para o desenvolvimento da regido, fortalecendo a parceria com a

comunidade e o setorempresarial.

A1°Caravanado Trabalho Decente de Agaildndia também contou com a participagdo da AVB, que tem
se empenhado em promover o trabalho digno e a conscientizagéo sobre a importéncia de préticas
trabalhistas justas, sustentdveis e comprometidas com os direitos dos trabalhadores.

A presenca da AVB nesses eventos demonstra o compromisso continuo da empresa com a
responsabilidade social, a ética no trabalho e a contribuigdo para o desenvolvimento sustentdvel da

regido.

A Participagdo em Eventos estd alinhado aos -
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): D
_M/\. L L
A\ 4
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A Aco Verde do Brasil (AVB) participou ativamente
da Semana Empresarial de Acaildndia, um dos
eventos mais importantes do calendério local
voltado ao fortalecimento do setor produtivo. Com o
tema ‘Inovagdo’, o encontro reuniu empresdrios,
empreendedores e representantes de diversos
setores para debater os rumos da economia e as
tendéncias que impulsionam o crescimento
sustentavel daregido.

Durante o evento, a AVB apresentou suas iniciativas
voltadas a inovagdo tecnoldgica, sustentabilidade e
eficiéncia industrial, destacando o uso de fontes
renovaveis na produgdo de ago e 0 compromisso
com processos cada vez mais limpos e inteligentes.
A empresa também compartilhou suas experiéncias

no uso de tecnologias de ponta no setor siderurgico,

A Participagdo em Eventos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

SEMANA EMPRESARIAL 2024

estd alinhado aos

PUBLICO EXTERNO

reforgando seu papel como referéncia nacional em
sustentabilidade e inovagdo no Maranhdo.

Além disso, a empresa apresentou suas iniciativas
sociais, por meio do Instituto AVB.

A participagéio da AVB na Semana Empresarial
reforca a importéncia do didlogo entre o setor
privado, instituicées e a comunidade para o
fortalecimento do ecossistema empreendedor de
Acailéndia. A empresa acredita que investir em
tecnologia, inovagdo e parcerias estratégicas é
fundamental para gerar valor, impulsionar o
desenvolvimento local e construir um futuro mais

sustentdavel.
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PARCERIA - BOMBEIROS E POLICIA MILITAR

A colaboragéo entre o Instituto AVB e os 6rgdos publicos, como o
Corpo de Bombeiros e a Policia Militar, & um pilar essencial para
promover a seguranga e o desenvolvimento sustentdvel nas
comunidades onde atuamos. Nas cidades de Grajad, Barra do
Corda e Urbano Santos, a parceria com o Corpo de Bombeiros
tem sido crucial, principalmente no enfrentamento das

queimadas, um problemarecorrente naregido.

O IAVB tem se dedicado a fornecer cursos, treinamentos e orientagdes &
populacdo local sobre os impactos ambientais das queimadas e sobre como
preveni-las. Com o apoio dos bombeiros, conseguimos capacitar a
comunidade a lidar com esse desafio, alertando sobre os riscos que as

queimadas representam para a fauna, aflora e a economialocal.

A parceria com a Policia Militar, por sua vez, tem sido fundamental para
fortalecer a presencga policial e proporcionar maior seguranga nas dreas de
atuagdo do Instituto. Juntos, buscamos criar ambientes mais seguros e
contribuir para o bem-estar da populacdo, promovendo a integragdo entre as

forgas de seguranga e ascomunidades.

Estas iniciativas estdo
alinhadas aos seguintes
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):
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PARCERIA - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DAS
CIDADES DE BARRA DO CORDA, GRAJAU E ELESBAO VELOSO

O Instituto AVB tem se empenhado em fortalecer suas parcerias
com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Barra do Corda
(MA), Grajaa (MA) e Elesbéo Veloso (Pl), cidades que enfrentam
um alto indice de queimadas, especialmente durante o periodo
de estiagem. Com o intuito de contribuir para o controle e
prevencdo desses incéndios, o IAVB tem apoiado essas
localidades por meio da locagdo de veiculos, essenciais para as

operagdes de monitoramento e fiscalizagdo ambiental.

A locagdo de veiculos desempenha um papel crucial no
fortalecimento das agdes de prevengdo e mitigacdo de
queimadas, além de permitir uma maior eficiéncia nas

operagodes de fiscalizagcdo e resposta a emergéncias ambientais.

Este esforgo estd alinhado aos seguintes Objetivos de

Desenvolvimento Sustentdavel (ODS):
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APOIO A POLICIA MILITAR E CORPO

DE BOMBEIRO DE AQAILANDIA - MA

Reforgando seu compromisso com a
seguranca publica e o bem-estar da
comunidade, em 2024 a AVB (Aco Verde do
Brasil) firmou importantes parcerias com a
Policia Militar e o Corpo de Bombeiros Militar
de Acaildndia. A iniciativa faz parte das
acdes de responsabilidade social da
empresa e tem como objetivo apoiar
instituicbes que desempenham papéis
fundamentais na prote¢cdo e na ordem da
cidade.

Junto a Policia Militar, a AVB contribuiu com
a reforma completa do trailer da PM,
proporcionando melhores condicdes de
trabalho para os policiais e mais seguranga
a populacdo. Além disso, a empresa
realizou a doagdo de combustivel e
alimentacdo, facilitando a execugéo de
rondas e o atendimento a ocorréncias no
municipio.

Essainiciativa estd alinhada aos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentével (ODS):

A parceria com o Corpo de Bombeiros
também trouxe beneficios significativos. A
AVB apoiou a revitalizagdo e pintura da
sede do 12° Batalhdo de Corpo de Bombeiro
Militar, ajudando a manter um ambiente
mais digno e acolhedor para os
profissionais e para a comunidade que
busca atendimento. A empresa também
realizou a doagdo de combustivel,
auxiliando diretamente nas operacbes e
deslocamentos dos bombeiros.

Essas acgdes reforcam a presencga ativa da
AVB no desenvolvimento de Acgaildndia,
reconhecendo e valorizando o trabalho
essencial das forgas de seguranga. Por
meio dessas parcerias, a empresa reafirma
seu compromisso com a cidadania, a
protecdo e o progresso da cidade.
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APOIO A SEMA - PROGRAMA
MARANHAO SEM QUEIMADAS

A Aco Verde do Brasil (AVB) fortalece seu compromisso com a preservagdo ambiental
ao apoiar o Programa Maranhdo Sem Queimadas 2024, uma iniciativa do Governo do
Estado do Maranhdo voltada para a prevengdo e combate a incéndios florestais no
estado. Este programa, que visa combater os danos causados pelas queimadas ilegais
e incontroladas, é fundamental para a protegcdo da biodiversidade, dos recursos

naturais e da qualidade de vida das comunidades maranhenses.

Com a participagdo da AVB, a acdo ganha um importante apoio, focado na
sensibilizagcéo e conscientizag@o sobre os riscos das queimadas, assim como na
promoc¢do de alternativas sustentdveis para o manejo da terra e a agricultura. A
empresa se une ao Governo do Maranhdo para difundir praticas agricolas seguras e
para atuar na prevencdo de incéndios, contribuindo para a reducéo de emissdes de

gases de efeito estufa e a preservagdo de ecossistemas vitais.

A participagéo da AVB no Programa Maranhdo Sem Queimadas 2024 é mais uma agdo
que reforca o compromisso da empresa com a sustentabilidade e a responsabilidade
socioambiental, contribuindo para um Maranh&o mais verde e protegido para as futuras
geragdes.

Essa iniciativa estd alinhada aos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentdavel (ODS):
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PROJETO CIDADE + LIMPA

Com o objetivo de promover a conscientizagdo ambiental e
contribuir para a melhoria da limpeza urbana, o municipio de
Acailandia recebeu uma importante parceria da AVB (Ago Verde do
Brasil) por meio do projeto Cidade + Limpa. A iniciativa contou com a
doacdo de diversas lixeiras que foram instaladas em pontos

estratégicos dacidade.

A acdo reforgca o compromisso da AVB com o desenvolvimento
sustentdvel e a responsabilidade social, estimulando a populagéo a
adotar hdbitos mais conscientes em relagdo ao descarte correto de
residuos. Além disso, o projeto busca tornar a cidade mais limpa,

agraddvel e ambientalmente responsdavel.

As novas lixeiras contribuiram para reduzir o lixo nas vias publicas,
facilitar o trabalho da coleta urbana e incentivar a preservagdo dos
espacgos coletivos. Acreditamos que a parceria entre o poder
publico e ainiciativa privada & essencial para construir uma cidade

mais organizada, sauddvel e sustentével para todos.

O Projeto Cidade + limpa estd alinhados aos Objetivos 1| [ e

COMUNIDADES
n a SUSTENTAVEIS
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):
N7




INCENTIVO A CULTURA
DE ACAILANDIA-MA

Avalorizagdo da culturalocal & fundamental para o fortalecimento
da identidade e coesdo comunitdria. Em 2024, o Instituto AVB se
uniu & Secretaria Municipal de Cultura de Agailéndia para apoiar a
manutencdo do Teatro Municipal e o patrocinio de espetdculos
teatrais, facilitando o acesso da comunidade aos eventos culturais
desenvolvidos no espaco. O apoio ao Arraial Municipal, que reGne
grupos juninos de toda a regido, foi uma agdo importante para
promover o lazer, a descontragdo e o enriquecimento cultural de

criangas, jovens e adultos da cidade.

O incentivo a cultura local estd alinhado aos seguintes Objetivos

de Desenvolvimento Sustentével (ODS):

PUBLICO EXTERNO
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INCENTIVOS FISCAIS 2024

PUBLICO EXTERNO

A AVB, comprometida com o
desenvolvimento social e cultural das
comunidades onde atug, tem se destacado
como apoiadora ativa de projetos culturais e
esportivos por meio dos incentivos fiscais
previstos pela Lei Rouanet e pela Lei de
Incentivo ao Esporte. A empresa, ao apoiar
iniciativas que promovem a arte, a culturae a
pratica esportiva, ndo apenas contribui para
a promoc¢do do bem-estar e da inclus@o

social, mas também fortalece o senso de

pertencimento e aidentidade local.

Por meio de parcerias estratégicas e do uso
responsdvel dos mecanismos de incentivo
fiscal, a AVB tem investido em projetos que
geram oportunidades de crescimento e
transformacgdo social para jovens e adultos,
fomentando talentos e estimulando a prética
cultural e esportiva. Dessa forma, a empresa
contribui diretamente para o fortalecimento
das comunidades, proporcionando acesso a

recursos que, de outra forma, seriam

escassos, e tornando-se um elo importante
entre o setor privado e as demandas sociais.

A AVB acredita que o investimento no
potencial humano, seja por meio da arte, da
cultura ou do esporte, € um pilar fundamental
para o futuro das comunidades, e seguird
atuando com responsabilidade e
compromisso, sempre com o objetivo de
promover o desenvolvimento social e

transformar arealidade local paramelhor.

Junina Flor de Mandacaru

LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE: | FUNDOS: 4

Projeto Beach Tennis Para Todos Fundo da Inféncia e

Junina Matutos do Rei Projeto Corridaco Adolescéncia de Acgailandia
Junina Forasteiros
Projeto Teatro Cidadania

Espetdculo Afixiré

O apoio a projetos por meio de Incentivos Fiscais
estd alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):




CORRIDAGO

O Corridago & uma agdo esportiva promovida pela Aco Verde do Brasil (AVB),

realizada por meio da Lei de Incentivo ao Esporte, que visa engajar tanto a
comunidade local quanto os colaboradores da empresa em um evento de corrida
de rua. Em 2024, a Corridago teve como tema a educagdo, e sua inscrigdo foi
transformada em uma acgdo soliddria: ao invés de pagamento em dinheiro, os
participantes foram convidados a doar resmas de papel A4, que foram
posteriormente entregues ds escolas publicas municipais de Agaildndia - MA.

Essa iniciativa uniu esporte e responsabilidade social, promovendo a préatica de
atividades fisicas e ao mesmo tempo contribuindo para o fortalecimento da
educacgdo local. A agdo beneficiou diretamente as escolas da regido, fornecendo
um material essencial para o desenvolvimento pedagodgico dos alunos.

O Projeto Corridago reflete o compromisso da AVB com o bem-estar da comunidade
e com a educagdo, utilizando o esporte como ferramenta de transformagdo social e
contribuindo de forma concreta para o futuro das novas geragdes. A cada edi¢cdo, a
empresa reafirma seu papel de apoio a causas relevantes e de impacto positivo na
sociedade.

O Corridago estd alinhado aos ] REDUGAO DAS
DESIGUALDADES
seguintes Objetivos de A
-_—
Desenvolvimento Sustentdvel \ : 4
(oDS):

Em 2024, acorridacontoucom a particip

pessoas de
Acaildndia e regiéo.

PUBLICO EXTERNO
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PROJETO COSTURA
SUSTENTAVEL

O Projeto Costura Sustentavel, desenvolvido pela Ago Verde
do Brasil (AVB), transforma retalhos de uniformes dos
colaboradores em panos de limpeza utilizados pela equipe
de manutengdo. Através da AME, associag¢do de
costureiras no Municipio de Acailéndia, o projeto promove
inclus@o social, oferecendo uma fonte de renda e
capacitagcdo para as participantes.

Com foco ambiental, a iniciativa reduz desperdicios ao
reutilizar materiais téxteis, contribuindo para a economia
circular. No viés econémico, o projeto reduz custos para a
empresa.

O Projeto Costura Sustentavel reflete o compromisso da
AVB com a sustentabilidade, a responsabilidade social e o
apoio ao desenvolvimentolocal.

O Projeto Costura Sustentdvel estd alinhado aos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):
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CAMPANHA AMOR EM DOBRO

A Campanha Amor em Dobro, promovida pela Ago Verde do
Brasil (AVB), &€ uma iniciativa solidaria que conta com o
engajamento dos colaboradores na doagdo de recursos,
enquanto a empresa se compromete a dobrar os valores ou
itens arrecadados. O objetivo é impulsionar acdes de
solidariedade e apoiar causas sociais, gerando um impacto
positivo nas comunidades em que a AVB atua. Juntos,
colaboradores e empresa se unem para fazer a diferenga,

espalhando amor e oferecendo apoio a quem mais precisa.

@ RIFAEMPROL DA COMPRA DA CADEIRA DE RODAS DO KAUAN
@ ENTREGA DA REFORMA DA IGREJA NOSSA SENHORA DE FATIMA

@ ARRECADAGAO DE CESTAS BASICAS

A Campanha Amor em Dobro estd alinhado aos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentéavel (ODS):

Jd 1180






ASSOCIACOES

INSTITUTO AGO BRASIL

A AVB é associada ao Instituto Ago Brasil, que & a entidade PrinCquis AtribUigaes do IHStitUto

representativa das empresas brasileiras produtoras de ago. Antigo

Realizar estudos e pesquisas relacionados a producdo, equipamentos e
tecnologia, materias-primas e energia, tendéncias de mercado, novas
aplicacdes do aco e relagoes industriais;

Instituto Brasileiro de Siderurgia, fundado em 31de maio de 1963.

Tendo como principal objetivo defender e representar a indUstria Colaboracdo na normalizacdo de produtos;

brasileira produtora de ago, atuando para melhoria da competitividade Desenvolvimento de programas e politicas definidos pelo setor:

e desenvolvimento sustentavel. . - oy , o
Atuagcdo como representante setorial junto a orgdos e entidades publicas e

privadas no pais e no exterior;

Realizacdo de atividades de relacoes publicas e mantéem contato com
entidades afins no exterior;

Coleta de dados, preparacdo e divulgacdo de estatisticas.

WORDSTEEL ASSOCIATION

A AVB é associada da WORLDSTEEL ASSOCIATION (WSA), uma das
maiores e mais dindmicas associagdes industriais do mundo.

Principais Objetivos

e Atuar como ponto focal para ainddstria
siderurgica, fornecer lideranga global
em todas as principais questoes
estratégicas que impactam a industriq,
particularmente com foco na
sustentabilidade econdmica,

®Promover oportunidades de
desenvolvimento de mercado global
para o ago e promover o0 ago pard o

A WorldSteel Association (worldsteel) € uma organizagdo sem fins
mundo em geral;

lucrativos com sede em Bruxelas, Bélgica. Um segundo escritorio em
Pequim, Ching, foiinaugurado em abril de 2006. eFornecerem tempo hdbil dados

econdmicos de classe mundial e

Worldsteel € uma das maiores e mais dindmicas associagdes
industriais do mundo, com membros em todos os principais paises
produtores de ago. Representa produtores de acgo, associagdes
nacionais e regionais da indUstria siderdrgica e institutos de pesquisa
siderdrgica. Os membros representam cerca de 85% da produgdo
globalde aco.

ambiental e social;

Fornecer andlise de benchmarking e
impulsionar iniciativas de melhoria
global nas dreas de protegdo
ambiental, tecnologia, seguranga e
desenvolvimento de pessoas;

andlise sobre a industria siderdrgica
global e sua cadeia de valor, bem como
avaliagdes sobre aspectos do ciclo de
vidadoago;

® Promover ad concorréncia de mercado

livre de intervengdes governamentais




ASSOCIAGCAO A
RESPONSIBLE STEEL

Uma organizagdo sem fins lucrativos, a ResponsibleSteel é a primeira
iniciativa global de certificagdo e padrdo multissetorial da indUstria do ago.

Nossa miss@o € maximizar a contribuicéo do agco para uma sociedade
sustentdvel. Isso s6 pode ser alcangado por meio da cooperacdo e do
compromisso mutuo das empresas em todos os niveis da cadeia de
fornecimento do aco, representantes da sociedade civil e demais partes
interessadas. A ResponsibleSteel fornece o forum para essa abordagem
multissetorial.

Estamos comprometidos com o didlogo aberto com todos o0s nossos
stakeholders e com a colaboragdo com os melhores esquemas
equivalentes, sempre que possivel, para ajudar a alcangar nossa missdo.
Acolhendo membros de todas as etapas da cadeia de fornecimento de
ago, desenvolvemos um padrdo e programa de certificagdo independente
por meio de um processo que visa alinhar-se aos Cédigos de Boas Praticas
da ISEAL.

Por meio de um padrdo global e programa de certificagdo para todo o
setor, garantiremos que empresas e consumidores possam ter certeza de
que o aco que usam foi adquirido e produzido com responsabilidade em
todas as etapas.

Objetivos da Associacao

® Permitir que os produtores atendam ds necessidades de sustentabilidade de seus clientes;

® Melhorar o fornecimento responsével e reduzir o risco na cadeia de fornecimento de ago;

® Permitir que os principais produtores promovam o ago como um material responséavel;

® Fornecer uma plataforma para produtores e partes interessadas discutirem questées ESG e
acordarem solugoes.

ASSOCIACOES < 66>

ASSOCIAGCAO A CDP

O CDP é umainstituicdo de caridade sem fins lucrativos que administra
o sistema de divulgag¢do global para investidores, empresas, cidades,
estados e regides para gerenciar seus impactos ambientais. A
economia mundial considera o CDP como o padrdo-ouro de relatérios
ambientais com o conjunto de dados mais rico e abrangente sobre
agdes corporativas e municipais.

Desde a nossa criagéo em 2000, o CDP tem desempenhado um papel
transformador na divulgag@o e acdo climatica de empresas,
investidores, cidades e governos em todo o mundo.

Mas o tempo estd se esgotando rapidamente para evitar mudangas
climdticas catastroficas e uma perda irreversivel da natureza e dos
habitats. Nossa estratégia 2021-25 define como o CDP responderd a
essas crises interligadas, acelerando a mudang¢a por meio de
divulgacdo, percepgdo e agdo.

Trabalhando com um espectro mais amplo de partes interessadas e
autoridades, ampliaremos nosso escopo para cobrir mais questdes
ambientais e aumentar nosso foco em metas, planos; e desempenho
contraeles.

Juntos, precisamos fazer mais e mais rdpido; e de uma forma justa e

equitativa que proteja os mais vulnerdveis do mundo dos impactos

climaticos.
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INPACTO '

A AVB é associada ao Instituto Pacto Nacional pela Erradicagéo do Trabalho Escravo — INPACTO, desde 2014,

= J
™ f

estando comprometida na defesa dos direitos humanos e da dignidade humana, na promogé&o do trabalho

decente e na prevencdo e erradicag@o de toda forma de trabalho escravo ou andlogo & escraviddo.

FOMOS DESTAQUE NO

RELATORIO2023
3, INPACTO

Instituto Pacto Nacional pela
o Erradicacdo do Trabalho Escravo

"A Aco Verde Brasil (AVB) é associada ao INPACTO desde 2014 e ao longo desse tempo tem
demonstrado o aprofundamento de seu compromisso com a prevengdo e erradicagdo do trabalho
escravo e com a promogdo do trabalho decente ao longo de sua cadeia produtiva. No dltimo ciclo
de monitoramento do INPACTO, a empresa apresentou uma série de politicas e processos,
evidenciando o fortalecimento de sua governancga e gestdo relacionadas a esses temas. Além da
qualidade das informagdes fornecidas, a empresa demonstrou atuagdo em praticas que ainda sdo
um desafio para as empresas no geral, como por exemplo, com relagdo ao cumprimento dos
compromissos relacionados a qualificagdo e reinsercdo de trabalhadores resgatados e
vulneraveis".

Marina Ferro
Diretora Executiva do INPACTO



DUVIDAS E COMENTARIOS SOBRE O RELATORIO DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL AVB 2024?

Acesse: AVB | Fale Conosco ou entre em contato

através do e-mail: rsocial.avb@ferroeste.com.br
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https://www.linkedin.com/company/avbacoverdedobrasil/mycompany/
https://www.instagram.com/avb_acoverdedobrasil/
https://www.facebook.com/AVBAcoVerdedoBrasil
https://www.instagram.com/institutoavb/
https://www.linkedin.com/company/instituto-avb/
https://www.facebook.com/institutoavb
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Responsabilidade Social: Luana Leandro Lima Ramalho
e Jaime Filipe Justino Lacerda

Recursos Humanos: Mdrcia Saraiva Silva Arruda
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e Rodrigo Silveira Carmozini

Diretoria: Silvia Carvalho Nascimento e Silva
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