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ACO VERDE
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE GOVERNANCA E SUSTENTABILIDADE DA
ACO VERDE DO BRASIL S.A.

1. DA NATUREZA E FINALIDADE

Artigo 1° - O Comité de Governanca e Sustentabilidade da A¢o Verde do Brasil S.A (“AVB” ou
“Companhia”) é 6rgdo ndo estatutdrio de carater ndo deliberativo que tem por objetivo
assessorar 0 Conselho de Administracdo no cumprimento de suas atribuices com relacéo a
estratégia de Governanca e Sustentabilidade da Companhia, com faculdades para informar,
analisar e apresentar propostas para o Conselho de Administracdo dentro do escopo de suas
funcgdes previstas neste documento. O Regimento do Comité de Governancga e Sustentabilidade
tem como objetivo regular sua composigéo, funcionamento, objetivos e principios de atuacao.

2. DAS ATRIBUICOES
Artigo 2° - O Comité terd as seguintes atribuicdes:

| — assessorar o Conselho de Administracdo na estratégia e objetivos de Governanga e
Sustentabilidade.

Il - identificar, abordar, acompanhar e tratar assuntos envolvendo Governanca e
Sustentabilidade que representem riscos ou possam ter impacto relevante para os negécios,
resultados de longo prazo, ou relacionamento com clientes e colaboradores e imagem da
Companhia.

[Il — avaliar, monitorar e recomendar praticas inovadoras nos negocios e operacdes, sempre
com foco na Governanca e Sustentabilidade.

IV — auxiliar na definicdo, avaliagdo e acompanhamento dos aspectos e indicadores de
Governanca e Sustentabilidade da Companhia, propondo melhorias com base em uma visédo
estratégica de longo-prazo

V - avaliar e propor a adeséo, ou a permanéncia da AVB, a iniciativas, padrdes técnicos ou
acordos no ambito nacional ou internacional relacionados a questdes de Governanca e
Sustentabilidade, bem como acompanhar a elaboracdo e divulgacdo do relatério de
sustentabilidade.

VI - avaliar projetos, iniciativas bem como as propostas de investimentos da Companhia sob a
Otica da Governanca e Sustentabilidade, além de formular possiveis recomendacdes ao
Conselho de Administragéo.

VII - garantir a inclusdo da Governanca e Sustentabilidade no planejamento estratégico da
Companhia, bem como nas préticas de gestdo da organizacdo e nas suas operagodes.
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VIII — promover, acompanhar e assegurar a adocdo das melhores praticas de Governanca e
Sustentabilidade e coordenar o processo de implementacdo e manutenc¢éo de tais praticas na
Companhia, assim como a eficicia dos processos de Governanca e Sustentabilidade, propondo
alteracdes, atualizagBes e melhorias quando necessario.

IX - revisar periodicamente e recomendar as altera¢des necessarias nas politicas e préticas de
governanca corporativa adotadas pela Companhia.

X - sugerir alteracbes ao Regimento e regras complementares para o seu funcionamento,
submetendo-as a deliberacdo do Conselho de Administracéo.

Xl - propor a analise e a avaliacdo de outros temas de sua competéncia.
Paragrafo Unico — No exercicio das suas atribuicdes o Comité podera:

| — ter acesso a todas as informacdes e documentos necessarios ao exercicio das suas
atribuicoes.

II - levantar e acompanhar assuntos envolvendo Governanga e Sustentabilidade que
representem riscos ou possam ter impacto relevante para que a Companhia.

Il - submeter assuntos que entenda relevantes com a temética tratada no Comité.

IV - solicitar reuni6es com Departamentos e Executivos da Companhia e a organizagdo de
visitas a areas operacionais, de logistica ou atingidas pelas atividades da Companhia.

3. COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 3° - O Comité sera formado por no minimo 3 (trés) e no maximo 7 (sete) membros, a
serem eleitos pelo Conselho de Administracdo para mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo
permitida a reeleicdo, e selecionados entre: (a) membros efetivos do Conselho de
Administracao, (b) diretores e outros executivos da Companhia, e (c) profissionais externos com
notdério conhecimento sobre as atividades que integram o escopo do Comité.

Paragrafo 1° - Os membros do Comité tomardo posse de seus cargos na data de sua
nomeacéao pelo Conselho de Administracdo da Companhia, mediante assinatura do Termo
de Posse.

Paragrafo 2° - Os membros do Comité deverdo ter experiéncia e capacidade técnica
comprovada em relagdo as matérias de responsabilidade do Comité.

Paragrafo 3° - Os membros do Comité poderdo ou nédo ser remunerados, a critério do
Conselho da Administragéo.

Paragrafo 4° - O Comité tera um Coordenador que sera eleito pelo Conselho de
Administracéo e que exercera as atribuicdes estabelecidas neste Regimento e outras fixadas
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pelo Comité, sendo que, em suas auséncias eventuais, cabera ao préprio Coordenador
indicar o seu substituto dentre os demais membros e o respectivo periodo de substituicdo.

Paragrafo 5° - Os membros do Comité ndo terdo suplentes.

Paragrafo 6° - O Comité elegera dentre os seus membros, ou um ndo membro, pessoa para
ser o(a) Secretario(a) do Comité e que exercera suas atribuicdes conforme este Regimento
e outras diretrizes estabelecidas pelo Comité ou pelo Conselho de Administracéo.

Paréagrafo 7° - Em caso de vacéancia ou de destituicdo de qualquer membro do Comité pelo
Conselho de Administracéo, este podera ou ndo nomear o membro substituto para completar
0 prazo de gestdo remanescente do membro substituido, observada a composi¢do minima
disposta no artigo 3.

Artigo 4° - O Coordenador do Comité tera as seguintes atribuicdes:
| — convocar e presidir as reuniées do Comité.

Il — cumprir e fazer cumprir este Regimento.

IIl — aprovar as pautas e agendas das reunides.

IV — convidar, em nome do Comité, participantes ndo membros para as reunides do Comité,
quando necessério, nos termos deste Regimento.

V — propor normas complementares necessarias a atuacao do Comité, e

VI — praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao exercicio de suas
funcgdes.

Paragrafo Unico — O Coordenador do Comité informar4 ao Presidente do Conselho de
Administracdo, quando solicitado, as atividades do Comité e qualquer acdo tomada ou
recomendacao feita durante as reunifes deste, antes da primeira reunido do Conselho de
Administracdo seguinte as reunides do Comité.

5. DAS REUNIOES

Artigo 5° - O Comité reunir-se-4 ordinariamente, 2 (duas) vezes por ano, ou,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador ou pelo Conselho de
Administracao.

Paragrafo 1° - As convocacdes das reunides do Comité serdo efetuadas mediante envio de
e-mail, com no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia da data da respectiva reuniao,
especificando hora e local, de forma clara e detalhada. Qualquer proposta e toda
documentacgéo necesséria e correlata & ordem do dia, inclusive a pauta da reunido, deveréao
ser disponibilizadas aos membros do Comité no ato da reunido. A convocagéo e demais
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formalidades aqui previstas poderdo ser dispensadas sempre que estiverem presentes a
reunido todos os membros do Comité, ou por concordancia prévia, por escrito, dos membros
qgue ndo possam comparecer.

Artigo 6° - As reunibes do Comité serdo realizadas, preferencialmente, na sede da
Organizacédo, podendo ser realizadas em local diverso e/ou por meio de videoconferéncia.

Artigo 7° - O Comité podera convocar para participar de suas reunides Diretores, colaboradores
internos e externos da Organizacdo, bem como quaisquer outras pessoas que detenham
informacdes relevantes ou cujos assuntos, constantes da pauta, sejam pertinentes a sua area
de atuacdo.

Artigo 8°- Os assuntos, orientacdes, discussdes, recomendacdes e pareceres do Comité serdo
consignados nas atas de suas reunides, as quais serdo assinadas pelos membros do Comité
presentes, e delas deverdo constar os pontos relevantes das discussdes, a relacdo dos
presentes, mencgao as auséncias justificadas, as providéncias solicitadas e eventuais pontos de
divergéncias entre os membros.

Artigo 9° - Em caso de ser constatado conflito de interesse ou interesse particular de um dos
membros do Comité em relacdo a determinado assunto a ser decidido, este tem o dever de se
manifestar ao Coordenador, tempestivamente.

Paragrafo 1° - Para os efeitos deste regimento situacdes de conflito de interesse ocorrem
guando algum administrador, acionista ou outro agente de governanca ndo é independente em
relacdo a matéria em discussdo, podendo influenciar ou tomar decisées motivado por
interesses particulares ou distintos daqueles da Companhia, ainda que convergentes com o

interesse da Companhia.

Paragrafo 2° - Se o préprio membro ndo se manifestar, qualquer dos presentes a reuniao que
tenha conhecimento do fato deve informéa-lo ao Coordenador.

Paragrafo 3° - Tao logo identificado o conflito de interesse ou interesse particular, 0 membro
do Comité ndo podera ter acesso a informacdes, participar de reunides do Comité, exercer voto
ou de qualquer forma intervir, direta ou indiretamente, nos assuntos até que cesse a situagéo
de conflito de interesse.

Artigo 10° - As decisdes para formulacdo de recomendacdes ao Conselho de Administracéo
da Companhia seréo tomadas pela maioria dos integrantes.

6. DAS RESPONSABILIDADES E DEVERES

Artigo 11° - A funcdo de membro do Comité é indelegavel, devendo ser exercida respeitando-
se os deveres da organizacdo, bem como evitando-se quaisquer situacdes de conflito que
possam afetar os interesses da Organizacao e de seus acionistas.
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Artigo 12° - Os membros do Comité devem manter postura imparcial no desempenho de suas
atividades e atuar com o fim de assessorar a Alta Administragdo a assegurar a constante
eficiéncia e eficdcia dos mecanismos de sustentabilidade da Companhia, bem como no respeito
as regras estabelecidas na legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, neste Regimento e no
Cadigo de Conduta Etica da Companbhia.

7. DISPOSICOES GERAIS

Artigo 13° - Casos omissos neste Regimento serdo dirimidos pelo Conselho de Administracao
da Companhia.

Artigo 14° - Este Regimento devera ser aprovado e somente podera ser alterado pelo Conselho
de Administragdo da Companhia, inclusive por sugestdo do Comité.

Artigo 15° - Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovagédo pelo Conselho de
Administracdo da Companhia e sera arquivado na sede da Companhia.

Aprovado pelo Conselho de Administragdo na Reunido de 12/04/2024



