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E com grande satisfacdo que apresentamos o Relatério de
Sustentabilidade de 2023 da Usina Integrada AVB. Este documento
reflete nosso compromisso continuo com a transparéncia,
responsabilidade socioambiental e desenvolvimento sustentavel,
fundamentais para a criacdo de valor alongo prazo em todas as nossas
operagoes.

Na AVB, n3o buscamos ser a maior siderurgica do pais, mas sim a
melhor. Nosso proposito € a busca constante por “sermos hoje melhor
do que fomos ontem", o que motiva profundamente nosso time a
trabalhar incansavelmente por nossas metas.

No ultimo ano, alcancamos avancos significativos que reforcam nossa
lideranca no setor siderurgico e nosso compromisso com praticas
empresariais responsaveis:

1. Desempenho Operacional: Alcancamos marcos expressivos em
nossa producao, cumprindo metas ambiciosas. - Estes resultados nao
so fortalecem nossa capacidade produtiva, mas também garantem a
sustentabilidade e eficiéncia de nossas operacgoes.

2. Responsabilidade Social e Desenvolvimento de Pessoas: Langamos
o Programa de Formacdo de Liderancas para capacitar nossos
supervisores e gestores em habilidades técnicas e comportamentais. -
Iniciamos as obras do Instituto AVB, um marco que promete contribuir
significativamente para o desenvolvimento da comunidade
maranhense.

3. Sustentabilidade Ambiental: Obtivemos as certificaces NBR 16.001
e Certificados de Energia Renovavel, reforcando nosso compromisso
com praticas ambientais responsaveis. - Passos significativos em
novas tecnologias para reducdo de residuos fortalecendo o nosso
objetivo de usina residuo zero e promovendo a economia circular. -
Celebramos a entrada em operacgdo da termoelétrica, marcando um
importante passo na diversificacdo de nossas fontes de energia e no
compromisso com a sustentabilidade energética.

4. Inovacao, Eficiéncia Administrativa e Financeira: Realizamos uma
reestruturacdo completa das metas administrativas e gerenciais,
focando em eficiéncia operacional e reducdo de custos fixos;
Investimos em treinamentos continuos para nossas equipes
administrativas, alinhando-as aos mesmos padrées de exceléncia das
areas produtivas; Em maio de 2023, tivemos a elevacdo do rating de
crédito corporativo da Companhia de 'brAA-' para 'brAA’, com
perspectiva estavel, pela agéncia de classificacdo de risco S&P Global
Ratings.

5. Expansdo Comercial e Logistica: Aumentamos nossas vendas na
regido Nordeste; Valorizamos estrategicamente nosso certificado de
emissdes CO2, destacando nosso compromisso com praticas
sustentaveis; Expandimos nossa linha de produtos, incluindo agos de
baixo e alto carbono com baixas inclusoes e alta limpidez, para atender
as demandas do mercado e fortalecer nossa posicdo competitiva.

Em resumo, o ano de 2023 foi marcado por conquistas significativas,
impulsionadas pelo comprometimento dos nossos colaboradores, o
apoio continuo dos acionistas e a confianga das partes interessadas.
Estes elementos foram fundamentais para fortalecer nossa posi¢ao
como lideres no setor siderurgico, enquanto reafirmamos nosso
compromisso com praticas empresariais responsaveis e sustentaveis.

Nossa capacidade de transformar matéria-prima em produtos de alto
valor agregado e de impactar positivamente a vida das pessoas através
de nosso modelo de gestdo e projetos sociais € 0 nosso maior segredo
para o sucesso. Ao seguir as diretrizes da Global Reporting Initiative
(GRI), apresentaremos nas proximas paginas o desempenho detalhado
da AVBem 2023, destacando nossa transparéncia e responsabilidade.

Agradecemos a todos que fazem parte de nossa jornada e esperamos
continuar contando com seu apoio enquanto trabalhamos juntos para
um futuro mais sustentavel e prospero.

._’{" .-_I" |]:|
il ,'}f'

Silvia Carvalho Nascimento e Silva
Diretora-Presidente
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Sobre o Relatdério ...

A AVB tem o compromisso de publicar anualmente seu Relatdrio de Sustentabilidade, sendo esta a nossa segunda edigéo\

SUMARIO DE O AVB
CONTEUDO RGI ke

publicada seguindo as normas e metodologias da Global Reporting Initiative (GRI), refletindo o compromisso da empresa

com a transparéncia e a evolugdo continua de nossas praticas de sustentabilidade. §§
A divulgagdo das questdes de Sustentabilidade (ESG) da Aco Verde do Brasil é essencial para informar e engajar nossas ‘ # ad
partes interessadas, refletindo nosso compromisso com a responsabilidade e a transparéncia. Além disso, a pratica de as
divulgacdo dos nossos relatorios anuais nos auxilia na reformulacdo e melhoria dos processos de relato dos indicadores, . ‘ F §
com o objetivo de aprimorar continuamente nossa abordagem e alinhamento as melhores praticas. : §g
i a
A alta direcdo desempenha um papel essencial na validagio dos dados e na revisdo dos relatos apresentados no Relatdrio 1\ ( EE
de Sustentabilidade. Simultaneamente, as equipes responsaveis pela elaboragdo do relatério sdo incumbidas de levantar e ]
compilar informagdes junto as diversas areas, garantindo a adesdo aos melhores métodos de controle e gestdo. Além do v 23
mais, o trabalho colaborativo com essas areas também nos permite aprimorar continuamente nossas praticas internas a zE
cada ano de publicaco. é%
Os dados coletados para este relatdrio abrangem apenas a unidade operacional da AVB - Usina. Portanto, é necessario ,,,5
considerar que informagées relativas as fazendas sdo unicamente para expressar a influéncia da AVB no Maranhdo. O . 55
processo de verificagdo do relatério foi realizado por uma asseguradora independente, que avaliou o cumprimento dos EE
padrdes e principios da GRI para Relatorios de Sustentabilidade, e cujo parecer de asseguragdo esta disponivel no final do ."I ag
proprio relatdrio, onde seu reporte abrange o periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023. _ ’)' a

Yy . s
No que diz respeito as nossas demonstragGes financeiras, estas sdo submetidas periodicamente a uma auditoria J.flll §§
independente e externa, sendo publicadas em jornais de grande circulagdo e disponibilizadas no site da Comissao de — | g%
Valores Mobilidrios (CVM) e no site de Relagdes com Investidores da empresa. O relatorio financeiro abrange periodos ”yﬁ | :5
trimestrais e anuais. \ 20

| a

) -
Para se obter informagdes sobre o Relatdrio de Sustentabilidade da AVB, pode-se entrar em contato pelos seguintes .. g 2
canais: ‘5‘%

: ()
« Site Institucional AVB: https://avb.com.br/sustentabilidade/relatorio-de-sustentabilidade/ . 2
« Site RI AVB: www.ri.avb.com.br ’ §§
« Sustentabilidade AVB: sustentabilidade.avb@ferroeste.com.br; 5§
« Sistema de Gestdo AVB: sistemadegestaoavb@ferroeste.com.br. gg
o
a
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Quem nos?....

O GRUPO FERROESTE

A histdria do Grupo Ferroeste iniciou-se em 24 de outubro de
1968, com a Empresa de Mecanizacdo Rural, realizando
trabalhos na prestacdo de servicos agricolas, silvicultura e
movimentacdo interna em Usinas Siderurgicas. Em 1968, a
Siderurgica Ferroeste foi adquirida, reconstruida e
modernizada, o que possibilitou alcancar indices
operacionais de vanguarda no setor. Na cidade de Acailandia,
no Maranhéo, iniciamos nossas operacdoes em 1993,
produzindo 60.000 toneladas anuais com a Gusa Nordeste
S.A, que foi a semente deste projeto siderurgico chamado
AVB - Aco Verde do Brasil, Unica empresa no mundo a
produzir aco verde, livre de combustiveis fosseis.

Fornecer produtos renovaveis com qualidade superior,
satisfacdo do cliente e respeito ao meio ambiente. Esses sao
os trés grandes pilares que sustentam o compromisso
empresarial e posicionam a marca Ferroeste como uma das
mais respeitadas daindustria brasileira.

O Grupo Ferroeste possui complexos industriais instalados
em trés estados brasileiros, localizados no Sudeste e no
Nordeste do pais. E focado em atuar com responsabilidade
socioambiental, seguranca, qualidade e produtividade a fim
de obter excelentes resultados para as nossas partes
interessadas. A empresa entrega produtos renovaveis de
qualidade, garante os prazos de entrega, presta 6timos
servicos aos clientes e minimiza os impactos ambientais
inerentes a qualquer atividade produtiva.

ACO VERDE DO BRASIL S.A

A Aco Verde do Brasil S.A, empresa do Grupo Ferroeste, nasceu
em 2015 como um player competitivo de fabricagcdo de acocoma
filosofia de sustentabilidade, sendo o carro-chefe de suas
estratégias ser a primeira siderurgica do mundo a produzir agos
longos de forma sustentavel. Sempre pautada pela inovagdo e
melhoria constante de produtos e processos, ¢ uma sociedade
andnima, tem seu capital aberto e registro na categoria B da
Comiss3do de Valores Mobiliarios (“CYM”).

Somos a primeira empresa do planeta a produzir aco sem a
utilizacdo de combustiveis fdsseis (zero carbon footprint); e uma
sidertirgica com baixa emissao de carbono, com certificacdo
emitida pela Société Génerale de Surveillance (SGS), seguindo
as diretrizes Programa Brasileiro GHG Protocol e metodologias
reconhecidas pela World Steel Association (WSA).

Foi construida a partir de um projeto moderno, 100% integrado,
que tem como base o biocarbono, principal matéria-prima
empregada nos altos-fornos. A AVB possui uma planta
industrial baseada em Acailandia, sul do Maranh&o, que atende
todos os estados do Brasil nos mais diversos mercados, a partir
da sua producdo de acos longos com baixo teor de impurezas e
livre de combustiveis fasseis.

Atualmente contamos com mais de 2.700 funcionarios em
nossa unidade industrial, areas florestais plantadas e
preservadas no Maranh3o, Piaui e escritério corporativo em
Minas Gerais.
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Principais Atividades do Grupo
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https://avb.com.br/
https://www.cimentoacai.com.br/
https://institutoavb.org.br/
https://grupoferroeste.com.br/downloads/destilaria-veredas-1o-itr/
https://www.instagram.com/cbfindustriadegusa/

Certificacoes e Normas

O trabalho desenvolvido pela Ago Verde do
Brasil ao longo dos anos, resultou na conquista
das certificacoes das normas ISO’s, NBR’s e I-
REC. Além de reconhecimentos de boas praticas
de Sustentabilidade. Isso é fruto do
comprometimento da Alta Direcdo e de todo o
quadro de colaboradores da AVB, que priorizam:

« O desenvolvimento, a implantagdo e a
manutencgao do Sistema de Gestao da Ago Verde
do BrasilS.A;

o A transparéncia no que diz respeito a
sustentabilidade das areas ambientais,
econdmicas sociais e de qualidade;

» Ademonstracao desses compromissos, tanto
pela visibilidade, divulgacdo e aplicacao das
diferentes politicas da AVB, quanto por meio da
contratacdo de organismos certificadores
renomados para a verificacdo externa
independente.

A organizagdo passou a incorporar alguns
requisitos das normas do Task Force on
Climate- -Related Financial Disclosures (TCFD)
e do Carbon Disclosure Project (CDP), além de
possuir o “Selo Ouro” no Programa Brasileiro
GHG Protocol, concedido as empresas que
demonstram o atendimento de todos os
critérios de transparéncia na publicacdo de seu
Inventdrio de Gases de Efeito Estufa (GEE). Essa
certificacdo foi verificada de acordo com a ISO
14064-3:2018, em atendimento aos requisitos
da norma, e o Programa Brasileiro GHG
Protocol, com asseguracdo por terceira parte
emitida pela Société Genérale de Surveillance
(SGS).

Também obtivemos, da Fundacdo Carlos
Alberto Vanzolini, a deliberagcdo da manutencao

da certificacdo Sistema de Gestdo de
Responsabilidade Social NBR 16001:2012, que
reconheceu o nosso sistema como referéncia
baseado em uma norma de padrao nacional; e
ainda recebeu, da Bureau Veritas a deliberacao
da manutencdo do certificado de Sistema de
Gestao de Responsabilidade Ambiental e de
Sistema de Gestdo da Qualidade, conforme os
requisitos das normas internacionais ABNT
NBR ISO 14001:2015 e ABNT NBR ISO
9001:2015. As certificagdes, aumentam a
confiangca e satisfacdo dos nossos clientes,
melhorando a imagem da AVB no mercado.
Além da aprimorar os nossos processos,
produtos e servicos. Esses reconhecimentos
fornecem uma melhoria continua que sao
fundamentais para manutencdo da AVB.

A AVB reforca seu compromisso com a
transparéncia ao garantir que suas informacgées
sejam precisas e confidveis, refletindo de
maneira fiel o desempenho corporativo, social,
ambiental e ético da empresa, promovendo uma
comunicagcao aberta com suas partes
interessadas.

No entanto, para que o relatério de
sustentabilidade demonstre a integridade
necessaria é realizada uma verificacdo
independente com o organismo certificador
Bureau Veritas baseado nos padroes e principios
da Global Reporting Iniciative (GRI).

A organizacdo possui outros certificados
obtidos de outras auditorias de certificacdo,
decorrentes de sua participagcdo em associagoes
diversas nacionais e internacionais. Confira a
relagdo completa no link:
https://avb.com.br/certificacoes/

LK
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Linha do Tempo
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w em Divinépolis (MG) i Acailandia - MA Verde do Brasil.

Inicio das atividades Inicio das atividades Inicio das atividades
no Alto-Forno Roberta da Laminacao. da termoelétrica

Inicio da producao
de tarugo

O

MUDANCAS IMPACTO NA DESEMPENHO SUMARIO DE
CONTEUDO RGI

SUSTENTABILIDADE CLIMATICAS COMUNIDADE LOCAL ECONOMICO

PRATICAS DE

OCUPACIONAL

GESTAO DE  SAUDE E SEGURANCA

PESSOAS

ENGAJAMENTO
DE STAKEHOLDERS

07




Governanca

[GRI - 2-9; 2-10; 2-11; 2-12; 2-13; 2-14; 2-17; 2-18]

Aestrutura de governanca da AVB é composta pelo Conselho de Administracdo (CA), que conta
com 33% de membros externos e 67% de mulheres, e é assessorado pelo Comité de
Governanca e Sustentabilidade. Fazem parte também da estrutura de governanca b diretorias
estatutdrias:

Q As atribuicoes de cada Diretoria podem ser encontradas no
3 Estatuto Social da Empresa e na ata do Conselho de
Administracao que elegeu a atual diretoria.

Estrutura de
Governanca da AVB

FERNANDO HENRIQUE
SILVA ARAUJO WALLAS SILVA FERREIRA SENRA RAFAEL

SUPERINTENDENTE INDUSTRIAL| SUPERINTENDENTE INDUSTRIAL SUPERINTENDENTE FLORESTAL ‘SUPERINTENDENTE FLORESTAL 'SUPERINTENDENTE COMERCIAL

Conselho de Administracao

Os integrantes devem possuir perfil diversificado,
levando-se em conta conhecimentos, experiéncias,
comportamentos, aspectos culturais, faixa etaria e
género, de modo que a empresa possa se beneficiar
da pluralidade de competéncias e pontos de vista,

é fundador e acionista do
Grupo Ferroeste, estando envolvido no ramo
siderurgico e agropecuario desde os anos de 1970.
Acionista da Aco Verde do Brasil S.A., ocupa o cargo de
presidente do Conselho de Administracao. E sécio da
Empresa de Mecanizagdo Rural Ltda., holding
detentora de diversos negacios. Ja foi presidente do
Sindicato das IndUstrias de Ferro Gusa do Estado do
Maranhao (SIFEMA) e foi premiado com a medalha de
meérito industrial da Federacdo das Industrias do
Estado do Maranhdo (FIEMA) pelos relevantes
servigos prestados aindustria maranhense.

é diretora-
presidente da empresa e membro do Conselho de
Administracdo. E formada em Administracdo de
Empresas pela Universidade de Miami (2000). Atua no
ramo siderdrgico desde 2000, tendo ocupado
diversos cargos de lideranca nas empresas do Grupo
Ferroeste. E sécia da Empresa de Mecanizacdo Rural
Ltda., diretora-presidente do Instituto AVB,
conselheira do Instituto Aco Brasil e vice-presidente
do Conselho de Administragdo do International Iron
Metallics Association (IMMA).

_ € membro do
Conselho de Administracdo. E formado em

visando a melhora do processo de tomada de decisao.
Outras atribuicoes/competéncias podem ser
encontradas no nosso Regimento Interno. Abaixo,
conheca melhor os membros atuais do Conselho de
Administracdo da AVB.

Engenharia Civil pela Universidade Federal de Minas
Gerais (2003). Atua no ramo siderurgico desde o inicio
dos anos 2000, tendo ocupado diversos cargos de
lideranca nas empresas do Grupo Ferroeste. E sécio
da Empresa de Mecanizacdo Rural Ltda.

€ membro do
Conselho de Administracdo da AVB. E acionista
indireta da Ago Verde do Brasil S.A. e sdcia indireta da
Empresa de Mecanizacao Rural Ltda.

& atualmente membro
independente do Conselho de Administracdo da Aco
Verde do Brasil S.A. e faz parte do Comité de
Governanga e Sustentabilidade da empresa. Graduada
em Administracdo de Empresas pela Fundacao
Getulio Vargas (EAESP- FGV), é cofundadora da RNA
Capital e foi membro do Comité de Riscos e Solvéncia
do IRB Brasil RE (2020-2021).

é diretora financeira
da Klabin S.A e membro independente do Conselho de
Administragdo da Aco Verde do Brasil. Tem mais de 20
anos de experiéncia no mercado financeiro, com
formacdo em Economia pela UNICAMP e
especializacdo em Diplomacia Econdmica e Financas
Corporativas pela UNICAMP e FGV.
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Avaliac@o do Desempenho
do mais Alto Orgdo de
Governangd c-:»

A Companhia possui uma Politica de Indicacdo aprovada pelo Conselho de
Administracdo em reunido realizada em 23 de fevereiro de 2023. Esta politica
tem como objetivo o estabelecimento de principios, processos e
responsabilidades a serem observados quando da indicacdo dos diretores,
incluindo membros da diretoria ndo-estatutaria, do conselho de
administracdo e dos comités eventualmente instituidos.

Ainda segundo esta Politica, a0 menos uma vez ao longo do mandato dos
Administradores deverd ser realizado um processo de avaliacdo individual e
coletivo. Tal processo de avaliacdo poderd ser conduzido pelo Conselho de
Administracdo ou por consultoria especializada contratada pela Companhia.
O resultado desse processo devera ser levado em consideracdo para a
reeleicdo ou ndo dos Administradores avaliados. O primeiro ciclo de avaliacdo
ocorrera até o final do mandato atual dos conselheiros, que se encerraem 23
de fevereiro de 2025.

Apesar de ainda ndo ter um processo de avaliagdo de desempenho
estabelecido, nossa empresa reconhece a importancia de supervisionar de
maneira eficaz os impactos econdmicos, ambientais e sociais. Atualmente,
de acordo com nossa Politica de Indicacdo, estamos avaliando a melhor
forma de implementar processos de avaliacao do desempenho do mais alto
orgao de governanca. Compreendemos que avaliacdes independentes sd0
essenciais para garantir imparcialidade e objetividade. Embora ainda n&o
tenhamos tomado medidas especificas em resposta a essas avaliacoes,
incluindo mudangas na composicao do mais alto 6rgao de governanca gu em
praticas organizacionais, estamos comprometidos em utilizar os ,insights
obtidos para promover melhorias continuas. Nosso objetivo ¢ alinhar nossa
governanga com nossos valores e as expectativas dos nossos stakeholders.

Politicas de remuneracéo aplicadas
aos membros do mais alto érgéao de governanga (cri-2-19:2-20

A Companhia estabeleceu uma Politica de Remunerac&o, aprovada pelo Conselho de Administracdo em 23
de fevereiro de 2023, que pode ser consultada em seu site de Relagdes com Investidores (RI) e no site da
CVM. A politica define os objetivos, diretrizes e regras para determinar a remuneracdo dos diretores,
membros do Conselho de Administracdo e Comités da Companhia.

Os principios incluem a compatibilidade da remuneracdo com a de empresas concorrentes, alinhamento
com as responsabilidades dos administradores, e incentivo para a construcao de valor de longo prazo.

A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo é fixa, sem elementos variaveis, e pode ser
paga mensalmente ou com outra periodicidade acordada. Eles podem participar de programas de incentivo
de longo prazo, avaliados individualmente e aprovados pelo Conselho de Administracdo. Os membros do
Conselho podem renunciar a remuneragao.

A remuneracdo dos membros da Diretoria inclui um componente fixo, PLR (Participacdo nos Lucros e
Resultados), bonus, e possivel participacdo em programas de incentivo de longo prazo. A remuneracdo fixa é
paga mensalmente, e o 13° salario pode ser pago em dezembro ou parcelado ao longo do ano. A PLR segue
alegislacdo aplicavel. Programas de remuneracao baseados em a¢des podem ser instituidos para alinhar os
interesses da Diretoria com os da Companhia.

Em relacdo a participacdo em Comités, os membros dos Comités que também sdo colaboradores,
membros do Conselho de Administracdo ou da Diretoria ndo recebem remuneracdo adicional. Outros
participantes podem receber uma remuneracdo fixa pelo Conselho de Administragdo para compensar sua
participacao.

0 Conselho de Administracdo € responsavel pela implementacdo, supervisdo e revisdo da Politica de
Remuneracdo, avaliando periodicamente sua aderéncia as praticas de mercado e a adesdo dos
administradores a politica.

A Assembleia de Acionistas fixa o montante global da remuneragdo dos administradores, considerando
suas responsabilidades, tempo dedicado, competéncia, reputagdo profissional e valor de mercado. O
Conselho de Administragao distribui individualmente essa remuneracao entre os Conselheiros e Diretores.

A remuneracao é definida de acordo com praticas de mercado e indices de inflagdo, garantindo reajustes
periodicos para manter a compatibilidade com as metas e diretrizes da Companhia. Nao ha consultores de
remuneragao envolvidos.

Em 2023, foi aprovado o orcamento de remuneracdo global da Administragdo para o exercicio de 2024 em
até R$6.500.000,00, e em 2022, foi aprovado o orcamento em até R$7.540.000,00 para o exercicio de 2023,
com o Conselho de Administragdo definindo os honorarios individuais em ambos os periodos.”
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O presidente do Conselho de Administragdo da empresa nao exerce outro cargo executivo na
organizacdo. Conforme o Estatuto Social da empresa, todos os membros do conselho sao
eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, sendo ainda permitida a reeleicdo. Ndo podem ser
escolhidos profissionais que ocupam cargos em sociedades consideradas concorrentes da
AVB ou que representem interesse conflitante.

Comité de Governanca
Sustentabilidade ...

Orgao nao deliberativo vinculado ao Conselho de Administracdo e responsavel, conforme consta
em seu Regimento Interno, por:

o Assessorar o Conselho de Administracdo na estratégia e objetivos de Governanca e
Sustentabilidade;

» |dentificar, abordar, acompanhar e tratar assuntos envolvendo Governanca e Sustentabilidade
que representem riscos ou possam ter impacto relevante nos negaécios, nos resultados de longo
prazo, no relacionamento com clientes e colaboradores, ou naimagem da empresa;

» Promover, acompanhar e assegurar a adogdo das melhores praticas de Governanca e
Sustentabilidade e coordenar o processo de implementagdo e manutencao de tais praticas na
empresa, assim como assegurar a eficacia dos processos, propondo alteracdes, atualizacoes e
melhorias quando necessarias.

Da composicdo do Comité de Governanca e Sustentabilidade, 40% séo de pessoas do sexo
feminino e 60% do sexo masculino. 0 6rgdo contém cinco membros com mandado de dois
anos, sendo que atualmente sua composi¢ao possui um acionista controlador da empresa (Silvia
Carvalho Nascimento e Silva), dois executivos da empresa (Sandro Marques Raposo e Gustavo
Rozenbaum Bcheche), um membro independente (Maria Renata e Silva Lotfi) e um consultor
externo (Arnaldo José Flausino).

Durante o exercicio social de 2023, foram realizadas duas reuniées do Comité de Governanca e
Sustentabilidade nos meses margo e agosto.

Durante as reunides realizadas em 2023, foram discutidos diversos topicos estratégicos e
iniciativas para o periodo. Dentre eles, podemos destacar: (i) cronograma de atividades e
certificacGes; (ii) diagnostico preliminar benéfico da Responsible Steel, que possibilitou a
identificacdo de melhorias em areas como trilha de carreiras e politicas de conformidade; (iii)
certificado de emissoes de CO2 fornecidos aos clientes, que apresenta a quantidade de CO, ndo
emitida para a atmosfera com o emprego do aco verde da AVB; (iv) inventario de CO2 de 2023,
referente ao ciclo de 2022, cujos resultados foram consistentes apesar do aumento na produgao
da Companhia; (v) aderéncia aos principios, valores e compromissos do Carbon Disclosure
Project (‘CDP”); (vi) projeto de certificacdo florestal; (vii) projeto de geracdo de créditos de
carbono, através de Biochar; (viii) implementacdo de indicadores ESG para monitoramento
sistematico das praticas socioambientais, refletindo o compromisso da AVB com a transparéncia
e o desenvolvimento sustentavel; dentre outros.

Atribuicoes do Diretor de
Sustentabilidade e Novos
Negodcios

O Diretor de Sustentabilidade e Novos Negdcios desempenha um papel estratégico
crucial na empresa, sendo responsavel por desenvolver politicas e estratégias de
curto, médio e longo prazo relacionadas ao tema ESG (Ambiental, Social e de
Governanca). Ele lidera iniciativas corporativas fundamentais, como a adaptacao de
sistemas de gestao, o planejamento de acdes, a realizacdo de auditorias, a avaliacao
de fornecedores, a definicdo de indicadores e a elaboracdo de relatdrios ESG,
garantindo o alinhamento com os mais altos padroes de sustentabilidade. Além
disso, sua funcdo envolve a analise detalhada de cenarios estratégicos para
identificacdo de oportunidades de novos negécios, utilizando informacoes e
tendéncias de mercado para impulsionar o crescimento da empresa de forma
sustentavel.

O diretor também é responsavel por aprovar normas técnicas e instrucoes
normativas necessarias para a operacao eficiente e sustentavel da organizacdo. Ele
coordena o comité de Governanca e Sustentabilidade, garantindo a integracdo de
praticas responsaveis em todas as areas da empresa. Um aspecto crucial de sua
funcdo é o relato periddico ao Conselho de Administracdo sobre o progresso dos
projetos e os resultados alcancados pelo programa de sustentabilidade da empresa,
assegurando a transparéncia e 0 compromisso com as metas estabelecidas.

Sandro
Diretor de Su
e Novos Negé

AVB
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Plano estratégico de
Descarl
Susteni

[GRI - 2-22]

Em 2021, o Diretor de Sustentabilidade e Novos Negdcios
aprovou o plano estratégico de 10 anos referente aos
temas descarbonizagdo e sustentabilidade, o qual consiste em:

« Identificar riscos e oportunidades voltados as mudancas
climaticas;

« Promover novos negocios e tecnologias sustentaveis;
« Obter a certificacdo ResponsibleSteel;

« Participar dos foruns da ABNT e setoriais de especificacdo para
ademonstracao de neutralidade de carbono;

« Realizar P&D de reutilizagdo de coprodutos e economia circular
com foco em tornar a organizacao residuo zero;

« Fazer a gestao dos créditos de carbono;
« Gerir os contratos de aquisicao de energia de fontes renovaveis;
« Fazer gest3o eficiente das emissoes de GEE;

« Participar de Comités e Grupos de Trabalho relacionados ao
tema;

« Gerenciar as comunicagoes internas e externas sobre os temas
de sustentabilidade.

Politica de
Gerencia

O Conselho de Administracao aprovou, em
novembro de 2022, a Politica de Gerenciamento de
Riscos, a qual vale para as subsidiarias e
controladas da empresa, bem como para todos os
seus colaboradores, diretores e membros do
Conselho de Administracdo, sendo contemplados
os fatores de riscos conhecidos e monitorados pela
administracdo da empresa.

Dentre os riscos contemplados estdo: risco de
cenario macroecondmico, risco de cenario
socioambiental, riscos regulatorios, riscos
econdmicos e financeiros, riscos de estratégia,
riscos reputacionais, riscos operacionais e
tecnoldgicos e riscos de recursos humanos.

Para os riscos avaliados e mapeados, levando em
consideracdo a andlise de custo versus exposicao
aos riscos, deve ser estabelecido o Modelo das Trés
Linhas de Defesa do Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission (COSO).

Quanto a Politica de Gerenciamento de Riscos da
AVB, sdo responsabilidades do Conselho de

Administracdo da empresa:

- Definir a estratégia para atendimento de seus

aobjetivos de negadcio e o nivel de apetite ao risco
aceitdvel, visando a perenidade dos negdcios e
criacao de valor no longo prazo;

- Aprovar apolitica e suas revisoes;

« Acompanhar os resultados das atividades de
gestdo do risco operacional;

- Analisar as recomendacdes de acdes a serem
adotadas pela auditoriainterna;

« [dentificar e deliberar sobre questdes estratégicas
do processo de gestao de riscos operacionais, tais
como o grau de tolerancia a riscos, e tamnbém sobre
0s Impactos de modificagbes macroeconémicas,
tecnoldgicas, do mercado da empresa, ou outros
componentes externos que possam afetar a Matriz
deRisco;

- Auxiliar a gestdo de riscos, opinando sobre as
diretrizes a serem observadas;

- Avaliar periodicamente a exposicdo da empresa a
riscos e a eficacia dos sistemas de gerenciamento
de riscos, dos controles internos e do sistema de
integridade/conformidade (compliance).

SUMARIO DE
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Comunicacéo de
Preocupacoes Cruciais

[GRI: 2-16]

O monitoramento de riscos operacionais e de negdcios gque podem
iImpactar nossas atividades é feito de forma descentralizada, sendo
executado pela nossa area de Operacdo e por NOSSOS Processos
corporativos. Atuamos no gerenciamento de riscos de Negdcio,
Compliance e Operacionais, Seguranca, Trabalho, Ambientais, Financeiros,
Tributarios, Trabalhistas e Imagem e Regulatorios.

Frente aos riscos operacionais, levando em consideracdo a andlise de
custos versus a exposicao aos riscos, estabelecemos o Modelo das Trés
Linhas:

Ambiente de controles com atividades de rotina e de controle,
procedimentos, alcadas de aprovacéo, bloqueios sistémicos,
restricdo de acessos, conciliagées;

Atividades de gestdo, monitoramento, andlise de processos,
prestagdo de contas, gestdo dos controles internos;

Realizagéo de auditorias internas e/ou externas em todos
0S processos.

Conflito de
Interesse

[GRI - 2-15]

Ao identificar alguma situacdo que configure conflito de interesses,
a Politica de Conflito de Interesses da AVB, aprovada pelo Conselho
de Administracdo, prevé que o empregado deve, imediatamente,
relatar a ocorréncia por meio do canal de denuincias ou diretamente
ao setor de Governanca, Risco e Compliance. Em seguida, o
profissional deve se abster de quaisquer discussoes e decisdes
sobre o tema conflitante.

E vedado tentar influenciar, de qualquer maneira, a decisdo do
colegiado ou do tomador de decisdo acerca do tema conflitante.
Caso o empregado ndo manifeste seu potencial conflito de
interesses, qualquer outro empregado, que tenha ciéncia do fato,
deve fazé-lo, de acordo com os procedimentos previstos na
empresa. A ndo manifestacdo de potencial conflito de interesses
pode ser considerada como infracdo e violagdo ao Cddigo de
Conduta Etica, sendo passivel de medidas disciplinares.

A AVB assegura que toda e qualquer reclamacdo ou conflitos e
desavencas sejam encaminhados de maneira sigilosa,
preservando, assim, os dados dos reclamantes e mantendo a
confidencialidade das informacdes manifestadas. Este modelo de
gestao de conflitos de interesse permite o gerenciamento imparcial
do conflito, a busca pelo consenso entre as partes e a prevencdo de
futuros conflitos.

Politicas e
Compromissos

[GRI - 2-23]

A conduta empresarial da AVB possui compromissos bastante claros e
sélidos, nas mais diferentes dreas. Os compromissos que assumimos
sdo aprovados no nivel mais alto da organizacdo (Conselho de
Administracdo) e se aplicam a toda a estrutura organizacional. Nossas
politicas internas e o Cédigo de Conduta Etica podem ser acessados
em: https://avb.com.br/sustentabilidade/codigo-de-conduta--e-
politicas/ Para os nossos fornecedores, comunicamos Nossos
compromissos e politicas por meio de cldusulas contratuais e em
nosso portal de pré-cadastro do fornecedor, incluindo o nosso Cédigo
de Conduta Etica.
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Nossos

Cédigo de Conduta Etica:

Com a intencdo de fortalecer a cultura de ética e integridade dentro da organizacao, a AVB
vem disseminando com mais empenho o nosso Cédigo de Conduta Etica, com agdes
voltadas para os colaboradores, por meio de iniciativas como entrega de informativos e do
proprio Cadigo, didlogos, campanhas etc. Assim, podemos propagar e formalizar entre os
stakeholders todos os principios éticos definidos e defendidos pela empresa, visando
comunicar os valores e comportamentos esperados nas atividades profissionais a serem
exercidas.

Politica Anticorrupcdo e Antissuborno:

Tem como objetivo assegurar a adequagdo, o fortalecimento e o funcionamento eficiente
do Sistema de Controles Internos da Aco Verde do Brasil e suas subsidiarias com a
aderéncia de atividades, operagdes e servicos a legislagdo aplicavel, bem como aos
normativos internos.

Politica de Brindes e Doacées:

Tem por objetivo estabelecer as regras e procedimentos para recebimento e concessao de
brindes, entretenimento e hospitalidades em complemento as definicoes da Politica
Anticorrupcdo e Antissuborno e ao Cddigo de Conduta Etica, para a adequagdo e
monitoramento da AVB as leis sobre o tema. Dessa forma, agimos de acordo com padroes
éticos e de transparéncia.

Politica de Responsabilidade Social:

Estabelece diretrizes para que nossa atuagdo ocorra em atencdo aos direitos humanos e a
diversidade em todos os nossos processos, sempre priorizando o respeito aos nossos
publicos de relacionamento.

Politica de Diversidade:

Na AVB, temos o compromisso de construir uma sociedade mais justa, plural e
democratica. Esses nossos valores materializam nosso compromisso em proporcionar
equidade e respeito no ambiente de trabalho e de eliminar e n3o tolerar qualquer forma de
discriminacdo na empresa.

SUMARIO DE
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Incorporacédo de nossas politicas [GRI - 2-24]:

As responsabilidades para implementacdo dos compromissos de politicas variam de acordo com os niveis
hierarquicos existentes na organizacdo. Aqueles que ocupam cargos mais estratégicos, cabe n3o apenas a
incumbéncia de cumprir esses compromissos, como também a responsabilidade de difundir essa cultura,

IMPACTO NA

influenciando positivamente a base da piramide a aplicar tais politicas. A AVB difunde seus compromissos,
valores e politicas para todos aqueles com os quais se relaciona, seja presencialmente por meio de
treinamentos e didlogos diarios de seguranca, ou em formato on-line. Nossos compromissos e politicas
também s3o comunicados aos nossos fornecedores por meio de clausulas contratuais, além da
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Engajamento
de stakeholders

A AVB fortalece o engajamento da empresa com seus
stakeholders (partes interessadas) adotando praticas
que priorizam o respeito as diferencas, as
expectativas e aos requisitos dos diferentes publicos,
por intermédio de um dilogo franco e aberto, o que
possibilita conduzir a busca por melhores resultados
de forma sempre ética e transparente.

Na empresa, os stakeholders sdo identificados e
priorizados pela matriz AVB-FG-033-021 -
“|dentificacdo das Partes Interessadas”, que resultou
na seguinte relacdo de stakeholders e suas
prioridades elencadas na tabela a seguir.

Stakeholders da AVB

Parte Interessada Tipo de engajamento

Reunides ou contato
COLABORADORES direto; Didlogos Diarios
deSeguranca (DDS).

Frequéncia

Resultados do
engajamento

Relacionamento positivo,
em caso de conflitos,
aplicacdo da sistematica
de conflitos ou desavencas.

Topicos e preocupacgdes levantadas

Atendimento a demandas trabalhistas (saldrios,
beneficios e melhoria da infraestrutura
do ambiente de trabalho); Garantia da saude
e seguranca no ambiente de trabalho; Treinamento
e desenvolvimento.

Contato por telefone e
e-mail; Visitas técnicas;
Presenca da equipe AVB
no cliente (eventual).

CLIENTES

Periddica
e/ou por
demanda

Relacionamento positivo,
ideias para solucdes
inovadoras e aumento
de transparéncia.

Qualidade do produto; Preco justo para o
mercado; Atendimento dos prazos; Assisténcia
técnica; Inovacdo e desenvolvimento de
novas solucdes; Transparéncia no relacionamento.

Contato por telefone
e e-mail; Reunides de
negociacdo, Portal de
Cadastro do Fornecedor.

FORNECEDORES

Periddica
e/ou por
demanda

Relacionamento positivo,
contratos de longa
duracdo e parceria
estabelecida.

Receita (dentro do prazo); Parceria; Cumprimento
dos contratos; Ampliagdo dos produtos oferecidos;
Maior valorizagdo no mercado.

Reunides ou contato direto
guando ha reunides de
comités ou assembleias;
Visitas as operacdes.

ACIONISTAS

Periddica
e/ou por
demanda

Relacionamento positivo,
majoritariamente de longo
prazo. ldeias, sugestdes,
recomendacbes e criticas sao
constantemente encaminhadas
a Administracgo.

Evolucdo dos resultados e perspectivas;
Entendimento dos mercados em que a AVB esta
inserida; Estratégia de longo prazo.

Canais de Comunicagdo
(e-mail, cartas, interacdo
com colaboradores
de campo), Reunides
presenciais

COMUNIDADES

Periddica
e/ou por
demanda

Relacionamento proximo,
transparente e aberto a
reclamacdes, sugestoes e
elogios. Participacdo na
dindmica das comunidades
na gestdo e mitigacao dos
impactos por meio de
programas e projetos
participativos.

Impactos diretos no cotidiano das pessoas,
relacionados ao trafego de veiculos relacionados
as operacdes, acidentes de transito, geracdo
de ruido, odor, poeira, interferéncia no
uso da agua, inexisténcia ou danos materiais
de cercas e divisas.

Obs.: A tabela é parte integrante do AVB-FG-033-021 - “Identificacdo das partes interessadas”, que descreve parte do processo de priorizagdo dos nossos stakeholders.
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Processo de Definicdo
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de Temas Materiais «.-:.: Processo de Materialidade -
.53
-
A transparéncia é uma das principais diretrizes da Aco Verde do Brasil. Paraisso, a empres} s A;TODO 35
publica periodicamente o seu relatério de sustentabilidade. O relatério GRI impacta Materiais 20
diretamente na forma como as empresas se comunicam com a sociedade e como elas se y §§
apresentam ao mercado. Eg
o
) N Documentos Diretores Entrevistados E-mails da Alta Gestao a
Esta edicdo do Relatdrio de Sustentabilidade da AVB corresponde ao perfodo entre 1° de Q [ '
janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023. A elaboracdo deste relato também leva em 3

consideracdo as acdes que implementamos em sintonia com os ‘Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel” (ODS) da Agenda 2030, aprovada pela Conferéncia das Nacoes
Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel. Por isso, temnas materiais definidos para este

relato sdo analisados sob os aspectos do GRI e também dos ODS.
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Colaboradores Fornecedores e Terceiros

Matriz de 8 ‘. Ty
Materialidade

Para a publicacdo do segundo Relatério de Sustentabilidade baseado no GRI da Aco Verde do
Brasil, fol mantido o processo de materialidade realizado em 2022, que se mostrou
fundamental na definicdo dos contetidos e indicadores a serem abordados.
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SUSTENTABILIDADE

Inicialmente, realizou-se uma pesquisa detalhada com os stakeholders para identificar os
temas mais relevantes e suas expectativas em relacdo ao relatorio. Essa abordagem
proporcionou uma compreensao aprofundada das preocupacdes e interesses das partes
interessadas, garantindo que o relato fosse completo e alinhado com as necessidades do
pUblico-alvo.

SAUDE E SEGURANCA
OCUPACIONAL

w
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Com base nos resultados dessa pesquisa, foram adotados diversos procedimentos e - B InstituicBes de Ensino Il Colaboradores 'gﬁ
iniciativas para estruturar o relatorio, assegurando a cobertura abrangente de todas as dreas- Diretores Bl Fornecedores 28
chave de impacto ambiental, social e de governanca (ESG). i B Acionista Bl Clientes -
‘54 Alta Direcdo Il Especialista do Setor ok
: - , | Il Terceiros I Sindicato Eg
Esse processo ndo apenas orientou a elaboracdo do relatério, mas também fortaleceu a 47% | 3% B Imprensa Comunidade Local 5‘:’
] ; . ]
transparéncia, confiabilidade e credibilidade do documento final, evidenciando o compromisso B Orgdos Reguladores Entidades do Setor (ONGs) gE
continuo da empresa com a sustentabilidade e a responsabilidade corporativa. B Governo InstituicOes Financeiras EE

Apresentamos passos adotados a seguir: 4%
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Descricdo dos

na tabela “Descricéo
dos temas materiais”.

[GRI - 3-1, 3-2]
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Mudancas
Climdticas

Impactos ecoldgicos,
mitigacao e adaptacao,
considerando praticas para

minimizacdo das emissoes e

gestdo de riscos e
vulnerabilidades
relacionados aos impactos
de mudangas climaticas,
emissdo de CO2 e
temperaturas extremas.

INDICADORES
RELACIONADOS

302-1, 302-3, 302-4; 303-1,
303-2, 303-5, 304-2; 305-1,
305-2; 305-3, 305,4; 305-5

ODS RELACIONADOS
E METAS

g
ESS

Residuos

Gestao, prevencao,
aproveitamento e
reutilizagdo de residuos
(lixo orgénico, reciclavel,
siderurgico etc.); gestao de
rejeitos, coprodutos
(residuos e materiais
perigosos), reciclagem de
sucata e rastreamento da
matéria-prima até pds
consumo.

INDICADORES
RELACIONADOS

306-1, 306-2, 306-3, 306-4,
306-5

ODS RELACIONADOS

E METAS

Metas: 4.4, 4.5, 4.7

-
/
v

Biodiversidade

Desenvolvimento de uma
economia natural com
planejamento, manejo
florestal sustentavel,
avaliacdo e monitoramento
da fauna e flora, preservagao
de espécies e
reflorestamento.

INDICADORES
RELACIONADOS

304.1, 304.2, 304.3, 304.4

ODS RELACIONADOS
E METAS
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Gestdo de Pessoas

A AVB reconhece que a motivacdo e o comprometimento de sua forca de trabalho sdo
fundamentais ndo apenas para promover a empregabilidade, o desenvolvimento profissional e o
bem-estar pessoal dos colaboradores, mas também para impulsionar praticas socioambientais
responsaveis. Gerir pessoas de maneira humanizada e eficiente € um dos pilares essenciais para o
sucesso da empresa. Acreditamos firmemente que o crescimento sustentavel da AVB depende
primariamente de garantir uma equipe satisfeita e engajada em suas funcdes, o que constitui o
segredo essencial para construir um ambiente de trabalho saudavel e produtivo.

Nossas préticas de gestdo sdo fundamentadas em transparéncia, responsabilidade e melhoria
continua, com um foco central no bem-estar dos nossos colaboradores. Nosso modelo de gestéo é
projetado N3o apenas para compreender, mas também para atender as necessidades individuais
dos funciondrios, promovendo um ambiente onde cada colaborador se sinta valorizado e parte
integrante do sucesso da organizagdo. Além disso, estamos comprometidos com a promogao da
diversidade e inclusao, reconhecendo que equipes diversas sdo mais inovadoras e resilientes.

Estabelecemos uma parceria genuina com nossos colaboradores, incentivando um senso de
propriedade e pertencimento. Investimos significativamente no desenvolvimento, salide e bem-
estar de nossa equipe, reafirmando nosso compromisso com o respeito e valorizacdo daqueles que
constituem a base de nossa empresa. Esse compromisso se reflete ndo apenas na criagdo de um
ambiente de trabalho mais saudavel e seguro para todos, mas também em praticas
socioambientais responsaveis que promovem o equilibrio entre o crescimento econémico e a
sustentabilidade ambiental.

O

Novas Contratacoes e
Rotatividade de Empregados ...

NOVAS CONTRAT. !

MASCULINO

ROTATIVID/ !

FEMININO MASCULINO FEMININO
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AVB em Numeros

Colaboradores

3.206- ‘é"|'4|4 4

EMPREGOS DIRETOS ’ n COLABORADORES

2 ° 7 6 9 43 7 (INDUSTRIA E CORPORATIVO)

PROPRIOS TERCEIROS p 4

COLABORADORES
(FAZENDAS)

Género mmms 3 >3 @ Faixa etaria ««««ex < o
31% 1,8%

()

117% y

MULHERES 20’9%

yJ A

Lo
89% 46,3%
9 o Colaboradores ¢ Colaboradores com

om
idade entre 18-30 anos idade entre 41-55 anos
HOMENS . 58
Colaboradores com
idade entre 31-40 anos

DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO
SAO MULHERES

*A apresentacgido do quantitativo de colaboradores das fazendas tem a
unica finalidade de expressar a influéncia da organiza¢io no Maranhio
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Capacitacéo 25 1001

Para fomentar a capacitacdo de nossos colaboradores, também investimos significativamente
na formacdo técnica e superior, entendendo que a aprendizagem continua é essencial para a
valorizacdo e evolucdo profissional de todos. Assim, buscamos contribuir para o
desenvolvimento de profissionais mais conscientes e qualificados. A parceria com instituicoes
de ensino promove essa expansao do conhecimento e desenvolvimento profissional.

Programa Trainee Técnico e Superior: o programa visa empregar
) técnicos e engenheiros, com duragdo de 2 anos, efetivando os que se

destacam;
./ Programa Escola Técnica: a AVBinveste, junto ao SENAI, em

\ cursos de Operadores Siderurgicos, Operadores de Maquinas e
Equipamentos, Técnicos em Metalurgia e Eletromecanica;

./

Programa Bolsa de Estudos (Cota): a AVB patrocina
® 60% da mensalidade de cursos técnicos e superiores para

seus colaboradores;

Programa Pés-Técnico: A AVB, em parceria com o SENAI-

.\ 9 MA, é a primeira do Nordeste a promover a capacitacdo de
colaboradores e comunidade na especializacdo técnica, moldando
futuros lideres em suas respectivas ares de atuagdo.

prol de realizar nossa Missdo, alcangar a nossa Visdo e garantir o

.\ \ Academia de Lideres: A AVB desenvolve seus lideres e os orienta em
. . o - .

atendimento dos nossos Objetivos Estratégicos, gerando uma lideranca
capaz de promover a perpetuidade da empresa.

Horas investidas em treinamento e capacitacéo
[ 2021 : [ 2022 : [ 2023
TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS TOTAL DE HORAS

105.189° 106.802" 98.910°

FUNCIONARIOS

%@4 TOTAL DE DIAS FUNCIouAnIos;Tﬁ‘ TOTAL DE DIAS :u:CEI%ISAZElos »wg
7 |1o,343 1.301 10,263 1.395°

TOTAL DE DIAS j

Academia de Lideres -«

0 programa Academia de Lideres, iniciado em 2023, representa um marco
significativo na empresa, focando no desenvolvimento e capacitacdo dos
colaboradores para fortalecer a lideranca interna. Focado no desenvolvimento
das habilidades comportamentais essenciais para o sucesso organizacional, o
programa envolveu 160 lideres e incluiu testes de comportamento e Planos de
Desenvolvimento Individual (PDI's). O objetivo era aprimorar a gestdo de
lideranca e preparar os lideres para enfrentar desafios do mercado com eficacia
e empatia. E em 2024, o projeto sera expandido para outras areas da empresa.

Cada um dos mddulos foi cuidadosamente projetado para abordar areas
fundamentais para o desenvolvimento de lideres eficazes e comprometidos:

1. Trabalho em Equipe: Explora técnicas avancadas para promover a
colaborac3o e a sinergia entre os membros da equipe.

2. Gestao de Tempo e Organizacdo do Trabalho: Introduz ferramentas e
estratégias para otimizar o uso do tempo e aumentar a produtividade de forma
eficaz.

3. Autoconhecimento: Foca na reflexdo pessoal e compreensdo individual,
essenciais paramelhorar a performance profissional.

4. Autorresponsabilidade: Desenvolve a responsabilidade individual dentro do
contexto corporativo, promovendo um ambiente de accountability.

5. Gestdo de Conflitos: Oferece métodos praticos para identificar, mediar e
resolver conflitos de maneira construtiva e colaborativa.

6. Comunicagdo Assertiva: Ensina técnicas para aprimorar a clareza e eficacia na
comunicacao, crucial para lideranca efetiva.

7. Gestdo de Resultados: Apresenta estratégias para definir metas claras,
monitorar o progresso e alcangar os objetivos organizacionais de maneira
consistente.

8. Lideranca Situacional: Ensina como adaptar o estilo de lideranca as
necessidades especificas de diferentes situagGes e contextos.

O programa Academia de Lideres é estrategicamente fundamentado para
alinhar os lideres e suas equipes com a visdo, missao e objetivos estratégicos da
empresa. Este alinhamento ndo apenas fortalece o crescimento organizacional,
mas também aumenta a competitividade da empresa no mercado, preparando
os lideres para enfrentar com sucesso os desafios futuros.

Em suma, o programa nao s capacita os lideres para responder as demandas
atuais, mas também os prepara para liderar de maneira proativa e eficaz no
ambiente dindmico e competitivo de hoje e do futuro, assegurando assim
perpetuidade, o continuo sucesso e expansdo daempresa.
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Beneficios o 0124015

O."‘VB
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00
Buscamos oferecer beneficios competitivos aos colocando a qualidade de vida e o bem-estar dos EE
colaboradores, priorizando o reconhecimento, a colaboradores em primeiro lugar, e proporcionando a%
retencdo e o incentivo ao desempenho superior, uma série de beneficios abrangentes. ou
26
-+
-
Crédito Para Compra
en Convénio AERCA;
De Materiais Escolar; A; §§
-l
g8
Cartdo alimentacéo; Bolsa de Estudo; §§
g
Plano de Saude Bolsas de Qualificacées g
(Unimed); profissionais; %.__
-H
5
Cesta Natalidade; Seguro de Vida; .
23
wd
Assisténcia Psicolégico Plano de Participagédo é%
PASI online; nos Lucros e Metas; SE
3
Assisténcia Psicologia Licenca Maternidade s
Presencial; i’ e/ou Paternidade; Eg
20
O=
ag
Transporte interno; Auxilio creche. E%
~=°
a
Refeitério Interno; o3
93
aid
°ﬂ.
of
Tais iniciativas refletem nosso compromisso com o contribuindo para a perpetuidade da empresa e a Eg
bem-estar dos nossos colaboradores e a melhoria continua dos nossos processos, e ;E
- , . . . . _ <
sustentabilidade do negdcio. Ao investir em reforcando nossa dedicacdo em ser um gﬁ
beneficios abrangentes e inclusivos, estamos empregador de escolha e um lider em praticas a
criando um ambiente de trabalho onde todos sustentaveis naindustria siderurgica.

podem se sentir valorizados e motivados,



Licenca

[GRI - 401-3]

Tiraram a licenga

Unidade Género
Fem
Usina Agailandia Masc

Total

Retornaram ao trabalho apés licenca

Unidade Género
Fem
Usina Acailandia \EN

Total

Retornaram ao trabalho apés a licenca e permanecem empregados por pelo menos 12 meses

Unidade Género
Fem
Usina Acailandia EN

Total

Taxa de retorno ao trabalho apés a licenca e permanecem empregados por pelo menos 12 meses

Programas de Apefeicoamento

e Transicdo de Carreird cu.. s

Para promover a capacitacdo de novos
talentos e gerar bons resultados, a AVB
realiza aplicagées na formacdo de nivel
técnico e superior dos colaboradores.
Esse investimento contribui para a
formacao de um cidaddo mais consciente
e um profissional mais qualificado. Nosso
objetivo € sempre criar um lago com os
jovens talentos, que revertem os
conhecimentos adquiridos em beneficio
do trabalho.

Pensando nisso, a AVB e o SENAI

firmaram ao longo dos anos uma parceria
que tem permitido expandir
conhecimento, cooperacao,
desenvolvimento e possibilidades de
crescimento em um processo de
producdo e gestao totalmente
compartilhados, o que facilita a
capacitacdo e o desenvolvimento dos
jovens. Para a Alta Gest3o, a politica da
empresa em capacitacdo e educacdo é
investimento no futuro. Conhega alguns
dos programas desenvolvidos pela AVB
com este foco.

Atracdo, Retencéo e
Desenvolvimento de

colaboradores .

Unidade Género

Fem

Usina Acailandia \EN

Acreditamos que um time engajado e
motivado é essencial para a melhoria
continua dos nossos processos e para
uma organizagdo que busca o sucesso
sustentavel a longo prazo. Para isso,
capturamos e analisamos de forma
continua as necessidades dos nossos
colaboradores, visando melhorar a
atratividade e retencao de talentos.

Implementamos praticas que asseguram
condicdes de trabalho dignas,
confortaveis e seguras, respeitando
todas as legislacdes vigentes e os
direitos humanos e promovendo a

inclusdo educacional com iniciativas
como o investimento em programas de
capacitagao e incentivo ao
desenvolvimento profissional, que
incluem treinamentos internos e
externos, bolsas de estudo para cursos
técnicos e superiores, e parcerias com
instituicoes de ensino como o SENAI, e a
contratacdo de jovens talentos,
priorizando jovens em inicio de carreira,
promovendo o desenvolvimento dos
novos profissionais e,
consequentemente, garantindo a
perpetuidade do negdcio.
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Acordo de
Negociacao Coletivd c.:«

No ano de 2023, a Ago Verde do Brasil assegurou que 100% de seus colaboradores
estiveram cobertos por um acordo de negociacao coletiva (MR012670/2023), apesar de
nem todos os funcionarios estarem sindicalizados, pois eles tém a autonomia de optar por
ndo se associar. A empresa aplicou o reajuste salarial acordado na negociagdo coletiva a
todos os empregados em cada categoria, garantindo assim a equidade e a justica na
remuneracao de todos os trabalhadores.

A Aco Verde do Brasil garante que os colaboradores nao sindicalizados sejam igualmente
representados no processo de negociagdo coletiva através de mecanismos que permitem
a expressao de suas vozes e necessidades, como 0s nossos canais de comunicagao, a
realizacdo de assembleias ou reunides informativas, e a garantia de que haja
representantes que levem em consideracdo os interesses de todos os colaboradores,
independentemente de sua filiagdo sindical.

Os critérios de elegibilidade para participacdo na negociacdo coletiva na Aco Verde do
Brasil sdo definidos pelo estatuto ou regulamento interno do sindicato representante dos
trabalhadores, bem como pelas leis trabalhistas brasileiras. Geralmente, para ser elegivel,
um colaborador deve estar empregado na empresa e exercer uma fungdo que esteja
dentro da categoria profissional coberta pelo acordo coletivo. A sindicalizacdo ndo é
obrigatdria para todos os funcionarios, mas aqueles que estdo sindicalizados tém uma
representacao direta na negociagao.
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Saude e Seguranca

Em 2023, a AVB (Aco Verde do Brasil S.A)
alcangou importantes metas, refletindo um ano
de evolucdo significativa. Apesar dos desafios
enfrentados, a empresa esta comprometida a
assegurar melhorias continuas nas operacoes
produtivas e administrativas por meio de uma
cultura de inovagao, dedicacdo e respeito.

saude acima de

estruturado que in

prioridades, sistemas

ac¢des preventivas monite
Nosso compromisso é garanti
ambiente de trabalho seguro e
saudavel, com constante melhoria
dessas condig¢oes.

Para o proximo ano, a prioridade sera consolidar
avancos em seguranca, meio ambiente, gestdo
da rotina, implementacdo do programa 6S e
eficiéncia produtiva. A participagdo ativa dos
colaboradores é fundamental, com sugestGes
frequentes de melhorias e contribuicGes para
um ambiente de trabalho seguro e organizado.
As reunides periodicas da CIPA (Comissdo
Interna de Prevencao de Acidentes) e a criagdo
de comités de seguranca nos niveis estratégico,
tatico e operacional reforcam esse
compromisso.

A consolidagdo da lideranca em 2023
proporcionou consisténcia e direcionamento, e
investimentos em ferramentas de seguranga,
tecnologias avancadas e processos
modernizados promoveram um ambiente de
trabalho mais seguro e eficiente. A AVB mantém
um plano estruturado para seguranca, baseado
na Politica Integrada de SGI e nos sistemas de
gestdo ISO 45.001, abrangendo todos os
colaboradores, terceiros e visitantes.

A AVB participou pelo terceiro ano seguido da
campanha do Dia Mundial da Seguranca e Saude
na Siderurgia, evento realizado em parceria com
a WorldSteel Association, e que tem como
objetivo principal aumentar a conscientizagdo

Sistema de Gestdo de Salde
e Seguranca do Trabalho -«

dos trabalhadores das empresas siderurgicas ao
redor do mundo. E na organizacao foi abordado
o tema "Cuidados com Maos e Dedos".Durante
todo o més de abril de 2023, a organizacdo
mobilizou colaboradores e terceiros para
conscientizacdo sobre seguranca. As acgdes
incluiram dialogos, blitz de seguranga, rondas,
foruns e treinamentos. No evento principal,
contamos com a participagdo do membro do
conselho de administragdo e acionista Ricardo
Carvalho, que reforcou o engajamento e
mobilizacdo em prol do ACIDENTE ZERO.

Ha ainda eventos focados em tematicas
especificas mensais de seguranca e saude,
promovida durante o ano. Os Dialogos Diarios de
Seguranga sdo outra ferramenta destinada a
promogdo do comportamento seguro e da
analise de riscos.

A AVB conta com uma diretriz de Gerenciamento
de Saude e Seguranca, cujo papel é detalhar
praticas e requisitos minimos obrigatorios a
serem cumpridos dentro da organizacao. E esse
documento que orienta a realizagao de
auditorias, programas e agdes dentro da
organizagao.

Contamos com processo estruturado, para
Identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos. Os
requisitos minimos para uma sistematica
adequada de identificacdo, avaliacdo e controle
de todos os riscos associados a atividades e
processos produtivos definidos e
compartilhados aos colaboradores.
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Prevencdo e mitigacdo de
Impactos de

[GRI - 403-7]

A AVB trabalha com meta ‘zero” de acidentes. Entendemos que esse
propdsito s¢ é possivel com a participagdo de todos, promovendo a
interacdo entre os setores, utilizando todas as ferramentas de gestéo,
instigando a percepcao de riscos e tornando o ambiente de trabalho mais
seguro e saudavel. Neste sentido, realizamos a gestéo da seguranca do
trabalho por meio dos seguintes programas:

* Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

* Programa de Controle Médico e Saiude Ocupacional (PCMSO);
* Programa de Controle Auditivo (PCA);

* Programa de Protecao Respiratoria (PPR).

Através destes programas, trabalhamos na identificacdo, na avaliacdo e na
mitigacdo dos perigos e riscos de cada ambiente de trabalho promovendo
acoes voltadas para o comportamento seguro. Todas as acoes da area sao
gerenciadas com planejamento e medidas de controle para evitar desvios.

Nossas Ferramentas

3

Inspecdo de Seguranca
Programada e Néo
Programada

Relato de Seguranca

Check-lists e inspecées
de méaquinas e
equipamentos

A Hora da
Seguranca

Guardiées de
Seguranca

Auditoria de Seguranca
comportamental

Comisséo Interna
de Prevencdio de
Acidentes (CIPA)

=
'S

Inspecoes
Cor do més

Reuniéo Top 5

Didlogo Didrio
de Seguranca

Reuniéo semanal
de SSO

Simulados de
Emergéncia

Treinamentos
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Servicos de Saude

[GRI - 403-3; 403-4; 403-6]

A AVB contempla seus colaboradores com o plano de saude Unimed, que
dispde de um corpo de médicos e outros profissionais de salide dentro e fora
dausina.

Fora da usina contamos com a estrutura do Centro de Promocé&o de Salde
(CPS) da Unimed e do Hospital Santa Luzia para casos de urgéncia e
emergéncia. Acoes de promogao de salide dos colaboradores sdo realizadas
pelo nosso plano, que conduz diferentes iniciativas, trabalhando ndo apenas
a prevencao de riscos recorrentes de salde, mas também desenvolvendo
projetos e oficinas que beneficiam o bem-estar do colaborador, tais como:

* Grupos de apoio de saude mental “Desacelera”
no CPS e o “Apoiar” na AVB;

¢ Grupo de acupuntura no CPS e na AVB;
* Desafio de 21 dias para emagrecimento (AVB + CPS);

* Curso de gestantes;

* Curso de puerpério;

* Atendimentos presenciais na AVB pela equipe de APS;
* Teleconsultas realizadas na AVB pela equipe de APS;

 Participacao em palestras e eventos, sobre temas
como DDS e acoes comunitarias.

Capacitacdo e Envolvimento
dos

[GRI - 403-5]

Uma das ferramentas de relevancia dentro da empresa é a Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA), que tem o papel de prevenir acidentes e doencas
causadas pelo trabalho com a atuacdo ativa de empregados e empregadores. £ a
participacdo e o envolvimento dos representantes dos trabalhadores e dos
indicados pela empresa nessa comissao que move a AVB na melhoria continua
dos nossos ambientes de trabalho.

A CIPA tem gest&o propria e conta com apoio da equipe de salide e seguranca do
trabalho da empresa, a qual exerce o papel de zelar pelas normas e pelo
cumprimento das acdes e calendarios propostosAlém disso no més de
dezembro de 2023 foi realizada a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do
Trabalho — SIPAT, através do setor de SSO e a CIPA. Uma programacao
diversificada com palestras da drea de Saude, Seguranca e Meio Ambiente.

12.000
10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

K NR 35 NR 12 NR 34
mmasawio  maquiNase  Tmasawio  iC o NP (ONG UEI CPA Gupervisor TREINAMENTOS

- 10.160 8.584 6.384 3.280 3.040 2.704 2.272 660 560 3.729
- 4.160 4.800 4.160 2.400 2.400 3.200 1.200 256 500 7.020

I Horas realizadas [l Horas planejadas f
citagdo controladas pela Seguranca do Trabalho.

Tabela baseada em informagées da seguranga sobre horas em treinamento e capa-
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Sistema de Saude
e Seguranca do
Trabalho e Acidentes |

[GRI - 403-8; 403-9] '

i

0 Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional
da AVB estd em fase de implantagdo, com previsdo de
certificacdo para a norma ABNT NBR IS0 45001:2018 em
2026. Este sistema abrangera todos os colaboradores,
incluindo os terceiros. A iniciativa é baseada na norma
ABNT NBR ISO 45001:2018, que fornece diretrizes para
um sistema de gestdo de salde e seguranca no trabalho,
auxiliando no gerenciamento de riscos e mitigacdo de
impactos relacionados a salde e seguranca de todos os
envolvidos.

“Pare, pense, CU dado

como pf"luf‘i'dﬂden fazer da s J.,
gLAa nESpon pahiidode

=

Rl

A

Acidente de Trabalho

HORAS TRABALHADAS

TAXA DE FREQUENCIA

ACIDENTES CPT FATALIDADES

AVB TERCEIROS TOTAL TERCEIROS

TOTAL

AVB TERCEIROS TOTAL AVB TERCEIROS TOTAL

2021 2.415.104 718.020 3.133.124

0,41 0,00

0,32

2022 | 3.361.592 1.662.596 5.024.188

2023 | 3.287.618 824.179 4.111.797

A seguranca e a salde de nossos colaboradores é uma
prioridade fundamental para a AVB. Priorizar a vida de
cada colaborador tem sido nosso compromisso, com
esforcos que sdo refletidos nas politicas, treinamentos e
investimentos continuos que realizamos, com o objetivo
de ser espelhado em cada atitude no ambiente de
trabalho e também fora dele através do aculturamento.

Entretanto, apesar de todos os esforcos, no ano de 2023
tivemos um aumento na taxa de frequéncia de acidentes

Doencas Profissiol

Na AVB, durante a integracdo, todos os colaboradores
passam pelo processo de conscientizacao sobre as
principais doengas ocupacionais.

Com o monitoramento periédico, conseguimos fazer
seu controle e indicar medidas preventivas, além de
acompanhar casos pontuais. Das doencas mais comuns
entre nossos colaboradores, podemos citar as
circulatorias, hipertenséo, diabetes, as causadas por
algum vetor e as musculares.

As medidas tomadas ou em andamento na empresa
para eliminar a periculosidade e minimizar os riscos nas
diferentes dreas da empresa sdo realizadas através de

acbes preventivas. Também seguem o Programa de

em comparacdo com os anos anteriores. E com pesar a
AVB registrou, apds 5 anos sem ocorréncias de tal
gravidade, a perda de dois colaboradores em acidentes
fatais, sendo um deles funciondrio de empresa terceira.
Mesmo com todo o investimento, treinamentos e forte
comunicacdo sobre o trabalho seguro, e agora mais do
que nunca, nos empenhamos em reforcar ainda mais os
protocolos de seguranca, o que resultou na contratagdo
de consultoria externa (DNV) para este projeto de
fortalecimento da Cultura de Seguranca.

[GRI - 403-10]

Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMS0), que é
um documento base de elaboracao obrigatéria pela area
de satide. E um programa estabelecido pela CLT e regido
pela NR 07, que tem como objetivo cuidar da salde
ocupacional dos trabalhadores.

E por meio desse programa que determinamos 0s
exames que cada empregado deverd realizar na
admissao, de forma periddica, na mudanca de risco ou
de funcao, no retorno ao trabalho e na demissao, além de
outras acoes possiveis para garantir um ambiente de
trabalho saudavel Esse documento deve ser revisado
sempre que necessario ou quando houver alteracdo no
Programa de Gerenciamento de Risco.
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Steel Safety
Day 2023

Em 2023, a AVB esta mais empenhada do que nunca em garantir um
ambiente de trabalho seguro e sauddvel para todos os seus
colaboradores, através da prevencdo de riscos.

Durante o més de abril, promovemos a campanha interna "Abril Verde" com o
objetivo de reforcar o compromisso de todos com a prevencéo de acidentes,
destacando o tema “Cuidados com M&os e Dedos’”.

No dia 28 de abril, celebramos o Dia Mundial do Aco para Seguranca e Salde em
parceria com a associacao Worldsteel. Este evento contou com a participacdo de
liderancas, colaboradores e palestrantes convidados. Entre as atividades, destacamos
_ uma palestra sobre o Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's) para méos e
Bt dedos, ministrada por Bruno Ralley, representante fornecedorade EPI's.

A Aco Verde do Brasil — AVB, através da implementag&o de praticas rigorosas para a prevencao
de acidentes e doencas ocupacionais, tem conseguido reduzir significativamente o nimero de

ocorréncias envolvendo maos e dedos. Em 2022, registramos uma reducdo de 45%, e em 2023, até
0 momento, atingimos uma impressionante redugdo de 96% em comparacdo com o ano de 2019.
Com um quadro de aproximadamente 1200 colaboradores, as ocorréncias médias envolvendo méaos
e dedos entre 2019 e 2023 foram de apenas 1,48% dos colaboradores, demonstrando nosso
comprometimento com a seguranca.

A campanha do Dia Mundial do Aco para Seguranga e Saude teve como principal objetivo aumentar a

conscientizacdo dos trabalhadores das empresas siderurgicas em todo o mundo sobre a importancia
da seguranca e saude no trabalho, especialmente no que diz respeito aos cuidados com méos e
dedos. Na AVB, este dia mobilizou todos os colaboradores, que assinaram simbolicamente um
contrato, reafirmando seu compromisso com as normas e regras de seguranca para prevenir
acidentes e doencas ocupacionais..
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ESTRATEGIAS
E PRATICAS DE
SUSTENTABILIDADE



Estratégias e Prdticas
de Sustentabilidade

A sustentabilidade esta presente na rotina didria da AVB,
norteando Nossos processos de gestdo e visdo de futuro.
Entendemos que s6 conseguiremos alcancar nosso
proposito, de sermos a melhor siderurgica do pais, se
conduzirmos nosso negdcio baseados em boas praticas
ambientais, sociais e de governanga.

A AVB, alinhada com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), desenvolveu objetivos especificos que
sdo pilares em sua estratégia de crescimento sustentavel
Esses objetivos foram cuidadosamente elaborados por
meio de um processo colaborativo, que envolveu consultas
com stakeholders e a participacdo ativa das areas internas
da empresa. Assim, a AVB assegura que seus planos de
desenvolvimento estejam em harmonia com as metas
globais de sustentabilidade, refletindo seu compromisso
com o progresso social, ambiental e econdmico.

Cada uma das diretrizes estabelece uma realidade que a
AVB se compromete a alcancar para contribuir na
construcao de um futuro sustentavel. Elas abordam
desde a qualidade de vida dos empregados, até a
forma como a sociedade percebe a empresa.
Também inclui o compromisso da
empresa em investir visando processos
produtivos cada vez mais sustentaveis,
além de oferecer ao mercado
solugbes que incentivem todos os
setores afazer o mesmo.

Dessa forma, a AVB construiu uma
agenda que contempla objetivos de
curto, médio e longo prazos,
enderecando grande parte dos ODS,
conforme apresentado a seguir.

Desenvolvimento
Sustentavel: Compromisso
que Norteia a AVB

A AVB tem se destacado como uma referéncia no setor industrial,
especialmente pela forma como integra a sustentabilidade em suas
operacoes e estratégias. O envolvimento crescente da AVB em
iniciativas sustentaveis demonstra um compromisso profundo e
continuo com o desenvolvimento sustentavel, refletindo uma visao
de longo prazo que vai além do desempenho econdmico imediato. O
foco da AVB em sustentabilidade é evidenciado pelo engajamento
anual em novas iniciativas que ndo apenas cumprem os objetivos
estratégicos de sustentabilidade da empresa, mas também ajudam
amoldar o futuro do setor.

A distincdo da AVB no cendrio sustentavel é, em grande parte,
resultado de sua capacidade de gerar e aplicar ideias inovadoras que
nascem de seu proprio DNA sustentavel. Esse conceito reflete uma
cultura organizacional onde a sustentabilidade é parte intrinseca da
identidade da empresa, orientando decisdes e acdes em todos os
niveis. Essa abordagem permite que a AVB ndo apenas atinja suas
metas de sustentabilidade, mas também inspire outras empresas a
adotar praticas similares, criando um efeito multiplicador positivo.
Além disso, ao alinhar suas operacoes com os principios da
sustentabilidade, a AVB estd contribuindo para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) globais, demonstrando que o
desenvolvimento econdmico pode e deve ser compativel com a
preservacao ambiental e social.
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Praticas Alinhadas com os Objetivos de

. / a2
Desenvolvimento Sustentavel da ONU g
A seqguir, apresentamos o0s avancos da AVB em 2023, destacando como suas a¢oes se alinham com os Objetivos de Além disso, inclui também iniciativas internas voltadas ao bem-estar e desenvolvimento dos colaboradores, )
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU. A tabela abaixo esta organizada em categorias que abrangem desde o reforcando o papel da empresa como agente de transformacdo tanto no ambiente de trabalho quanto nas ﬁ%
uso de energia renovavel e mitigacdo das mudancas climdticas até a educacdo, capacitagdo e atuagdo na comunidades em que atua. §§

Wy

comunidade local. Cada projeto descrito ilustra o compromisso da AVB com alsustentabilidade e a responsabilidade
social, evidenciando como essas iniciativas estdo contribuindo para um futuro mais sustentdvel e equitativo.

IMPACTO NA
COMUNIDADE LOCAL

CAt RO Prajatas Elegivais Desiericha ta Agla - AVANCOS DA AVE EM 2003 Alitkamants OD5
Q04 7: Enargla Limpa & Acessival |
_ Investiments Florestal anual continue {rowas plantios, manutengia flonestal] buscandos a artossuficiéncia florestal para pradugao de biscarbono propria para empregoe oty gl 3
Abivg biclogico 3
nors aftos-formos da AVE. - 2k
ODS 15; Vida Terrestre L ad
-l
Erergha Franchavel — =
DS 7: Enrgia Limpa & Acessivel ! w8
Termoetétrica 1 Adequacio de infraestrutura de tenmoekirica da AVE para utilizacdo de gds de alto forne como combustivel, AVE inaugurou uma termelétrica com capacidade de geracio °§
de 110 de energla renovivel com rero envissio de carbona a partir do sproveltanento da energla contida nos gases de processo gerados sos skos-lornos e actarla, EE
D05 9: Incstria, Inovacka & Infrasstrutura 5z
ok
3
005 92 Ik Inovagao & Infraestrutura
Pré-snuecimenta methhMlurNMMWLDwmnbﬂrvndeaum-mdkﬂuﬁHlmMIu.nhimm; =, ° G4
Mudanga Climdtlca s enargla gasta pava fundl-la dertro do LD & menor, sendo possivel aunssntar a canga metallca & o peso de aco vazado, consequertesents, aumentando a produthddsds da Ei
Acaria D5 13: AgSo conbra @ mudanga global do cima §§
("]
B0
0D 9; Indistria, Inovagdo e Infraestrutura 3
A ImplementagTo de um novo britador de escria trard beneficlos significativos para nossa operaglo industral. Ble melhorara a eliciéncla do processo, reduzindo os custos gg
Ecomomila Circular Britador de esciria | operacionals, garante rmasior gualidade do produts final, sumenta a seguranta dos operadores, melhors 8 compatibilidsde amblental @ proporcona nralor Nexdllidade 005 12; Consuine & produdo responsdes g9
operadonal. Esses beneficios contribuem para ursa producio mals eficar, econfmics e sustentdvel. Eﬁ
o
D05 13: Aclio Contra a Mudanca Glokal do Clima a
= 20
005 1: Erradicagho daPobesas it 3
Programas de aprendizagem com foco no ensing médlo téenloo & primeino emprego Junto SENAI & IFAA emn Agall dndia-hMA. A AVE e parceria con SENAI fomou as o
Educacio e Capacitacho Formacio continuada primeiray tumes phs téenico do Estado do Maranh®o, Além de programa de educacio continuada em nossas unidades operacionals. - E§
005 4: Bducagao de Qualidade |.l I




Praticas Alinhadas com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU

Atuacso na Conmunidade Local

0DS 4 Educacho de Qualidade
€ uma iniciathra voltada para a melhoria des condigfies de ensing e para o bem-estar dos alunes, professones  toda comunidade escolar, visando fornecer materials
Projets Parceims da | eseolares bs escnlas plbllcas miunkcipals de Acallindia Desza forma, b projeto viss SSsegurar gue o2 alunos poasam particpar repulanmente des sulss, pronsovendo um
Escola ambients propicio a0 desemeahd mento sducacional & 40 crescimento passoal, atraves da dougio de materiais sscolanes di uso coletiva & individual, Em 2023 foram 11
escolas atendidas, totalizando Z.906 alunos beneficiados, 005 10 Reducdo das Desleustdad E
| B
004 1: Ervadicagiio da Pobreza
) projeto tem como ob|etvo promover o desenvold mento & fortaledmenta dos senlpos de sssistinds sockal, saids & bem-estar em divessas dreas, nas comunldades
Volurtarls onde stuamos, por melo da reslizacio de ma dia de scfes soclals com stendimentos médicos, stendiments psioakigicos, odontoldgicas, vacinagdes, stendimenta de ben- 0 i: Sadde » Bam-estar
W estar & beleza. Bem como a distribulcio de cestas bésicas para comunicsdes vulnerdvels, Em 2023 foram realizagas duas stividades do projeto, totalivendo 478 pessoss :
beneficiadas.
006 10: Reduclo das Dezipualdades
004 3; Sahde e Bem-estar
Essa iniciativa viea proporciona o idados especiais 206 grapos vulnsravess ariancas ¢ idosos, por meio da doaddo de kits de higiens pessaal em esooles plblicas muncipais
Progeto Cuidar e lar de acolhimento a0s idosos, garantinds uma melhor qualidade de vida, salide & bem-estar. Ban 2023 foram realizadas duss stividades do projeto, totalizando 116
erangas e 68 iosos benediclados.
e 0DS 10: Redugiio das Desipualdades
D5 3 Sadde & Bain-estar
Projeto No Caminho | O projeto tem como objetive prindpal constientizar os motonstas da empresa & berceinos sobre a exploragiio sesnal de criangas & sdolesoentes nas extrades < nas ragides
Carto anda nossos processas aoormem. Bm 2023 foram 263 motonstas capacitadios mo pro)ato.
005 14 Redugio das Desigualdatdes
Através deste projeto & disponibilizado para a populaco de Acsilandia, de forma gratuita, stividades Gisicas com acompanhamento de profissionais especializades. O .
Prajeta Vida Athva masmo tem como ohjstivo ajudar a proporcdonar uma vida mais sauddvel &s pessoas das comunidades onde operamos. 005 3: Salide ¢ Bem-estar
Projeto Teatro o fnp | Abravis da parceria com o Testro Munidpal de Agail3ndia, o projeto tem como objetive garantir o acesse 3 pegas testrals de forma gratuita e acessivel, promovendo &
o0 10 dlas
Inbeiro incentivar o scesso & cultura 805 Erupos vilnerdwels, Redurgio das Desigualdades
ODS 3: Sadde e Bem-estar
Conldage Este projeto viabiliza a promosSo de uma corrida de rua com o objetivo de incentivar @ praticas de exercicios lisioos & contribuir financeiramente para a Casa Abrigo,

institulgio responsivel por acallver a5 criangas wtimas de abuses ou exploragies e Agal lndia—MA.

D5 10 Reduglo das Desigualdades
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Praticas Alinhadas com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU

Inbcistivas mtemnas

Créxlito Para Com pra De
hdateriak Escoltar

I ncentive o valor de RS 250,00 para os colaboradores que ten ham filhos de sté 10 anos para compra de materisl escolar, stravés do projeto, Incentivanm os o5 Nossos
colabaradares a manteren os filhos devidam snte matriculados, garantin do assim a promedio da educa i,

| 2045 4: Educagdo de Cualdade

Q¥ &: Trabalho Decente & Cresclmants Econdmioe

Ern parteria com & seguradors PAS, & umn benelficio que consiste no envio de uma cesta cuidadosamimte preparada, contendo wn kit para a manrie e para © bebg em

005 3: Sadide & Baim-eskar

Cesta Natalidade CoMEmoragan 5o nasdmento dos filos de nossos colaboradores;
005 8: Trabalho Decente & Cresclments Econdem|oo
Projeto dpair ODS 3: Satdde & Bem-est
P ohlmlulm Rodas de conversa sobne salide mental com as colaboradares, além disso ha a disponibilizacio de umia central BE00 de amparo g ue disponibiliza de uma rede de N o
online & p pelcdlogos para realizear atandimentos de asshténda pslooldgloa para o colsborador = toda sus familla & stendimentos presancles duss veges Na semana pars o2
ssencial colaboradores, damento demanda.
com agensam o per Q05 8: Trabalho Decente & Cresciments Bcondmios
004 d: EducagBo de Qualidade
Programs de incerthvo oo studs, com o objetive de farmar profissionals e dreas de interesses da ompress, aplics-re @ todes &= dress de Engenharia e Sdrminlstrative
Bolen de Bstudo |, sstrial, Corm o mbilio 60% da mensalidase, limitado a RS 500,00 por més, sendo o tatal de 20 bolsas; [0S &: Trabalho Decents s Cresclmanta Bcandmizo
Q05 10: Reduciio das Desigualdades
005 5: iguabdads de Ginero
A AVE, BUseandds AUMANESE & GURUPG 4E colaBardoris 3o Skt Famining, beando &M Wit & Zrardds Importdnes decte pObikea pars &8 athidsdes produtivie &
. administrativas da empress, propde o projeto Norescer, gue trae sgies voltadas, tanto para as colaborsdonss gue |4 conple nosso quadno de funcondrias, bem como 8 (DS 10; Reduclio das Desigualdades
4 prospeccio de novas colaboradors para a empresa. Também fica proposto a realizacio de rodas de corversa para levantamenta de pontos de melhorias para este plblico.
A AVE quer Incenthear suss colaboradoras & llorescem unto com a organizacio & asslm buscarem alcangar todo o seu potendal como proflsslonal & coma ser humano.
Q05 8: Trabalho Decents & Cresciments Boondmi oo
o0 10 das
Ao passo que d incdusSo se refera a oiar mecanisnos eficlentes pars a contratagdo pela empresa, mas também para reter talentos diversos, por essmplo, por meka do Rechupto dus Dostgoniducon
r Para Todos encorajameato de cand|dsturss de segmentos marginalizades oa socled ade, mudan s nos processos seletivos & na culturs o rganizadonal, de formve esse miblico weja

acolhido. Pensanvdo nkssa & AVE propie o Prajsts Pars Todos AVE qus buscar incheslio dos grupas vinerdvals foom unidads LGETOMAHPN, mulharss, ldoses, PCD's, mEras)
i @bl errte de trabalhe & sument & & ndmero de colsboradores desses prupos.

D05 8: Trabalha Decente & Crescliments Eoondmio
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Destaques
ESG AVB 2023

A AVB tem se destacado no cendrio nacional e internacional
por suas praticas inovadoras em ESG (Environmental, Social,
and Governance). Aqui estdo alguns dos principais
reconhecimentos e iniciativas que ressaltam o compromisso
da AVB com a sustentabilidade.

Finalista no Prémio Exame: Melhores do ESG 2023: A AVB foi
classificada entre os trés primeiros colocados nas categorias
de Mineracdo, Metalurgia e Siderurgia, sendo reconhecida
como Empresa Revelacdo em Sustentabilidade. Esse destaque
reflete o compromisso continuo da empresa em liderar
praticas sustentaveis em seu setor.

Vencedora do Prémio ECO 2023: A AVB foi premiada na
modalidade “Praticas de Sustentabilidade” com o projeto
“Producdo de Aco Verde no Brasil’, dentro da categoria
“Processos para Grandes Empresas’. Este reconhecimento,
concedido pela AMCHAM-Brasil em conjunto com o
Capitalismo Consciente Brasil, reforca a lideranca da AVB na
producao sustentavel de aco.

Homenagem na premiacdo Equilibrista 2023: A AVB foi
homenageada como Destaque ESG 2023, uma honra que
sublinha seu compromisso com praticas empresariais
responsaveis e sustentaveis.

Participagdo no evento internacional “Energy Transition and
Sustainable Reindustrialization”: A CEO da AVB, Silvia
Nascimento, participou de um painel sobre descarbonizacdo
na industria durante evento promovido pela Embaixada do
Brasil em Berlim. A participacdo reforcou a posicdo da AVB
como lider na transicdo para uma economia de baixo carbono.

Participacdo em Painel NetZero: A AVB demonstrou seu
compromisso com a neutralidade de carbono, contribuindo
para discussbes e acbes voltadas para a mitigacdo das
mudancas climaticas.

Promocao do Steel Safety Day: Em alinhamento com o Dia
Mundial da Seguranca e Saude da WorldSteel, a AVB realizou
um evento para reforcar seu compromisso com a seguranca e
saude ocupacional, elementos-chave em sua agenda de
sustentabilidade. O evento teve como tema ‘O Cuidado com
Maos e Dedos’, reforcando a seguranca no manuseio de
maquinas e equipamentos e a utilizacdo adequadas dos EPIs.

Pedra Fundamental do Instituto AVB: Lancamento da
“Pedra Fundamental” reune autoridades e a comunidade
para marcar o inicio da construcdo da sede em Acaildndia -
MA. O Instituto tem o foco em cinco pilares: saude, educacdo,
esporte, cultura e assisténcia social.

Patrocinio na ABM Week 2023: A AVB patrocinou este importante
evento e teve a honra de entregar o prémio destague em
Sustentabilidade, demonstrando seu papel ativo na promocao de
praticas sustentaveis no setor.

Destaque na Concrete Show 2023: A AVB participou da maior feira
de negdcios do setor da construcdo civil na América Latina, onde
mediou o painel ESG, conduzido pelo Diretor de Sustentabilidade
Sandro Raposo, destacando a importancia da sustentabilidade no
setor da construcdo civil.

Finalista na 142 Steelie Awards: A AVB foi reconhecida na categoria
“Excellence in Low Carbon Steel Production” com o case
‘Reaquecimento de Sucata com Utilizacdo do Biogas”, refletindo
suainovacao na producdo de aco com baixa pegada de carbono.

Esses reconhecimentos e iniciativas
destacam a AVB como uma empresa que nao
apenas adota praticas sustentaveis, mas
também lidera pelo exemplo, impulsionando
todo o setor em direcdo a um futuro mais

sustentavel e responsavel.
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Reparacédo de

Impactos Negativos i .z

A organizagdo também adota processos focados na prevengdo de
impactos negativos de suas operacdes. Através da matriz de
Identificacdo das Necessidades e Expectativas das Partes Interessadas
e da matriz Due Dilligence, a AVB faz o levantamento e a pontuagdo dos
impactos de suas atividades, por meio da criacdo e da aplicacdo de
projetos e programas de cunho socioambiental (agdes de melhoria da
qualidade de vida, educacionais, de melhoria de infraestrutura etc.).
Assim, busca adotar medidas de mitigagdo em conjunto com os
interessados para que esse processo ndo seja unilateral.

Sejam positivos ou negativos, cada impacto é tratado com criticidade.

Canais de denuncia/comunicacao

A principal forma que a organizagdo encontra hoje para mitigar os
impactos considerados negativos na matriz Due Dilligence é pela
criacdo e pela aplicacdo de projetos e programas socioambientais
(acoes de melhoria da qualidade de vida, educacionais, de melhoria de
infraestrutura, entre outras).

O processo de concepcdo, revisdo, operacdo e melhoria desses
mecanismos foi desenvolvido pela governanca da companhia, em
conjunto com a Alta Direcao, sem o envolvimento direto ou indireto das
demais partes interessadas. A partir do feedback dos stakeholders,
esse processo de rastreamento, eficacia dos mecanismos de queixas e
de outros processos de reparacdo é realizado por um 6rgdo externo a
organizacdo (consultoria especializada), que atua junto ao Comité de
Etica.

Os impactos positivos sdo potencializados através da melhoria da
situacdo existente. Ja os negativos sdo mitigados de acordo com a
melhor estratégia encontrada.

A AVB conta com ferramentas para abordar queixas oriundas de todas
as partes interessadas que estdo abrangidas no escopo de stakeholders
da organizacdo. Inclusive, disponibilizamos um Canal de Denuncias,
ferramenta utilizada para que os profissionais da empresa e terceiros
possam comunicar comportamentos que violem ou parecam violar o
Cddigo de Conduta ou regras da nossa Politica Anticorrupgao.

7

O setor de Governanca Corporativa é responsavel pelo
acompanhamento e garantia de que todos os tramites sejam
realizados. Esse processo € estruturado para garantir o sigilo absoluto,
aindependéncia e a preservacdo de todas as informagdes para que uma
apuragao justa possa ocorrer.

Ao reportar uma denuncia, é prerrogativa do denunciante permanecer
andnimo. Caso opte por revelar sua identidade, a equipe responsavel
pela apuracdo dos fatos mantém o sigilo de sua identidade, garantindo
que ainvestigacdo seja justa e independente.
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Conformidade com

LeiS e ReQUIGment04 [GRI - 2-27; 307]

A sustentabilidade é um dos principais pilares da nossa empresa, e
buscamos ativamente alinhar nossas operagdes com a legislagdo
ambiental brasileira e as melhores praticas internacionais. A AVB se
compromete a cumprir rigorosamente todas as exigéncias da
legislacdo federal, estadual e municipal.

ocorréncias significativas de ndo conformidade, que poderiam
impactar a operacdo de forma substancial, como suspensdo ou
embargo das atividades, ou situacdoes com valor superior a 1% do
Patrimonio Liquido da empresa. Além disso, também ndo foram
registradas multas significativas ou inconformidades ambientais
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durante o mesmo periodo.
Durante o periodo deste relato, a organizacdo nao identificou

Participacdo em Associacoes e Iniciativas .

IMPACTO NA
COMUNIDADE LOCAL

MUDANCAS
CLIMATICAS

INPACTO: ao nos associarmos ao Instituto Pacto Nacional

Instituto Aco Brasil: a entidade é representativa &IHPAC'I'O pela Erradica@éo~do Trabalho Escravo, nos comprometemos .
s das empresas brasileiras produtoras de aco. com a promocao do trabalho decente e a prevencao e wd
ACO:ns erradicacdo de trabalho escravo ou analogo a escraviddo. ég
38
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World Steel Association (WSA): uma das maiores e ‘ Carbon Disclosure Project (CDP): instituicdo administra o s

is dinami lacoes | iai istema de divulgacdo global para investidores, empresas 3
worldsteel| mais dindmicas associacoes industriais do mundo. b SIS g ! e : 3
650 arTon| Seusmembros representam cerca de 85% da producio “‘CDP cidades, estados e regides para gerenciar seus impactos 82
global de aco. FAmnEsmanan s s ambientais. CDP é considerado como o padrao ouro de wi
relatérios ambientais. a3

g
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Programa Brasileiro GHG Protocol: responsavel pela
adaptacao do método GHG Protocol ao contexto brasileiro
e desenvolvimento de ferramentas de calculo para
estimativas de emissdes de gases do efeito estufa (GEE).

Associacao ResponsibleSteel: certificacdo multissetorial
da industria, que tem a missdo de maximizar a
contribuicdo do aco para uma sociedade sustentavel.

Programa Brasileiro

GHG Protocol
\—\,
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Desempenho Ambiental e
Mudancas Climdticas

Ser sustentavel esta na missao e na cultura
da Aco Verde do Brasil. Portanto, fazemos o
gerenciamento proativo e presente em todas
as nossas operacdes. As equipes estdo
diariamente trabalhando em inspecdes
ambientais, alem de realizar treinamentos,
capacitacoes e conscientizacao com o
objetivo de cumprir com a legislacdo e, mais
do que isso, engajar todo o time de
colaboradores proéprios e terceiros na
melhoria do nosso desempenho ambiental.

E essa preocupacdo perpassa todos os
aspectos, incluindo adocdo da economia

circular, busca de maior eficiéncia energética,

economia de materiais, melhor gestdo da
agua e efluentes, reducdo das emissdes de
gases poluentes, defesa da biodiversidade e
melhor gestdo dos residuos que produzimos.
A AVB faz a gestéo de todos 0s seus riscos
(Aspectos) ambientais, mantendo ativo e
atualizado o levantamento dos nossos
aspectos e impactos ambientais.

Trabalhamos constantemente com foco na
mitigacdo dos impactos ambientais oriundos
do processo, adotando assim, procedimentos
eficientes para a resolucdo de problemas,
bem como tracando as medidas de controle
necessarias.

Materidais ..o 0

No cenario atual, em que as empresas estao cada vez
mais competitivas, buscando atender melhor seus
clientes, com maior qualidade e pontualidade na
entrega do produto, € determinante aplicar uma gestao
eficiente de matérias-primas; por isso, buscamos o
uso intensivo de insumos sustentaveis, o que implica
na quantificacdo de volume proporcional de residuos e
na atencao a quaisquer riscos ao meio ambiente.

O processo de gerenciamento de matéria-prima é
essencial para que o produto seja competitivo no
mercado consumidor. Essa preocupacao ja se inicia na
compra do produto, visando prospectar e homologar
fornecedores que atuam em sintonia com as
melhores politicas ambientais e com 0s Nossos
valores e principios.

Na AVB, os materiais sdo acondiconados em areas
apropriadas e identificados até a utilizagdo na

producdo. Em todo o processo existem locais
adequados para a armazenagem temporaria de todos
0s residuos gerados, evitando ou minimizando os
impactos ambientais.

Além do mais, o servico de armazenagem correta
possui um papel muito importante para a organizagao
e exceléncia operacional. Sua funcdo € acondicionar os
produtos e as matérias-primas de forma segura e
correta, auxiliando na integracao entre a producao e o
setor de suprimentos, organizando o fluxo de matérias
e otimizando espacos.

Todos os gestores e colaboradores da empresa sao
capacitados para uma utilizacédo eficiente das
matérias-primas, com énfase na aplicagdo de técnicas
que reduzam o consumo e aperfeicoem a aplicacdo de
cada material

Matérias-primas recicladas
Utilizadas na AVB ...

Entrada de Sucata Externa (Comprada)
Entrada de Sucata Interna (Reaproveitamento)

Materiais Reciclados (Metalicos) %
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Materiais renovdveis

Uﬁ'izadOS [GRI - 301-1]

Em 2023, aumentamos em 23% o uso de
embalagens sustentaveis em relacdo ao ano anterior.
Estas embalagens possuem a madeira como
matéria-prima, e sdo utilizados nas estocagens e
expedicoes de produtos, como bercos e barrotes.

Além disso, em 2022 a AVB reaproveitou 92% de bags
de plastico e 62% de bags de rafia, sendo resultados
melhores que ano anterior, devido aos volumes totais
atingidos. A politica reversa dos bags sdo um trabalho
constante feito com fornecedores parceiros da AVB, a

qual busca fortalecer atingir resultados ainda
melhores nos préximos anos.

Outros materiais que sao intensamente
reaproveitados na AVB sdo as bombonas vazias de
1000 litros e os tambores metdlicos de 200 litros: os
5544 tambores que deram entrada na empresa em
2023 tiveram o reaproveitamento adequado. Ja as
bombonas vazias (1000 litros) retornam ao
fornecedor via logistica reversa (foram 30 unidades
em 2023).

22/2023

Bags de Plastico

Bags de Rdfia

- % Reaproveitamento 2022

Materiais ndo
Renovaveis Uti

80% 100%

% Reaproveitamento 2023

[GRI - 301-1]

2021 2022 2023

(t) Consumos de matéria-prima de extragao virgem no periodo

570.592 653.888 735.262

% de matéria-prima consumida de extracao virgem no periodo*

95,6% 95,9% 96,6%

(t) Consumos de matéria-prima de extracdo NAO virgem no periodo

26.087 27.715 26.065

% de matéria-prima consumida de extragdo NAO virgem no periodo**

4,4% 4,1% 3,4%

* Matérias-primas de extragdo virgem: Minério de ferro, Calcario, Ferro-silicio
**Matérias-primas de extragdo ndo-virgem: carvdo coque, GLP, Cal Calcitico, Cal Dolomitico, Silicio-Manganés, Eletrodos EAF.

Energia -

Consumo de energia dentro da organizac@o s«

AVB na busca de sua auto suficiéncia na geracdo de
energia elétrica renovavel inaugurou no ano de 2023
sua Termoelétrica movida a gas de alto-forno
(biogas), oriundo dos gases gerados no processo
produtivo dos Altos-Fornos que empregam 100%
de biocarbono(carvao vegetal), podendo gerar até
10,75 MWh de energia elétrica renovavel I-REC, que
atualmente representa cerca de 30% da energia
renovavel externa comprada.

Em dezembro do mesmo ano, a AVB apresentou
seu nivel de aderéncia em relagdo a pelo menos

cinco dos dezessete “Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU” passando pelo processo de
forma documental e presencial pelo Instituto
Totum, a qual gerencia e certifica o programa de
energia renovavel no Brasil.

Em funcdo disto, toda a energia elétrica renovavel
produzida pela termoelétrica da AVB esta
certificada com o selo I-REC pelo Instituto
Totumpodendo ser consumido internamente nos
processos produtivos ou vendida no mercado
externo.

Consumo de combustiveis oriundos de fontes ndo
renovdveis (em Gigajoule) e tipos dos combustiveis

usados

Diesel Consumo Gigajoule

Querosene Consumo Gigajoule

Gasolina Consumo Gigajoule

Consumo Gigajoule

Consumo de combustiveis da organizacéo de fontes

renovdaveis (em Gigajoule) e tipos de combustiveis usados

Combustivel

Consumo litros
Etanol

Consumo Gigajoule
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Consumo de ener gia elétr ica - AVB ﬂseguramos, por nossa gestdo em padroes operacionais, as corretas calibragoes

aproveitando 100% dos gases siderurgicos.

MUDANCAS

dos equipamentos de controle de qualidade da agua, eliminando ou reduzindo gE

impurezas que impactam na linha direta de producdo. Investimos, ao longo dos anos, ‘-’g

Consumo em GJ em processos e sistemas de melhoria da qualidade e otimizacdo do uso da agua, §§

1.921.244 com o uso de produtos quimicos de forma consciente e levando em consideracdo "8
71075.743 parametros para, continuamente, diminuirmos os niveis dos consumos de produtos ‘E’g
— quimicos, o que nos permite atender legislagoes vigentes de ambito municipal, g3
LA estadual e federal. Somos outorgados para uma captacao de agua superficial com Eé

vazao autorizada de 11.760,0 m®/dia e captacdo de dgua subterrénea de 2.160 m®/dia. °;

P g9

o 7 u® ~ oa
Intensidade Energética o Interacdes com a Agua £
=5

Com o Inicio da operacdo de nossa termoelétrica, continuaremos trabalhando Como U m §
fortemente na reducdo de consumo de energia elétrica externa. Com is;o, Comp‘ 3
teremos a oportunidade de melhorar nosso desempenho energético, g
H

S

A AVB faz captacdo de dgua superficial do Rio Pequid e subterranea de quatro pocos,
respectivamente da bacia hidrogréfica do Rio Gurupi e Formacao Itapecuru para
dguas subterraneas , localizados dentro da usinag, devidamente outorgados pela
Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos (SEMA). Além disso, a
usina é composta por duas Estacoes de Tratamento efluentes industriais , com um
AVB sisterna completamente fechado de reaproveitamento do recurso hidrico.

A tabela abaixo expressa nossos indicadores de intensidade energética, os quais
foram mensurados a partir de metodologia com base WorldSteel Association

23

para intensidade energética. 35
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S
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2021 A disponibilidade hidrica tem sido uma pauta ambiental bastante abordada nos
ultimos tempos, devido a oferta de agua por consumo, poluicdo e escassez hidrica.
Recurso natural de extrema necessidade em todos os setores produtivos, a dgua

2022

OCUPACIONAL

SAUDE E SEGURANCA

2023 tornou-se objeto de regularizacdo mediante a necessidade de organizar a oferta nos
Obs.: para-ago bruto é usado como denominador GJA. ambitos quantitativo e qualitativo, considerando usos diversos tais como captagdes,
lazer, diluicbes, entre outros. 53
4 A AVB, a partir da necessidade de uso da dgua em seus processos, e em face do seu o*
AgUCI e compromisso com a adequada gestao das aguas, realiza captacdes outorgadas, 0
[GRI - 3-3; 303-1; 303-2; 303-3; 303-4; 303-5] conforme prevé a Lei ne 9433 de 1997, a Resolucdo CONERH ne 57 de 2019 e suas %5
correlacoes. A AVB fortalece seu desempenho ambiental em virtude da reducdo de -
A 3gua é um recurso natural de extremna importancia para o processo de fabricagdo do consumo de agua em sua producdo. Para o ano de 2023 captamos do manancial EE
aco. Porisso, 0 uso sustentavel desse recurso tem sido nosso compromisso. Toda agua subterraneo 761 megalitros de agua e superficial 540 megalitros totalizando cerca de “a
utilizada pela Aco Verde do Brasil recebe um tratamento adequado, o qual envolve 1.30Tmegalitros.

processos fisicos e quimicos que melhoram a qualidade do insumo.




Cuidados com a |
Qualidade da Agua

O sistema adotado pela AVB compreende o tratamento por meio de decantacao, filtracdo,
resfriamento e controle de qualidade da agua, com contato proveniente dos pocos de carepa
do laminador, que recebem por gravidade a dgua utilizada nos seguintes processos:

» Circuito de selagem da soleira do Forno de Reaquecimento (RHF) de tarugos;

- Circuito de resfriamento dos cilindros, equipamentos e pecas do laminador e de controle da
temperatura do vergalhdo/barra durante alaminacdo.

O processo de tratamento da dgua com contato compreende quatro etapas, as quais
complementam a remogao inicial da carepa grossa nos pogos:

« Remocao da carepa fina e eliminacao de 6leo/graxa nos decantadores;

- Filtracdo sob pressao das aguas decantadas para assegurar a remocao da carepa fina ainda
em suspensao que passa pelo decantador;

« Reducdo da temperatura por torres de resfriamento;

- Controle da qualidade da dgua pela purga, reposicao e dosagem de produtos quimicos.

A AVB utiliza um moderno e eficiente sistema de uso e reutilizacdo de agua com
expressivos resultados. O sistema se inicia nas estacoes de tratamento de agua (ETA), na
qual toda agua utilizada no sistema da usina é tratada e reutilizada nos setores mediante
avaliacdo dos parametros de qualidade da agua. Com isso, a AVB obteve resultados
significativos, como:

» Reducdo dos volumes captados de agua subterranea e superficial para a realizacdo do
processo;

« Auséncia de contaminac&o do lencol freatico, visto que ndo ha lancamento de efluentes
nos solos e nos mananciais ;

» Preservacao e conservacdo da fauna e flora local;

» Geracao de emprego e renda.

A Aco Verde do Brasil realiza tratamento dos efluentes oriundos do processo e sua
reutilizacdo, sem provocar estresse hidrico para os mananciais de captacdo. Possuimos
sistema de tratamento de aguas industriais fechado, promovendo a reutilizacdo de 100%
do recurso hidrico. Além disso, todo o rejeito de agua gerado em processos mais nobres é
reutilizado em processos que n3o necessitam de agua com parametros de concentracdo
superiores aos processos nobres, sendo em média a eficiéncia de tratamento de 79,42%.

Quanto a descarte de agua, ha uma previsao de langamento de efluentes no extravasor do
reservatdrio elevado do SAI-UT no valor de 59,3m%h média. Porém, a agua é utilizada
pelo Setor de Utilidades, fazendo com que esse langamento sejaigual a zero.

Apesar de ndo lancar efluentes em corpos hidricos, a empresa realiza monitoramentos
dos rios e bacias hidrograficas mais proximas em funcdo do empenho em cooperar com o
desempenho ambiental dos mananciais.

AVB

Aco veroe
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Em iSSéeS [GRI - 3:3]

Os esforcos de gestdo da AVB nessa area sdo estimulados pelo anseio
mundial da construcdo de economias sustentadveis, que operem
conscientemente, aplicando tecnologias e processos que minimizem as
emissoes, além de metas para reducdo das emissées liquidas de gases de
efeito estufa (GEE) e neutralidade climatica “Net Zero”, sempre em
alinhamento com as metas dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU). O compromisso da
empresa com esse tema perpassa areas estratégicas da empresa, como
apresentamos a seguir.

Estratégia de
Produtos e Servicos

A organizacgao implanta agoes que visam mitigar os riscos e capturar as
oportunidades relativas as questdes climaticas, principalmente no que diz
respeito ao escoamento de produtos laminados de ago. Atualmente 100%
dos produtos laminados de aco produzidos pela AVB sdo de baixas
emissGes de CO2 em fungdo das estratégias implantadas pela empresa
para minimizagao dos riscos climaticos ao longo dos anos.

Estratégia da
Cadeia de Fornecimento

A producdo de biocarbono é oriunda de florestas proprias de eucalipto,
cujo ciclo de producdo é entre 5 e 7 anos. Temos direcionado esforcos nas
avaliagGes dos riscos e oportunidades, bem como nas agées para sua
mitigagdo e/ou captura.

Estratégia de

Participamos de projetos de pesquisa junto a institutos, academia e
iniciativas do setor. Um exemplo é o projeto que desenvolvernos junto
com o Senal/RJ para o desenvolvimento de um combustivel verde e
renovavel, elaborado a partir do alcatréo gerado e coletado nos nossos
fornos de carbonizacao, como alternativa ao diesel.

Emissoes Diretas e Indiretas

Escopo 1

Combustao estacionaria
Combustao mével
Fugitivas

Processos industriais

Residuos sdlidos e efluentes liquidos

Escopo 2
Abordagem por "localizacao

Abordagem por "escolha de compra

Escopo 3
1. Bens e Servicos comprados
5. Residuos gerados nas operacoes

6. Viagens a negocios

Total Location Based

Total Market Based *!

Intensidade CO? por toneladas de Aco Bruto
GHG Protocol "Location Based"
GHG Protocol "Market Based"

*'0pcao de compra de energia proveniente de fontes renovaveis (REC)
*2Na ferramenta de calculo do Worldsteel Association sdo apresentados indicadores de toneladas de emiss&o de CO2 por tonelada de aco bruto, considerando
o total de emissdes dos Escopos 1, 2 (descontada a venda de energia) e 3 (com e sem “créditos”, isto é, “emissdes negativas” decorrentes da venda de escoria
paraa producdo de cimento).
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Estratégia de

Aimplantacdo de tecnologias de baixa emissao de CO2 é fundamental
para que a empresa consolide sua estratégia de negocios de fazer
parte da economia de baixo carbono. Nosso trabalho focado na
mitigacdo de emissdes permite que a AVB continue sendo
reconhecida pelo mercado como uma empresa que entrega produtos
sustentaveis, como o ferro-gusa e acos “verdes”, com baixa pegada de
carbono.

Como exemplo podemos citar: a tecnologia do reaguecimento de
sucata para a producdo de acos; escoria dos altos fornos empregadas
na substituicdo do clinquer na producdo de cimento; escorias de
aciaria empregadas na substituicdo de calcario nos altos fornos; e
reaproveitamentos de gases para a planta termoelétrica e
reaquecimento de tarugos na laminacdo a quente. Além disso, a AVB
é eficiente em recursos, pois permite maior aproveitamento da
biomassa florestal da sua propria operagdo em detrimento do
combustivel fossil — reutilizamos os proprios gases oriundos dos
processos de altos fornos e aciaria.

Emissdes diretas
(Escopo 1) de
efeito estuf

[GRI - 305-1]

Avancamos nos controles, em melhorias operacionais de nossas
atividades, e na profundidade e na exatiddo da contabilizacdo de nossas
emissoes, sempre em busca de inovacoes tecnoldgicas e de processos, a
fim de atenuar os GEE provenientes de nossas operacoes — trabalho cujo
resultado apresentamos no Inventario de CO2 da AVB.

A empresa conquistou uma posicao de benchmarking no setor sidertrgico
mundial no quesito emissdes. Mas como a empresa se tornou uma usina
com baixas emissoes carbono? Confira as nossas praticas!

 Nossas principais préficas

» Rota integrada de produgdo de ago com emprego de 100% carvao
vegetal (matéria-prima carbono neutro) nos altos-fornos;

« Reaproveitamento de 100% da escdria gerada nos altos-fornos na
producao de Cimento;

» Reaproveitamento dos gases gerados no processo produtivo da
usina como o gas de convertedor como fonte de combustivel
renovavel nos aquecedores de panelas e distribuidores em
substituicdo ao combustivel fossil;

» Reaproveitamento dos gases gerado nos altos-fornos para
abastecimento de 100% do forno de reaquecimento da Laminacao;

« Compra de 100% de energia elétrica renovavel com certificados
REC's (Certificado Energia Renovavel);

» Reaproveitamento de 100% escdria gerada no Convertedor LDcomo
matéria-prima em substituicdo ao calcario (AF) e cales (LD);

» Geracao de energia elétrica renovavel por meio de uma usina
termelétrica de 10,75 MWh com gas de AF;

« Emprego de escoria de aciaria (reciclagem) durante o plantio em
substituicdo ao calcario agricola;

« Producdo de fertilizantes organicos com emprego de finos de carvao
vegetal para fertilizagdo do solo durante o plantio do eucalipto;

 Aquecimento de sucata metalica para emprego no convertedor LD.

A AVB entende a relevancia das mudangas climaticas no mundo e os
impactos socioambientais causados por elas. Sabe-se que boa parte
desses impactos é resultado da atuacdo de setores industriais, que
provocam emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE).

Vale destacar que o Programa Brasileiro GHG Protocol é uma
ferramenta que foi criada para entender, quantificar e gerenciar as
emissoes de GEE, considerando o contexto nacional, sendo o
instrumento mais utilizado pelas organizacGes para elaboragdo de
Inventarios de GEE. Além disso, para a elaboragdo dos dados,
também foram utilizadas as métricas da World Steel Association.

Ademais, o Inventdrio de GEE segue a norma ISO 14064 (padréo
internacional), que contém as diretrizes para quantificacio e relato de GEE. E
aplicavel a qualquer organizacao de todos os tipos de atividades e setores.

Considerando a nossa politica, relatar e contabilizar emissoes é umas das
nossas estratégias de sustentabilidade mais valiosas. A AVB, com o objetivo
de contribuir com esse grave problema mundial, busca:

- Elaborar inventdrio de emisstes, para o qual calculamos e damos
visibilidade aos trabalhos realizados nessa frente;

- Definir plano de acdo para a reducéo das Emissoes.

Desde 2018, publicamos os dados do nosso inventario de GEE, os quais s&o
auditados por uma empresa de verificacao externa — Société Générale de
Surveillance (SGS) em francés —, que é lider mundial em inspecao,
verificacdo, teste e certificacdes.

E importante também destacar que o Escopo 1 (Emissao Direta) refere-se
as fontes que sdo controladas pela empresa, como, por exemplo, emissoes
de combustao em caldeiras, fornos, veiculos proprios ou controlados etc.

- Ferramentas de Cdlculo

GHG Protocol worldsteel
E"""—'
Ferramenta Programa CO, Report

Brasileiro GHG Protocol World Steel Association

No Escopo 2, 0 Ano-base para o calculo se refere ao ciclo 2022/2023. A AVB
utilizou o Controle Operacional como abordagem de consolidacdo de dados
para o relato das emissdes. A metodologia e as feramentas de calculo sao
as mesmas do Escopo 1.

No Escopo 3, 0 Ano-Base para calculo foi o ciclo 2023. A fonte dos fatores de
emissao e indices de potencial de aguecimento global (GWP) usados, ou
uma referéncia a fonte de GWP sdo os mesmos apresentados no Escopo 1.
Também foi usada a mesma metodologia e ferramenta de calculo.
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Indice de Intensidade de Emissées
de GEE pela Organizac@o ..

Total de emissdes indiretas (Escopo 2) de GEE provenientes da aquisicdo e consumo de energia em
toneladas métricas de CO2 equivalente calculadas com base na localizacao.

Vale destacar que o Escopo 3 (Emiss&o Indireta) refere-se a uma categoria opcional que permite o
tratamento de todas as outras emissoes indiretas ndo pertencentes ou controladas pela empresa,
tais como: extracdo e producdo de materiais adquiridos; transporte de combustiveis comprados; e
uso de produtos e servigos vendidos.

[GRI: 305-4]

2021 2022 2023
91.181,40 84.985,37 95.819,54
15,06 12,23 56,45
65,19 74,2 73,67

Escopo 1 0,082 0,094 0,113
Combustéo estaciondria 0,002 0,001 0,001
Combustdo mével 0,012 0,013 0,013
Fugitivas 0,000 0,000 0,000
Processos industriais 0,068 0,080 0,099
Residuos sélidos e efluentes liquidos 0,000 0,000 0,000
Escopo 2 0,000 0,000 0,000
Escopo 2 (abordagem por "localizagéo") 0,072 0,024 0,019
Escopo 2 (abordagem por "escolha de compra") 0,000 0,000 0,000
Escopo 3 0,103 0,101 0,117
1. Bens e Servigos comprados 0,103 0,101 0,116
5. Residuos gerados nas operagdes 0,000 0,000 0,000
6. Viagens a negécios 0,000 0,000 0,001
Intensidade CO? por toneladas de Aco

Bruto - GHG Protocol "Location Based» 0,257 0,219 0,249
Intensidade CO? por toneladas de Aco

Bruto - GHG Protocol "Market Based» 0,185 0,196 0,229
Intensidade CO? por toneladas de Ago 0.173 0.183 0216

Bruto - Worldsteel Association *2

Reducdo de
Emissoes de GEE ...

Na AVB, a reducdo de emissdes corresponde ao acompanhamento de projetos
estratégicos com foco no ciclo sustentavel. Dentre esses projetos, destacam-se:

- Contrato preferencial de compras de 100% de energia elétrica proveniente de
fontes renovaveis;

- Geracdo de energia propria através de reaproveitamento de gases siderurgicos;

« Reutilizacdo de sucatas metalicas e reutilizacdo de residuos industriais em
substituicdo de matérias- primas.

Além disso, a AVB lancou o Certificado de Emissoes CO2, o qual possibilita aos

clientes da empresaobterem vantagens por usarem nossos produtos sustentaveis
frente aos concorrentes, uma vez que sdo advindos da cadeia verde. E esses
ganhos fortalecem a credibilidade no mercado e sdo diferencial competitivo,
permitindo o aumento dos lucros e a reducdo dos custos. Além de todas as
iniciativas citadas acima, trabalhamos fortemente para a geracdo de créditos de
carbono por meio de florestas plantadas.

0o

SUMARIO DE

ECONOMICO CONTEUDO RGI

DESEMPENHO

IMPACTO NA
COMUNIDADE LOCAL

MUDANCAS

CLIMATICAS

PRATICAS DE
OCUPACIONAL SUSTENTABILIDADE

SAUDE E SEGURANCA

GESTAO DE
PESSOAS

ENGAJAMENTO
DE STAKEHOLDERS

@

D
(0))



Como resultado das acdes empreendidas pela AVB, foram verificadas reducées de
emissdes nos trés escopos:

» Escopo 1: reducdes nas emissodes industriais;
 Escopo 2: reducées de opgoes de contrato de compra de energia de fontes renovaveis;
» Escopo 3: reducGes através de transportes industriais e viagens a negacios.

No que se refere as redugdes, a analise considera as normas e metodologias adotadas a
partir do Programa Brasileiro GHG Protocol, da ABNT NBR ISO 14064-1:2018 e da
World Steel Association.

Reducédo de emissées de GEE como resultado direto de
iniciativas de reducdo, em toneladas métricas de CO2
equivalente. [Gr: 3055

%

Evitado Sequestro Total de

Industria Floresta Reducéo
| MveaDisponvel . NA8S\eTRa
| fvealanteda . STe0A78Ra
_CoSequesto  ss21styeoz
| Comogenco gs04t230vCO2
 [loemisio 126wco. 126vc0.
© Nevelelos 74930 1225566  1.900.497

*Com base nos sequestros florestais em toneladas por C0O2, o resultado é equivalente aos niimeros de carros nas ruas emitindo GEE.
Calculo baseado nas emissdes Biogénicas 2022. Todos os gases foram incluidos

Emissoes de substancias
qgue Destroem a Camada
de OzONnio v

A AVB, durante o periodo de 2023, por meio de seu processo de politica de
fornecimento responsavel, ndo permitiu a aquisicdo de substéncias ndo reguladas
pelos Protocolos de Quioto e Montreal e que representem riscos a camada de ozonio.

Emissdes de NOX, SOX e outras
Emissoes Atmosféricas Significativas c..:

Para a avaliagdo das emissdoes de NOX, SOX e outras
emissoes atmosféricas significativas, consideramos o valores
dos resultados do monitoramento de emissdes atmosfeéricas
das fontes de emissdes da AVB mais significativas (fim de

linha), realizado a partir de monitoramentos isocinéticos. As
informacoes foram obtidas em relatorios de amostragens
realizados por laboratorios terceirizados e acreditados para
execucao desse servico.

Emissoes Atmosféricas

NOXx

2021 | 37,24
2022 | 37,54
2023 | 33,12

* A fonte dos fatores de emissdo é o somatdrio dos resultados das companhas de monitoramento de emissdes atmosféricas das fontes de emissdes AVB, realizado a partir monitoramentos isocinéticos. Informagdes
obtidas em relatdrios de amostragens realizados por laboratérios terceirizados e acreditados para execugdo desse servico. Atendendo o principal legislagdo ambiental existente para controle da emissao atmosférica
nas industrias é a resolugdo do CONAMA n° 382, de 2006, na qual esta norma estabelece os limites de emissao de poluentes atmosféricos para fontes fixas, contribuindo para que as industrias se comprometam aum

desenvolvimento sustentavel.

**Material particulado

5,92 15,10
3,71 5,17
6,04 29,58
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Gestao de Residuos s s, 02

A AVB mantém os cuidados com os residuos gerados em todas as etapas do processo de fabricacao,
atuando conforme as principais legislacoes brasileiras acerca do tema: Lei 12.305/2010 (Politica
Nacional de Residuos Solidos), Portaria do Ministério do Meio Ambiente ne 280/2020 e a classificacao
da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) NBR 10.004.

A empresa traz em seu planejamento estratégico o desenvolvimento de tecnologias, pesquisas e
desenvolvimento dos residuos solidos para reutilizacdo interna, geracao de valor que tem influéncia
direta no ciclo de vida dos produtos. Buscamos a destinacdo correta de todos os residuos gerados,
seja reaproveitando internamente ou dando destinacdo adequada, como por exemplo, através da
Planta de Briquete.

Acreditamos no desenvolvimento sustentavel aplicado aos negdécios, conscientes da importancia de
deixar um legado positivo para as futuras geracoes e de mitigar impactos produzidos ao longo da
nossa cadeia de valor.

A empresa procura constantemente integrar as suas atividades processos e ferramentas que
permitam o uso responsavel de recursos em todo o ciclo de vida dos produtos. Os residuos reciclaveis
e eletrdnicos, por exemplo, utilizados no processo produtivo sdo segregados, acondicionados, e
enviados para uma empresa de reciclagem.

Os residuos contaminados e/ou perigosos gerados no processo sao acondicionados de acordo com
a norma NBR 12235, E esses residuos sao encaminhados a empresas homologadas e

especializadas visando a destinacdo final correta.

Os residuos gerados nos processos industriais produtivos da companhia que tém potencial de causar
contaminacdo do solo, da agua superficial e da subterrénea séo:

Residuos =¥ Residuos
Perigosos: @Y Reciclaveis:

Oleo e graxa, ldmpadas, pilhas, Papel/papeldo, plésticos, vidros,
baterias e eletroeletrénicos, entre metais, entre outros.
outros;

ﬁ Residuos néao
L °
=) perigosos:

Escéria granulada de alto-forno, pé de baldo, lama de alto forno, moinha de
biocarbono, rejeito de moinha de biocarbono, finos de calcério, escéria do
refino primdrio, escéria de refino secunddrio, éxido de ferro de aciaria, finos
de minério, entre outros;

[GRI - 306-3-4

Periodo: 2022

RESIDUOS GERADOS .

Residuos Perigosos (t) 3,72 26,34
Residuos Nao Perigosos (t) 7.409,43 49.871,41
RESIDUOS NAO DESTINADOS PARA A DISPOSICAO FI-

Residuos Perigosos (t) 25,48
Residuos Nao Perigosos (t) 49.370,54
RESIDUOS DESTINADOS PARA A DISPOSIGAD FI.

Residuos Perigosos (t) 3,72 0,86
Residuos Nao Perigosos (t) 7.409,43 500,87

Residuos Incinerados 3,72 0,86

Aco veroe
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Biodiversidade ;.

A biodiversidade, refere-se a variedade de
vida que compde os ecossistemas no meio
ambiente. A Aco Verde do Brasil (AVB)
compromete-se com a preservacao
ambiental e a manutengdo da
biodiversidade local, alinhando-se com as
legislagdes ambientais vigentes.

De acordo com o Cadigo Florestal Brasileiro
(Lei n° 12.651/2012), no Art. 3°, § |,
considera-se Area de Preservacao
Permanente (APP) toda area protegida,
coberta ou n3o por vegetacao nativa, com a
funcdo de preservar os recursos hidricos, a
paisagem, a estabilidade geoldgica e a
biodiversidade, além de facilitar o fluxo
génico de fauna e flora, proteger o solo e
assegurar o bem-estar das populagdes
humanas.

A usina da AVB, com uma area de 504
hectares, esta situada proxima a duas
APPs: Cérrego Agua Branca e Pequid. A
empresa se dedica a preservacdo dessas
areas para manter o equilibrio ecoldgico
local.

Localizada no Bioma Amazonico, a area da
usina abriga diversas espécies floristicas ao
longo dos cérregos Agua Branca e Pequid.
Entre as espécies arboreas encontram-se o
Acai (Euterpe oleracea), Ucuuba (Virola
surinamensis), Murumuru (Astrocaryum
murumuru) e Jenipapo (Genipa americana).
No estrato herbaceo e nas bordas dos
corregos, destacam-se o Aguapeé
(Eichhornia crassipes), a Samambaia
(Thelypteris interrupta), a Taboa (Typha
domingensis) e o Imbé (Philodendron sp).

A fauna local inclui mamiferos como quati,
cutia, bicho-preguica e capivara; aves como
a coruja-buraqueira, inhambu-chororo,
anu-branco, bigodinho e sabia-da-mata; e
répteis como jacaré-acu, cagado, iguana-
verde, jiboia, entre outros. A AVB investe

que adentra os limites da usina,
promovendo a soltura de animais e
implementando sinalizacdes estratégicas
que alertam sobre a proibicdo da caga e
pesca predatdria, conforme a Lei n°
9.605/1998.

Atualmente, a AVB atua na reconstrucao da
mata ciliar e no remanejamento de animais
encontrados dentro do perimetro industrial,
visando preservar o equilibrio ecoldgico e a
biodiversidade local.

Em maio de 2021, a AVB langou o Projeto
Plantar, que visa integrar novos
colaboradores e comunidade as atividades
de educacdo e conscientizacdo ambiental
por meio do plantio de arvores em areas
comuns da empresa. Cada novo
colaborador tem a oportunidade de plantar
uma arvore, promovendo integracao,
sustentabilidade e harmonia entre os
colaboradores.

A equipe ambiental da AVB realiza
atividades de educagdo ambiental para
promover a preservagao e conservacdo do
meio ambiente. Isso inclui Dialogos Diarios
de Meio Ambiente (DDMA), treinamentos
sobre residuos sdlidos, aspectos e
impactos ambientais, uso consciente de
recursos naturais, poluicdo do ar e outros
temas relacionados. Essas acoes tém um
impacto positivo na preservacdo da
biodiversidade local.

0O monitoramento ambiental é um aliado
crucial da biodiversidade. A AVB
implementou ferramentas para identificar e
gerenciar possiveis impactos ambientais
decorrentes de suas operagdes. Estas
ferramentas auxiliam no monitoramento e
gerenciamento das acdes e
documentagoes ambientais, incluindo a
notificacdo dos prazos de cumprimento e

e gerenciar possiveis impactos ambientais
decorrentes de suas operacoes. Estas
ferramentas auxiliam no monitoramento e
gerenciamento das acgdes e

documentagdes ambientais, incluindo a
notificacdo dos prazos de cumprimento e
renovacao de licencas ambientais.

Atualmente, a AVB ainda n&o possui
processos estabelecidos para controle e

PROJETOS EM ANE

Projeto de Recuperacdo de Mata Ciliar:
Com foco na melhoria da qualidade da
agua, aumento da biodiversidade local e
fortalecimento das funcdes ecoldgicas.

Programa de Plantio, Reflorestamento e
Reintroducdo de Espécies Nativas: Em
conjunto com a prefeitura local e viveiros
parceiros, estaremos promovendo o
restabelecimento de populacdes nativas,
aumento da biodiversidade e
fortalecimento da resiliéncia dos
ecossistemas locais. Recuperacao de areas

PROJETOS PROPOSTOS SOB AVALIAGAO DO COMI

Monitoramento e Manejo de Fauna:
Mapeamento previsto no ciclo cinco anos,
com foco no mapeamento e protecdo de
espécies ameacadas, prevencdo de
conflitos entre fauna e atividades industriais
e promogcao da coexisténcia harmoniosa.

Criacdo de Corredores Ecoldgicos: Projeto
em analise de viabilidade pelo comité de

sustentabilidade, mas tem grandes
possibilidades de implantacdo tanto na
indUstria quanto nas fazendas com foco no
aumento da conectividade do habitat,
reducdo do isolamento das populacdes de

monitoramento do desempenho e das
avaliacoes de impactos relacionados a
biodiversidade. No entanto, a empresa tem
a intencdo de desenvolver essa estratégia,
conforme mencionado no indicador 3-3. A
AVB estd avancando para a adocdo de
indicadores que permitirdo um controle e
monitoramento mais eficaz do
desempenho e dos impactos relacionados
abiodiversidade nos proximos dois anos.

degradadas, sequestro de carbono e
aumento da cobertura vegetal.

Educacdo Ambiental e Engajamento
Comunitario: Devido ao forte
relacionamento em industria e
comunidades ao entorno, promovemos
frequentemente encontros para
abordagem da conscientizacdo ambiental,
engajamento da comunidade na
conservacao da biodiversidade e
fortalecimento do compromisso com
praticas sustentaveis.

Patrimonio Natural (RPPN): Com foco
na destinacdo de areas ao entorno da
indUstria e/ou fazendas para a criacdo de
reservas naturais privadas, protegendo
permanentemente essas areas para a
conservacdo da biodiversidade. Estes
parques ecoldgicos serdo benéficos para
protecdo a longo prazo dos habitats
naturais, promocao da pesquisa cientifica e
preservacao da biodiversidade local. Dentre
as analises ha possibilidade do
direcionamento de recursos para
empresas ou organizacdes que atuam no
ramo.
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Impactos na Principais Programas, Projetos e

Acoes para mitigacgdo e 2
potencializacéao dos impactos -

[ ] (]
A AVB acredita na necessidade de contribuir para o SOC'C"S ;8
deSAenvotvimeTo social dias c?r?wunﬂidAadves.em qug estéjmsemda. . E
E’s;:ir;t‘z,avdae{z;Lsag;zzjjerz{jﬁées de respeito e cooperagdo com a VOI U n-l-a rIAGO g

Realizamos atividades de voluntariado que contribuem para o desenvolvimento da

Participamos e desenvolvemos acdes socioambientais, de formaa comunidade na qual estamos inseridos e promovemos a construcdo de uma

contribuir para a melhoria da qualidade de vida das comunidades e

IMPACTO NA

sociedade mais justa, direcionando agdes que desenvolvam o bem-estar social,

|mplememtar acoes preventivas com o Objetl\/O de minimizar os conduzindo a AVB para interesses coletivos.

impactos socioambientais de nossas operacoes.

Identificamos, por meio da Matriz Due Dilligence, os principais

CLIMATICAS COMUNIDADE LOCAL ECONOMICO

MUDANCAS

impactos sociais positivos e negativos associados as atividades da
AVB. Esses impactos s&o relacionados as principais necessidades
e expectativas das comunidades locais e servem como ponto de
partida para a concepcao de medidas de controle, procedimentos,
politicas, documentos, programas, projetos e acdes sociais que

PRATICAS DE
SUSTENTABILIDADE

possam contribuir significativamente para potencializar (em casos
dos positivos) ou mitigar (no caso dos negativos) tais impactos.
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No Caminho
Certo

O principal objetivo do projeto é conscientizar os motoristas AVB
e terceiros sobre a exploracao sexual de criangas e adolescentes
nas estradas e onde nossos processos sao realizados.

Bolsa Técnico
e Pos-

Projeto de fornecimento de bolsas em cursos técnicos e pos-
técnicos, possibilitando a capacitacao de profissionais dentro do
municipio, bem como a capacitacdo dos colaboradores da AVB,
viabilizando a prioridade na contratacdo e a capacitacdo dos
trabalhadores locais.

Apoio a
ra Local

A AVB incentiva a cultura local por meio da Lei de Incentivo a Cultura,
apoiando o movimento junino que representa o Maranhao em todo o
territorio nacional e fortalecendo as atividades culturais nas areas
onde atuamos.

Desenvolvemos acdes que primam pelo engajamento da
comunidade local e fomentam o desenvolvimento social, ambiental
e econdmico. Por conta dos processos participativos que adotamos,
82,3% das acgdes sociais da AVB implementaram engajamento e
melhoraram a avaliagdo positiva do impacto da organizacao na
comunidade local.

As avaliacGes dos impactos ambientais e de monitoramento
continuo desses impactos estdo expressas no Levantamento dos
Aspectos e Avaliacdo dos Impactos Ambientais (LAIA) e a divulgagao
dos impactos sociais é realizada por meio do nosso Relatdrio de
Responsabilidade Social, disponivel no site da empresa
https://avb.com.br/sustentabilidade/social/.

Também procuramos manter contato direto com acomunidade local
por meio do Canal Fale Conosco, disponivel no site da AVB.

Crescer AVB
Profissio

Disponibilizacdo de cursos profissionalizantes em parceria com
instituicdes de ensino para promover a capacitacao e a geragao de
renda paraacomunidade.

SENAL

Plantar

0 Projeto Plantar AVB motiva a integragdo dos novos colaboradores
em atividades de educagao e conscientizacao ambiental, por meio do
plantio de arvores nas areas comuns da empresa. Alem de estimular
a sustentabilidade, a iniciativa promove a harmonizacao entre os
colaboradores, somando forcas para preservar anatureza.
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Sobre o Instituto AVB
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A educacdo é um potencial transformador quando pensamos sob a
perspectiva de desenvolvimento social. A informacdo e o conhecimento
que uma pessoa recebe ao longo da vida podem fazer a diferenca e,
dessaforma, mudar estatisticas e realidades

O Instituto AVB e uma organizacao sem fins lucrativos sediada no
municipio de Acailandia/MA, onde esta instalada a usina siderurgica Aco
Verde do Brasil (AVB), empresa do Grupo Ferroeste que atua ha mais de
20 anos naregiao.

SUMARIO DE

A educagao deve ser acessivel a todos, de modo inclusivo e de qualidade:
Além disso, deve promover aaprendizagem ao longo davida

SAUDE

Asaude éumdireito social, inerente a condicdo de cidadania, que deve ser
assegurado sem distingdo de raga, de religido, ideologia politica ou
condigdo socioecondmica, a salde é assim apresentada como um valor
coletivo,umbemde todos.

ECONOMICO CONTEUDO RGI

O Instituto AVB tem como objetivos principais, 5 pilares estratégicos de
atuacdo fundamentais para o desenvolvimento da nossa sociedade:
educacao, saude, cultura, esporte e assisténcia social. Com isso,
projetou-se uma estrutura completa de atendimento a populacéo, de
acordo com os mais rigidos critérios de governanca e qualidade. As
instalacoes da sede do Instituto AVB, em Acailandia, contardo com: salas
de aulas, salas de informatica, consultérios médicos, quadra
poliesportiva, escritério administrativo e creche para criangas. Além
disso, contard com espacos para jovens desenvolverem ideias,
conectando a sociedade acailandense por meio de ferramentas sociais
transformadoras, dispondo a populacdo em geral atividades
complementares as desenvolvidas pelas esferas publicas.

IMPACTO NA
COMUNIDADE LOCAL

0nosso objetivo é assegurar que os cidadaos tenham uma vida saudavel
ebem-estar, emtodas as idades e situagoes

ESPORTE

0O esporte estimula a socializagdo, serve como um antidoto natural de
vicios, ocasiona maior empenho na busca de objetivos, reforca a
autoestima, ajuda a equilibrar a ingestdo e o gasto de calorias e leva a
uma menor disposicdo a moléstia (Katia, PD. 1996). Através dessa
prética é possivel aprender diversos conceitos e desenvolver habilidades
fisicas e sociais que ajudam a moldar o futuro de uma pessoa,
contribuindo para aformagao da personalidade e carater do individuo.

CULTURA

Acultura é um forte agente de identificacdo pessoal e social, um modelo
de comportamento que integra segmentos sociais e geragdes, uma
terapia efetiva que desperta os recursos internos do individuo e fomenta
sua interagdo com o grupo e um fator essencial na promogao da satide,
na medida em que o individuo se realiza como pessoa e expande suas
potencialidades.Nosso objetivo é fortalecer a cultura nos locais que
atuamos.

MUDANCAS

CLIMATICAS

PRATICAS DE

SUSTENTABILIDADE

Assim nasce o Instituto AVB, com o propdsito de desenvolvimento
socioambiental, sem cunho politico ou partidario. Priorizando os
principios de oportunidade ao jovem, liderados pelo exemplo

de dedicacdo infinita e respeito. Respeitando a Deus,
a familia, ao trabalho e ao préoximo.
Contribuindo para a inclusao, a diversidade,

e formacdo de cidadaos. *
Compartilhando conhecimento e :
inovacao, transformando a vida
das pessoas de forma coletiva e
participativa para um mundo
melhor!

SAUDE E SEGURANCA
OCUPACIONAL

GESTAO DE
PESSOAS

Ajudar na protecdo social aos cidaddos, ou seja, apoio a individuos, familias e a
comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de servigos,
beneficios, programas e projetos

ENGAJAMENTO
DE STAKEHOLDERS



NOSSOS
PRODUTOS,
CADEIA DE

VALOR E

DESEMPENHO
ECONOMICO
7




0o

Nossos Produtos e Produzimos diferentes especificacoes de aco

C d o longo: fio maquina, vergalhdes - AVB 60, ud

aaeic AVB 50 rolo, AVB 50 barra, tarugo de aco). §§

B

Aco Verde do Brasil € uma usina integrada de acos longos, com foco g9

principal na venda de fio maquina, vergalhao, trefilados e tarugo, bem Nossos principais diferenciais que agregam valor possuindo ligagdo direta com importantes fontes ﬁ%

como a comercializagdo de gases do ar, usados nas inddstrias aonosso cliente final, sdo: de minério como a Estrada de Ferro Carajas; §§

quimicas, farmacéuticas, alimentares, metalurgicas, hospitalares . Planta industrial moderna, contando com a®

(oxigénio, nitrogénio e argdnio), entre outras. . Operacao verticalizada, com producao de equipamentos modernos e de alta eficiéncia, :5;

biocarbono e de ferro-gusa, sendo que cerca de sendo a AVB referéncia setorial de rentabilidade e ?,E

70% da madeira para producao de biocarbono é controle de custos (low-cost producer); EE

\ proveniente de florestas proprias da AVB e de 55

DOdOS Refel’enfe a outras empresas do Grupo Ferroeste; - Logistica privilegiada, tendo proximidade a S
PrOdug’ - | | impOftantes pqrtos e corredores logisticos,

+ Proximidade a fontes de matéria prima, reduzindo-se assim o custo de frete.

MUDANCAS
CLIMATICAS

° L 4
Produgio de Ferro-Gusa 325548 361.566 401.773 C | ilentes que |d
Producéo de Aco (Tarugo) (t) 344.849 387.607 385.925 Compra,

Producio de Aco (Laminados a Quente) (1) 269.637 362.511 412.576
Producao de Aco (Laminados Trefilados) (t) 31.522 23.135 16.490
Producdo de Aco (Laminados Endiretados) (t) 380 = 29.395

PRATICAS DE
SUSTENTABILIDADE

Consideragdes * b 2021 2022
Ndmero total de clientes da AVB ** n° 553 581

OCUPACIONAL

* Clientes que realizaram compras em 2020 também se repetem em 2021 e 2022;

Atendemos principalmente o mercado nacional, atingindo ** Numero de clientes que realizaram compra;
atualmente 18 estados brasileiros e o Distrito Federal. Para
realizar nossas operacdes, dispomos de uma logistica favoravel a
aquisicao de matéria-prima e escoamento de produto acabado,
movimentando 100% do volume comercializado via transporte
rodoviario. No mercado internacional, a logistica funciona 100%
por meio de embarcacoes: utilizamos o Porto de Itaqui (S&o Luis,
MA) e o Porto de Vilado Conde (Barcarena, PA).

SAUDE E SEGURANCA

GESTAO DE
PESSOAS

ENGAJAMENTO
DE STAKEHOLDERS




Desempenho Econéomico

0 ano de 2023 foi um periodo de novos recordes para a Companhia. Mesmo em
um cenario desafiador, com aumento expressivo da importacdo de aco no
mercado brasileiro, alcangamos a marca de 405 mil toneladas de laminados
vendidos e 580 clientes atendidos. Conseguimos manter as margens em niveis
saudaveis, com margem EBITDA ajustada acima de 31% e o grau de
alavancagem liquida abaixo de 1,0x. Reforcamos nossa equipe comercial na
regido Nordeste, como parte dos nossos esforcos em aumentar nossas
vendas e qualidade de entrega e atendimento aos clientes da regido.

[GRI-201]

Segundo dados do Instituto Aco Brasil (‘/ABr”), o consumo aparente de acos
longos no Brasil sofreu uma queda de 2,1%. Ja o volume de agos longos
importados representou cerca de 15% deste volume total, aumento de 42%
em relacdo a 2022. Este fato contribuiu para uma pressao nos pregos em geral,
prejudicando as margens e as vendas do setor. Apesar deste cenario, a AVB
aumentou em 15,1% o volume de vendas de laminados, impulsionado por
diversas estratégias, tais como eficiéncia logistica e comercial, aumento de
vendas na regido Nordeste, que possui raio logistico menor, fidelizagdo e
aumento de vendas também em outras regides do pais; dentre outras

A solidez e a disciplina na gestdo sdo prioridade da empresa, que é
benchmarking no que diz respeito a reducdo de custos e otimizagdo de
processos, além de exemplo quanto a aliar uma modelo eficiente e integrado
de gestdo ambiental com um sistema produtivo focado na qualidade e na
rentabilidade financeira. Na AVB, reaproveitar e minimizar residuos, adotar
economia circular, defender a biodiversidade e mitigar a emiss3o de gases
poluentes, por exemplo, sdo sindnimos de retorno e visibilidade.

A Aco Verde do Brasil sabe, como poucas empresas no segmento siderurgico,
idealizar as praticas diarias em sustentabilidade. Além disso, a empresa é
comprometida com o desenvolvimento socioecondmico da regido, gerando
riqueza e renda. Essas e outras informacdes estdo diponibilizadas na nossa
pagina de Relacdo com Investidores: https://ri.avb.com.br/

Valor Econdmico Direto =

Receita Bruta (RS MM)

2.140.806

[GRI-201-1]

O

Endividamento e Alavancagem Financeira (RS MM)

2021

Divida Liquida (R$ MM)

Valor econémico direto gerado e valor a distribuir (RS Mil)

Valor a distribuir:

Divida liquida

2022

Valor Gerado (a distribuir)

Valor adicionado distribuido

Valor Adicionado Retirado

Il Disponibilidades (R$ MM)
(R$ MM) / EBITDA LTM (R$ MM)

2023

f
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Lucro Liquido Ajustado
(RS MM) e Margem
Liquida Ajustada (%)

38,3%

28,7%
20,3%
543,6 542,5

350,3

2022 2023
Lucro Liquido Ajustado (R$ MM) —@— Margem Liquida Ajustada (%)

Proporcdo entre o saldrio
mais baixo na AVB e o

salario Minimo local ...

Em 2021 o salério
Minimo era de 1.100,00
e o menor saldario da
AVB 12% maior.

Em 2021 o salério
Minimo era de 1.221,00
e o menor saldrio da
AVB 10% maior.

Em 2021 o salério
Minimo era de 1.320,00
e o menor saldrio da
AVB 17% maior.

A AVB remunera os seus colaboradores em conformidade com a CLT
(Consolidacdo das Leis Trabalhistas) e com o acordo sindical da
categoria: em 2022, 0 saldrio minimo foi de R$ 1.212,00 e em 2023, R$
1.320,00, sendo o menor saldrio na AVB 10% e 17%, respectivamente,
em 2022 e 2023, maior do que o saldrio minimo nacional.

Avaliacdo Social, Ambiental
e de Qualidade de
nossos Fornecedores

[GRI - 308-1, 414-1]

A AVB procura estabelecer um sélido relacionamento junto aos
fornecedores locais para o desenvolvimento da economia regional.
Assim, incentivamos que as empresas que buscam firmar parceria
conosco estejam preparadas para atender, de forma legal, os érgaos
importantes que atuam nesta area e fortalecer as boas praticas de
integridade e responsabilidade social e ambiental.

Logo, criamos uma plataforma de cadastro que nos aproxima ainda
mais dos fornecedores. Isso abrange um questionario sobre aspectos
sociais, ambientais, de qualidade, seguranca e sustentabilidade, o qual
¢é respondido e enviado junto aos documentos aplicaveis. Assim,
obtemos informacdes que nos ajudam a avaliar o modelo de
governanca que adotam e o quanto esses fornecedores tém
comprometimento com questdes socioambientais e de
sustentabilidade, além de assegurarmos a transparéncia do processo.

Nossos parceiros tém acesso a nossa Politica de Fornecimento
Responsavel, que apresenta compromissos com as partes
interessadas e nossa politica antissuborno e anticorrupcado. Este
manual também permite que conhecam nossas diretrizes e formas
de trabalho, podendo ser encontrado em:
https://grupoferroeste.com br/fornecedores-grupo-ferroeste/

—— —— — — 2
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Consideracoes Finais

Atrajetoria da AVB é transformacional. Aempresa passou por um processo
de reposicionamento, deixando de focar na producao de ferro-gusa para
fabricar produtos de alto valor agregado. Essa nossa mudanca de curso foi
estratégica e robusta, focada em saber explorar um mercado de grande
potencial de crescimento no pais.

A AVB esta em sintonia com as oportunidades que existem no setor
siderurgico nacional e pronta para crescer, mas sem nunca perder de foco
sua missao e seus valores, mantendo sempre seu compromisso com as
praticas sustentaveis de gestdo. Esse é hoje um de nossos grandes
diferenciais e sera a chave para o sucesso da AVB para os proximos 20, 30,
50anos...

Nossa jornada ndo sera simples. Exigira adequacgdo de infraestrutura,
investimento em novos talentos na nossa regido, incorporagdo de
tecnologias de ponta, fortalecimento do sentimento de “dono” entre todos
os colaboradores que fizerem parte do nosso time, além do respeito
inegociavel com questdes ambientais e sociais.

Também nos manteremos firmes na busca por incorporar ao nosso
portfolio produtos cada vez mais especificos e de maior qualidade, inclusive
lancando itens mais nobres. Além disso, num contexto em que a
sustentabilidade tende a ser cada vez mais valorizada, o cliente busca ndo
apenas adquirir um produto. Ele quer um valor intrinseco. Por isso, vale
nos perguntar: como monetizar as externalidades positivas das conquistas
ambientais que galgamos até aqui?

Referéncia no setor siderurgico nacional, a AVB é uma empresa a frente de
seu tempo. E perenizar essanossa conquista é o nosso maior desafio.
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Sumdrio de Conteudo do GRI

Este relato foi elaborado em conformidade com as

Declaracio de uso

GRI 1
Norma Setorial da GRI Aplicavel

Norma GRI

Conteldo

CONTEUDOS GERAIS
A ORGANIZAGAO E SUAS PRATICAS DE RELATO

GRI 2:
Contetidos
Gerais 2021

2-1 Dados da Organizagdo

Normas da Global Reporting Initi:

GRI 1: Fundamentos 2021

Nao Aplicavel

Localizacdo

Omissdo

ive (GRI) 2021.

Motivo

2-2 Entidades incluidas no relato de
sustentabilidade

Este relatdrio tem como escopo as
unidades da Ago Verde do Brasil S.A.
(AVB), e citagdes sobre fazendas(filiais)
e Instituto AVB.

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto
focal

2-4 ReformulagGes de informagdes

9, 24,33, 34, 35,
36,53

0O ciclo de relato é anual, sendo
este o periodo de relato vigente:
01 de janeiro 2023 a 31 de
dezembro de 2023

Foram inclusos informagges dos
seguintes itens de
conteudo especifico:

[GRI - 2-18] Avaliagdo do Desempenho
do mais Alto Orgéo de

Governanga; [GRI - 2-19] Politicas de
remuneracao; [GRI - 2-30] Acordo de
Negociagdo Coletiva; Praticas
Alinhadas com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU;
Destaques ESG AVB 2023; Sobre o
Instituto AVB.

2-5 Verificagdo externa

ATIVIDADES E TRABALHADORES

2-6 Atividades, cadeia de valor e relacdes de

0 Bureau Veritas Certification Brasil
(Bureau Veritas) foi contratado pela
ACO VERDE DO BRASIL S/A para
conduzir uma verificagdo independente
do seu Relatdrio de Sustentabilidade de
2023 (doravante denominado
Relatdrio), no periodo de 22 de julho de
2024 a 01 de agosto de 2024.

g(?rlnzt-.\.ﬁdos negocio 5,55
Gerais 2021 2-7 Empregados 18,19, 20
2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados 18,19, 20
GOVERNANCA
2-9 Estrutura de governanca 8
2-10 Nomeacao e selegdo do mais alto
orgdo de governanca 8
2-11 Presidente do mais alto érgdo de
governanca 8
2-12 Atribuicdes do mais alto drgdo de
governanga no controle da gestdo de
impactos 8
2-13 Delegacdo de responsabilidade pela
GRI 2: gestdo de impactos 8
, 2-14 Atribuicées do mais alto érgédo de
Contetidos b
Gerais 2021 -dovernancano relato de sustentabilidade 8,10
2-15 Conflitos de interesse 12
2-16 Comunicagdo de preocupagdes cruciais 12

Declaragdo de uso

GRI 1

Norma Setorial da GRI Aplicavel
Norma GRI

ESTRATEGIA, POLITICAS E PRATICAS

GRI 2:
Conteldos
Gerais 2021

2-30 Acordos de negociacdo coletiva 24
TEMAS MATERIAIS

GRI 3: Temas

Materiais

Este relato foi elabora ade com as
Normas da Global Reporting Initiative (GRI) 2021.
GRI 1: Fundamentos 2021
N3o Aplicavel
Contetido Localizacdo

Omissdo Motivo

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto

6rgdo de governanga 8
2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto

6rgdo de governanca 8,9
2-19 Politicas de remuneracédo 9
2-20 Processos para determinagdo da

remuneracao 9

2-21 Proporcao da remuneracdo total anual

*AAVB tem um le comparativo das coes dos c es, ¢ 0s que s3o mais bem pagos e o restante da organizacao, cujos dados
foram idos das folhas de Para o clculo da propor¢o, foi utilizado o valor total pago ao individuo mais bem remunerado e a média da remuneracdo
paga ao restante da empresa. Outra informagdo mensurada é o calculo da propor¢do do aumento salarial. Para tanto, foram utili: as coes do base e
os valores pagos no ano anterior para os colaboradores, levando em conta os individuos mais bem pagos e o restante da organizagao.

L comparativo das r coes dos colab fore:

a.1 Em 2021, a propor¢ao entre a remuneragdo total anual do individuo mais bem pago em relagdo a remuneragao total anual média do restante da organi zacao foi de
0,1793.

a.2 Em 2022, a propor¢do entre a remuneragdo total anual do individuo mais bem pago em relagdo a remunerago total anual média do restante da organizacdo foi de
0,1844.

a.3 Em 2023, a propor¢ao entre a remuneragao total anual do individuo mais bem pago em relagdo a remuneracao total anual média do restante da organizacao foi de
0,0910.

b.1Em 2021, 0 na cdo do individuo mais bem pago da organizagdo comparado ao ano anterior foi de 21%, enquanto o aumento médio na
remuneragdo total anual do restante da o 4o foi de 22%, rep uma propor¢ao de 0,96.

b.2Em 2022, 0 nar a0 do individuo mais bem pago da organizacdo comparado ao ano anterior foi de 23%, enquanto o aumento médio na
remuneragdo total anual do restante da or 3o foi de 20%, repr do uma propor¢do de 1,15.

b.3Em 2023 o nar cdo do individuo mais bem pago da organizacdo comparado ao ano anterior foi de 5%, enquanto o aumento médio na
remuneraggo total anual do restante da ort 4o foi de 11%, rep uma propor¢éo de 1,20.

2-22 Informacdes sobre a estratégia de

desenvolvimento sustentavel 11,32,33,36

2-23 Compromissos 12

2-24 Internalizagdo de compromissos 13

2-25 Processos para remediagdo de

impactos negativos 37

2-26 Mecanismos para aconselhamento e

apresentacdo de preocupacdes 37
A organizagao no identificou casos
significativos de ndo conformidade, que

2-27 Conformidade com leis e regulamentos sdo situacdes que poderiam impactar a
operagdo, com suspensdo ou embargo
das atividades e/ou de valor superior a

38 10% do patriménio liquido da empresa.

2-28 Participagdo em associagdes

2-29 Abordagem para engajamentos de

partes interessadas 14,15

3-1 Processo para determinagdo do tépico
material 16,17

3-2 Lista de topicos materiais 16,17
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Decl 20 d Este relato foi elaborado em conformidade com as Decl s0d Este relato foi elaborado em conformidade com as g g
e e Normas da Global Reporting Initiative (GRI) 2021. eclaracao de uso Normas da Global Reporting Initiative (GRI) 2021. 00
GRI 1 GRI 1: Fundamentos 2021 GRI 1 GRI 1: Fundamentos 2021 E.g
Norma Setorial da GRI Aplicavel Nao Aplicavel Norma Set g =
. —— F4
Norma GRI Contetido Localizagdo Norma GRI Contetido Localizagdo ao
Omissao Motivo Omissdo Motivo “
SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL MUDANGAS CLIMATICAS g (-]
(]
GRI 3: Temas - - . 1
Materiais 3-3 Gestdo dos temas materiais GRI 3..T§mas 3-3 Gestdo dos temas materiais Eg
Materiais
26 40,41, 44 5 z
403-1 Sistema de gest&o de salde e 301-1 Materiais utilizados, discriminados por ﬁ ]
seguranga do trabalho 26 peso ou volume 40, 41
403-2 Identificagdo de periculosidade, GRI 301: 301-2 Matérias-primas ou materiais o
3V323§5° de riscos e investigacdo de ) l:loaltzrlals reciclados utilizados 40, 41 ; §
incidentes 6
301-3 Produtos e suas embalagens =i
403-3 Servicos de saude do trabalho 28 reaproveitados 40 41 o E
L. = ' -
403-4 Participagdo dos trabalhadores, 302-1 Consumo de energia dentro da = g
consulta e comunicagdo aos trabalhadores organizacio 41 S
GR! 403: referentes a lsaufie e seguranca do trabalho 28 302-2 Consumo de energia fora da N&o houve consumo de energia fora da E g
Salde e 401’3-5 Capacitagdo de trabalhadores em organizacio - organizagdo. 3
Seguranga  saude e segure:nga do !rabalho 28 302-3 Intensidade energética 2
do Trabalho  403-6 Promog3o da satide do trabalhador 28 GRI 302: C d o d
2018 Energia 2016 oma erjtré la em operagéo d a &3
403-7 Prevengao e mitigagdo de impactos de Termoelétrica movida a biogas gL
salde e seguranca do trabalho diretamente < . oriundos do processo em junho de 4."
) ~ -~ 302-4 Redugdo do consumo de energia . a g
vinculados com relagdes de negécios 27 2023, houve uma reducdo de 14% da 5=
demanda de energia elétrica externa no =3
403-8 Trabalhadores cobertos por um W ciclo
sistema de gestdo de saude e seguranca do ~ ” : w
303-1 Interagdes com a agua como um a
trabalho 29 rithad 12 43 we
403-9 Acidentes de trabalho 29 fecurso compartnado - : ag
TS 303-2 Gestdo de impactos relacionados ao =
403-10 Doengas profissionais 29 d e de 3 12 43 g;
ATRACAO, DESENVOLVIMENTO E RETENGAO DE COLABORADORES escarte deagua__ ' =8
GRI 303: 303-3 Captagdo de dgua 42,43 g 2
X B ~ . w
GRI 3.lTlemas 3.3 Gestio dos temas materiais Aguas e 303-4 Descarte de agua 42,43 ek
Materiais 19,23 Efluentes As informagdes pertinentes ao 2
401-1 Novas contratagdes e rotatividade de 2018 (cjozsun;o de agtua sao btas;adas' mt:sd
empregados 19 303-5 Consumo de dgua ados de monitoramen 0[ os niveis de s
GRI 401: 401-2 Beneficios oferecidos a empregados capt«_a(;z-_:o permissiveis pe.as outorgas 4
Empregos  em tempo integral que n3o so oferecidos a do dlrelio de uso superficial e = §
2016 empregados temporarios ou de periodo 42,43 subterrénea. 3 (]
parcial 22 305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases ug
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DECLARACAO DE ASSEGURACAOQ INDEPENDENTE

INTRODUGAO

O Bureau Veritas Certification Brasil (Bureau Veritas) foi contratado pela ACO VERDE DO BRASIL S/A (AVB) para
conduzir uma verificagdo independente do seu Relatério de Sustentabilidade de 2023 (doravante denominado

Relatério).

As informagdes publicadas no relatério sdo de inteira responsabilidade da administragdo da ACO VERDE DO BRASIL
S/A. Esta verificagdo foi conduzida por uma equipe multidiciplinar, contemplando verificadores com conhecimento

de dados ndo financeiros, e a nossa responsabilidade encontra-se definida conforme escopo abaixo.

ESCOPO DO TRABALHO

0 escopo desta verificacdo abrangeu os padrdes e Principios da Global Reporting Initiative™ para Relatérios de

Sustentabilidade e se refere a prestacdo de contas do periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023.

Em termos geograficos esclarecemos que verificamos dados e informagdes da ACO VERDE DO BRASIL S/A em nivel

Brasil, sendo esses exclusivos a area industrial, embora o relatério mencione informagdes da area florestal.

RESPONSABILIDADES DA AVB E DO BUREAU VERITAS

A obtengdo, o calculo e a apresentagdo dos dados publicados no Relatério sdo de inteira responsabilidade da
administracdo da ACO VERDE DO BRASIL S/A. O Bureau Veritas é responsavel por fornecer uma opinido

independente as partes interessadas, de acordo com o escopo de trabalho definido nesta declaragdo.

B Exatiddo, Equilibrio, Clareza, Comparabilidade, Completude, Contexto da Sustentabilidade, Tempestividade e Verificabilidade.
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METODOLOGIA
A verificagdo contemplou as seguintes atividades:

1. Entrevistas com responsaveis pelos temas materiais e pelo contetdo do Relatério;
2. Verificagdo remota sobre processos corporativos e operacionais da ACO VERDE DO BRASIL S/A;

3. Anadlise de evidéncias documentais fornecidas pela ACO VERDE DO BRASIL S/A para o periodo coberto
pelo Relatdrio (2023);

4. Avaliagdo dos sistemas utilizados para compilagdo de dados;

5. Andlise das atividades de engajamento com partes interessadas (stakeholders) desenvolvidas pela ACO
VERDE DO BRASIL S/A;

6. Avaliagdo da sistematica utilizada para determinagdo dos aspectos materiais incluidos no Relatério,
considerando o contexto da sustentabilidade e abrangéncia das informag&es publicadas.

O nivel de verificagdo adotado foi o Limitado, de acordo com os requisitos da norma ISAE 30002, incorporados aos

protocolos internos de verificagdo do Bureau Veritas.

LIMITAGOES E EXCLUSOES
Foi excluida desta verificagdo qualquer avaliagdo de informac&es relacionadas a(ao):
=  Atividades fora do periodo de avaliagdo definido;

= Declarag@es de posicionamento (expressdes de opinido, crenga, objetivos ou futuras intengdes) por parte

da ACO VERDE DO BRASIL S/A;

L] Dados econdmico-financeiros contidos neste Relatério, extraidas de demonstragdes financeiras,

verificadas por auditores independentes;
= |nventario de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE);

= Dados e informagBes de empresas coligadas, sobre as quais ndo hd controle operacional por parte da ACO

VERDE DO BRASIL S/A.

2 International Standard on Assurance Engagements 3000 — Assurance Engagements other than Audits or Reviews of Historical Financial Information
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As seguintes limitagBes foram aplicadas a esta verificagdo:

Os principios de Exatiddo e Confiabilidade de dados foram verificados de forma amostral, exclusivamente
a luz das informagdes e dados relacionados aos temas materiais apresentados no Relatério;

As informagbes econdmicas apresentadas no Relatério foram verificadas especificamente frente aos
principios de Equilibrio e Completude da GRI.

PARECER SOBRE O RELATORIO E O PROCESSO DE ASSEGURAGAO

A ACO VERDE DO BRASIL S/A elaborou o Relatério seguindo os Padrdes e Principios da GRI Standards, na
opgdo “em conformidade”;

Ao longo do processo de verificagdo constatamos uma sistematica confiavel de coleta e consolidacdo de
dados que comp&em o Relatdrio. Os responsaveis pelos temas materiais, que responderam a verificagdo,
demonstraram conhecimento adequado sobre os indicadores e o processo de elaboragdo do Relatério;

Verificamos que a ACO VERDE DO BRASIL S/A realizou seu estudo de materialidade no ano de 2022, que
contemplou consulta aos diversos stakeholders, por meio de entrevistas, além de benchmarking nos
setores de siderurgia e celulose, resultando em 10 temas materiais, alinhados a estratégia da empresa;

Com relagdo ao tema comunidades locais evidenciamos que a organizagdo foi recertificada em 2023 na
NBR 16001- Responsabilidade Social e possui uma estratégia definida e padronizada para identificagdo e
priorizagdo das partes interessadas, bem como um planejamento anual de atividades e a¢Bes a serem
realizadas junto as comunidades mapeadas;

Os dados apresentados para atender aos indicadores de emissdes de GEE fazem parte do Inventario de
emissdes de GEE da ACO VERDE DO BRASIL S/A, que foi verificado por meio de um processo independente
de assurance. Constatamos que a apresentacdo dos dados a respeito do inventdrio seguiu as
metodologias do GHG Protocol e ISO 14064 atendendo também aos critérios do GRI;

Ainda sobre o tema de emissdes, constatamos que a ACO VERDE DO BRASIL S/A possui tecnologias e
processos que minimizam as emissdes e através de seus resultados, conquistam destaques em
associagdes e iniciativas que divulgam seu impacto ambiental;

Verificamos que no ano de 2023, a ACO VERDE DO BRASIL S/A iniciou a operagdo da termoelétrica, movida
a biomassa, iniciando assim a produgdo de energia proveniente de fonte renovavel. Verificamos também
que a empresa submeteu essa operagdo ao processo de certificagdo de I-REC pelo Instituto Totum;

No que se refere ao indicador 403-9 (Acidentes de trabalho) identificamos o aumento de acidentes nos
Ultimos trés anos, além de dois 6bitos em 2023. Entretanto, também verificamos esforcos e iniciativas
realizadas pela organizagdo, com intuito de atuar nesse tema, como investimentos direcionados para
processos, treinamentos para lideranga e operagdo, inclusdo de competéncia relacionada a seguranga nos
atributos formais de lideranga, realizagdo de didlogos de seguranca com a alta lideranga, implementagdo
de regras essenciais direcionadas.
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RECOMENDAGAO: Elaborar e implementar métricas para que permitam avaliar a eficdcia das a¢Bes
definidas em decorréncia de acidentes, com o objetivo de verificar se os objetivos propostos foram
alcangados, bem como avaliar possiveis falhas e oportunidades de melhoria em seu plano de agdo, de
maneira a atuar sistemicamente nas causas e recorréncias de acidentes graves.

Em relacdo ao indicador GRI 306 — Gest&o de Residuos, a organizacdo possui certificacdo ISO 14001/2015,
o que viabiliza a regularidade, padronizagdo, redugdo de impactos e boas praticas ambientais. Para esse
ciclo, a companhia apresentou no Relatério os dados histéricos, o que facilita a andlise do principio da
comparabilidade ao longo do tempo;

Constatamos no tema Biodiversidade, que a ACO VERDE DO BRASIL S/A possui iniciativas de preservagdo
no escopo industrial que abrangem as Areas de Preservagdo Permanente e Reserva Legal. Conforme
recomendagdo do ciclo anterior, observamos a oportunidade de monitorar o desempenho de atividades
que ocorrem tanto em areas de prote¢do ambiental como em areas de alto valor de biodiversidade fora
dessas. Além disso, é de nossa opinido, que se faz necessdria uma contextualizagdo mais clara e
transparente sobre os planos da organizagdo para atender ao tema, visto que a empresa definiu
Biodiversidade como tema material, além de permitir o entendimento de como a organizagdo gerencia e
reduz os riscos ambientais.

RECOMENDAGAO: estabelecer modelo de gestdo para maior controle e monitoramento do desempenho
e das avaliagBes de impactos relacionados a biodiversidade.

CONCLUSAO

Como resultado de nosso processo de verificagdo, nada chegou ao nosso conhecimento que pudesse indicar que:

As informagdes prestadas no Relatério ndo sejam equilibradas, consistentes e confiaveis;

A ACO VERDE DO BRASIL S/A ndo tenha estabelecido sistemas apropriados para coleta, compilagdo e anélise
de dados quantitativos e qualitativos, utilizados no Relatério;

O Relatdrio ndo seja aderente aos Principios para definicdo de contetdo e qualidade do Padrdo GRI para
relatérios de sustentabilidade.
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SUMARIO DE

DECLARAGAO DE INDEPENDENCIA E IMPARCIALIDADE

O Bureau Veritas Certification é uma empresa independente de servigos profissionais especializado na gestdo de

Qualidade, Saude, Seguranga, Social e de Meio Ambiente com mais de 190 anos de experiéncia em servigos de

ECONOMICO CONTEUDO RGI

avaliagdo independente.

O Bureau Veritas implantou e aplica um Cédigo de Etica em todo o seu negdcio para garantir que seus

colaboradores mantenham os mais altos padrdes em suas atividades cotidianas. Somos particularmente atentos a
prevengdo no que concerne ao conflito de interesses.
A equipe de verificagdo ndo possui qualquer outro vinculo com a ACO VERDE DO BRASIL S/A, que ndo seja a

verificagdo independente do Relatério de sustentabilidade. Entendemos que ndo ha qualquer conflito entre outros

IMPACTO NA
COMUNIDADE LOCAL

servigos realizados pelo Bureau Veritas e esta verificagdo realizada por nossa equipe.
A equipe que conduziu esta verificagdo para a ACO VERDE DO BRASIL S/A possui amplo conhecimento em

verificagdo de informagdes e sistemas que envolvem temas ambientais, sociais, de salde, seguranca e ética, o que

MUDANCAS

CLIMATICAS

aliado a experiéncia nessas areas, nos permite um claro entendimento sobre a apresentagdo e verificagdo de boas

praticas de responsabilidade corporativa.

CONTATO

https://www.bureauveritas.com.br/pt-br/fale-com-gente

PRATICAS DE
SUSTENTABILIDADE

S&o Paulo, agosto de 2024.

SAUDE E SEGURANCA
OCUPACIONAL

Anna Carolina Guedes da Silva Camila Pavdo Chabar

GESTAO DE
PESSOAS

Auditora-lider Assurance Sustainability Reports (ASR) Gerente Executiva de Sustentabilidade

Bureau Veritas Certification — Brasil Bureau Veritas Certification — Brasil
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